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Osszhangban az Egyenld Bindsmodrél és az Esélyegyenldség Elémozditassré] sz616 2003, évi
CXXYV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabidlyairé] és az
esélyegyenléségi mentorokrd 52616 2021.06.30-4n médositott 321/2011, (XII. 27.) Korm.,
rendelet alapjin megjelent Belligym inisztérium »Médszertani itmutaté g helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének Szempontjaihoz és g program feliilvizsgélatihoz”
¢. dokumentum szerint dtdolgozva, Vasad Ko6zség (3nkonnényzata Esélyegyenléségi

Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Vasad kézség Magyarorszigon, Pest virmegye kdzépsé részén, a Kozép - Magyarorsz4gi

Miivelédési Haz &s Konyvtar, bdlesade, Napkéziotthonos Ovoda, dltalinos iskola. A faly
kiiltertiletén 411 a Szemz§ - kastély, melyben sokdig megyei fenntartasg iskola mik§dstt, amely
egyben didkotthon is volt. Kérzeti megbizott rendfr &s polgérérség gondoskodik a
kdzbiztonségrél.

A belteriileten az utak majdnem 100 %-a szilard burkolattal ellatott, vezetékes giz, viz, csatorna,
telefon van a telepiilés egész belteriiletén,

A gazdaségi vallalkoz4sok szdma névekszik, készinheten a j6 infrastrukturalis viszonyoknak,
és az addkedvezményeknek,

A 20. szizadban pusztakb6l kozséggé Szervezett telepiilés elnevezésének alapjéul
a,,vas” fonévbé! szirmazs régi magyar személynév, a Vasad szolgélt, melyet 1361-ben emlitenek

' Koitségvetés] koncepclé, Gazdasag! program, Szoigaltatastervezési koncapcié, Telepiilésfojlesziési stratégia,
Telepillésrandezési terv, Telepliésszerkezet] terv, Teleplilésfejlesztési koncepcls
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clészér az oklevelek, Wasad forméban. A tordk kor elétt a birtok — melyet mér 1440-ben
pusztaként emlegettek — & Halomy csaladé volt, majd Brzsébet kirlyné — Habsburg Albert
bzvegye — a Tahi kézségbdl szdrmazb Botos csaladnak adoményozta, mely Pilis varmegye egyik
legnagyobb csalédja. 1444-ben a kirély a teriiletet — mivel a Botos csal4d kihalt — Budai Gyorgy

A torok hodoltsag ideje alatt a muzulménok akadélytalanul tudtak berendezkedni a nagy
legeldksn. A falu hatéréban sokaig fel lehetett leini egy oszmén temet® nyomait, s8t a hagyoméany
egy torbk imahelyrdl is sz6l. A martalécok elpusztitott, lakatlan teriileteket hagytak maguk utén.
A hodoltsig uténi elsd irdsos adat 1690-bé] szarmazik, s ez a Raday csalédd birtokaként emliti.
A 17. szhzad végén egy része Darvas J gnosé volt, majd (hdzassag réven) a Szilassy csalédé lett.

A falu igazi torténete 1756-ban kezdBdik, amikor is a Réday és a Fay csaldd birtokara telepesek
érkeztek a Komérom vérmegyei Marcelhézarél (ma Szlovékidban van), miutén reformétus hitik
miatt eltildozték Oket. A széjhagyomény szerint, amikor @j otthonukat keresték, egy kozeli
telepillésen is lehetdségik volt a letelepedésre. Este lepihentek, de az &jszakdra kipanyvazott
lovaik visszajottek Vasadra. Mésnap reggel itt taléltdk meg Sket, amint az {zesebb fiivet legeltek.
A letelepedni vagyok j6 jelnek tekintették ezt, és ezért vélasztottdk lakéhelylil Vasadot. A
széjhagyomény még arrol is sz6l, hogy néhinyan jobb teriiletet keresvén elindultak dél
felé, Erdélyig jutottak le, majd &vek mlva visszatértek csalddostul és csaladokat hozva magukkal.
A mai kdzség lakoi nagy részének elédei: a Balogh, Edes, Keszeg, Marton, Meészéros, Szabd
csalédok 8sei Marcelhézarol koltsztek ide; a Pirthok Aporkarél, a Nénaiak Lébatlanbél jottek.

A 19. szézad elsé felében népesitette be a Réday &s Fay csalad, kik birtokszomszédok voltak, €s
szivesen fogadték a reformatus vallasa leteleplilni vagyokat. 1837-ben Fels6- és Alsé-Vasad-
puszta-ként emlitik, 360 lakossal. Vasad 1848 utan Raday grof, Wartensleben grof, a Darvas, 2
Fay csaléd és Lipthay csaldd tulajdona.

A 20. szazad elsd felében a Halmos-, a Wild- és a Mbller-csalad volt a falu birtokosa. Néhény évig
itt élt Hugonnai Vilma, Magyarorszag elsd ndi orvosa, aki Svéjcban szerezte diploméjét. A falu a
mult szdzad végétol tiszta magyar nemzetiségQ.

A lakossag hagyoményosan ndvénytermesztéssel és kertészettel foglalkozott, méra azonban sokan
ingéznak Budapestre (az sszes dolgozé mintegy fele), €s csak mésodallésban ,foglalkoznak a
f51ddel”, vagy segitenek a még mindig csak mezdgazdasigbbl €16 sregeknek. A faluban az &tlagos
birtoknagysdg négy hektar, néhany foldmivelé azonban nagyobb terfileten (50-80 hektér)
gazdilkodik. A Vasadon termelt burgonyét, répét, kisdinnyét, képosztit a budapesti piacokon ma
is kdnnyG értékesiteni. Ennek megfelelden a falu mindig jémodinak szamitott, a lakosség relative
magas életszinvonala pedig a rendszerviltés utén is megmaradt.

A 2011-es népszamlélés soran a lakosok 92,1%-a magyarnak, 0,8% ciganynak, 1,3% németnek,
0,9% roménnak mondta magat (7,8% nem nyilatkozott; a keitds identitdsok miatt a végsszeg
nagyobb lehet 100%-nal). A valldsi megoszlds a kbvetkezd volt: rémai katolikus 17,3%,
reformétus 36,7%, evangélikus 2,5%, gorog katolikus 0,7%, felekezeten kiviili 21,4% (20,1% nem
nyilatkozott).”

2022-ben a lakosség 87,4%-a vallotta maght magyarnak, 1,1% németnek, 0,3% roméannak, 0,2%
cigénynak, 0,1-0,1% bolgamak, szerbnek, lengyelnek és ukrénnak, 3,7% egyéb, nem hazai
nemzetiséglinek (11,4% nem nyilatkozott; a kettos identitasok miatt a végbsszeg nagyobb lehet
100%-n4l). Valldsuk szerint 30,1% volt reformétus, 12% rémai katolikus, 1,4% evangélikus, 0,6%
gorog katolikus, 1,3% egyéb keresztény, 2% egyéb katolikus, 15,4% felekezeten kiviili (37,1%
nem vélaszolt).?
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1. szdmi tiblszat - Lakénépesség szdima az éy végén
F&
Ev (T 001) Viéltozés
2018 1917 bézis év
2019 1903 99,27% |
2020 1890 99,32%
2021 1916 101,38%
2022 1989 103,81%
2023 1993 100,20% |
:Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Tabldk: 1.

Vasad kdzség lakénépessége folyamatosa ndvekedést mutat,

Lakénépesség
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1040 |
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Az dlland6 népesség alakuldsa véltozatos képet alkot, a 18-59 ¢ves korosztilyt nézve Vasadon
t6bb férfi €l (69%), mint nd, (56%) viszont a 65 év felettiek vonatkozdséban a nék (1 9%) vannak
nagyobb szimban a férfiakhoz (11%) képest. Jelentés a 0-14 &v kdzdtti korosztsly mindkét nem
tekintetében.



2, szAmii téblézat - Allandd népesség Ssszetétele nemek és korcsoportok sterint {2021)

Az dllandé népasséghll a
F6 megfelals korcsoporti ndk és
Korcsoport férflak arfinya (%)
Usszesan Férflak N6k
Firflek | NOk | rgoom | (rsoos) | (rseod)
Allandd népesséy széma (férflak TS 004, nSk TS 006) 1010 | 1015 2025 49,88% 50,12%
0-2 évesek (dsszes szama TS 008, ard v TS 009) 73 3,60%
0-14 éves iférflak TS 010, ardrya TS 011! nék TS 012, ardnya TS 013) 173 160 333 8,54% 7,90%
15-17 éves (férflak TS 014, ardis TS 015; n8k TS 016, ardnyu TS 017) 41 37 78 2,02% 1,83%
18-59 dves Illférﬂak TS 018, ardnya TS 019 ndk 75020, arény. TS 021 625 572 1197 30.86% 28 25%
60-64 dvas (férfiak TS 022, ardnya TS 023; ndk T5024, ardiva TS 025| 58 | 54 112 2,86% 267% |
65 &v felettd (férflak TS 026, ardrya TS 027; nBk TS 028 arany TS 029 113 T 192 305 558% 9,48%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR ___ ‘ —
Tablak: 2.
Allandd népesség - férfiak életkori megoszldsa |
u '0-14 évesek ‘
 15-17 évesek
« 1859 bvesek |
- 60-64 évesak ‘
8 65 év felettiek'
— . = - i
3 '0-14 évesek
w 15-17 évesek
» 18-59 évesek
~ 60-64 évesek
= 65 év felettiek’




|_ 3. szam tébldzat - Oregedési index
65 év felett! sllandg | 014 éves kori
llandé lakosok .
lakosok szdma (f6) Oregedésl index
Ev szdma (f5)
(TS 026 &s TS 028 %
Bsszesen) (TS 010 és TS 012 (TS 030)
Usszesen)
2018 277 333 83,18%
| 2019 275 319 86,21%
2020 297 r 319 93,10%
2021 305 F 333 91,59%
2022 305 _ 336 90,77%
2023 312 320 97,50%
‘Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Tablgk: 3.

szempontjibol.

Hazénk népesedési helyzetét t8bb évtizede a népesség fogyésa és iddssds kor8sszetétel jellemz,
Altalénos tendencia, hogy a népesség kortsszetétele fokozatosan tol6dik az id8sebb korosztalyok
felé. A gyermekkorfiak (0-14 évesek) sz&ma és aranya jelentdsen cskkent az elmlt ¢vtizedekben,
az aktiv kort népesség aranya csekély mértékii csdkkendst mutatott. Ekézben az idéskortiak (65
¢vesek és anndl idbsebbek) sz4ma és aranya folyamatosan nétt.

Az id6sek szdmdnak néminemy névekedése, a 14 év alattiak széménak csokkenése az Gregedési
index lassi, de folyamatosa emelkedését mutatja. A lakénépesség tekintetében a 0 ~ 14 éves korti
és a 65 év felettiek ardnyét vizsgélva meredeken emelkedik az Oregedési index.

Oregedési index (%) |
100% — e, I

2023




4. szamu tdblazat - Belféldl vdndoridsok

Allandé oda-, és elvandorldsok
£y kllonbségének 1000 sHandd lakosra
vetftett szima (f6)
(TS 031)
i

2018 -17,10

2019 [ 7,33

2020 - 7,38

2021 r 12,61

2022 f 1,54
| 2023 [ 1,51
tForrds: TelR, KSH-TSTAR
Tablék: 4.

A véndorlas, lakéhely vltoztatds leginkébb a fiatalabb korosztilyok jellemzje. Okai kozbtt
emlithetjik a munkavéllalas, a tanulds, a csalddi okok mellett az ad6zési szempontokat, a
ktzlekedési infrastruktirét vagy a régiok kozbtti gazdasagi kiilsnbségeket is. A beteleptild fiatal,
képzett munkacrd kedvezben befolydsolhatja egy adott régi6 népességének korstruktirajét,
gazdasagi helyzetét. Az adott iddszakban a jérvany okozta vidékre koltozés mellett, a korményzati
tdmogatasok — CSOK - igénybevételcre is kedvezden hatott. A 2021. év kimagaslé a
bevandorldsban. A 2022. évben, viszont minimélis elkdltozés volt a jellemz6.

Allandé oda-, és elvéndorldsok kiildnbségének 1000
illandé lakosra vetitett szama (f6)

15,00




5. szému tiblzat - Természetes szaporodds
Az élve sziiletések &s halslozdsok
Ev kiildnb&zetének 1000 lakosra vetftett
széma (f6)
{TS 032)

2018 -2,07
| 2019 -4,19

2020 -0,53

2021 -1,05

2022 -2,05

2023 5,52
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Tablgk: 5.

A természetes szaporodds értékeét gy szamoljuk ki, hogy az élvesziiletések 8zam4bo] kivonjuk a
haldlozdsok szimat. A telepiilésen kevés gyermek sziiletik a baldlozisok szima az bregedd
lakossdg miatt magasabb. Természetes szaporodés helyett, természetes fogyds tapasztalhats.
Sajnos minden évben a haldlozdsok szdma meghaladta az élvesziiletések szamét. A 2019, évben
magas a haldlozdsok szdma, ez a Covid — jérvény id6szaka. A 2023- év is kimagaslé a haldlozdsok
tekintetében az 5,52f8vel. A szliletés sz4m egyik évben sem haladta meg a haldlozasok szamit.

A telepiilésfejlesztési tervben 1évs programnak a f3 célkitlizése a teleplilés fejlodése, a
lakosségszim névelése, a helyi lakossig életminBségének a javitasa.

Az éive sziiletések és haldlozsok kiilonb&zetének 1000

lakosra vetitett széma (f6)
1]
-1,00
-4,00
6,00



| Ertékeink, kiildetésiink

Vasad Kozség Onkorményzata azonosulva Magyarorszig AlaptSrvényével, valamint az Egyenld
Bin4smodrél és az Esélyegyenlfség Elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tSrvényben
megfogalmazottakat kiemelten szem elStt tartva tbrekszik arra, hogy a kozség minden
allampolgéra szaméra el8segitse az egyenld bandsméd kbvetelményeinek érvényesitését. A helyi
esélyegyenldségi programjéban megfogalmazza szindékét arra vonatkozéan, hogy egyenld esélyt
biztositson a szolgéltatdsokhoz val6 hozzaféréshez és megeldzze a hatranyos megkiilsnb&ztetést.

Az Onkorményzat valamennyi tevékenységét atjarja a cél, hogy egy Osszetartd, szolidéris és
hétrdnyos megkillonbdztetéstd]l mentes helyi kozOsséget erdsitsen. Tovabb4 fontosnak tartja a
telepiilés mikodtetése és fejlesztése mellett a lakosok emberi értékeinek, méltoséganak,
egyediségének megerdsitését,

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjét munkAltati szerepkdrben, kodzvetlen
szolgéltatdsai sordn és intézményfenntartéi szerepkdtben érvényesiti. Humén és anyagi
forrasainak mozgdsitdsa mellett, helyzetfeltérast és elemzést végez, intézkedési terveket készit és
keresi a palyézati lehetdségeket a megvalositdshoz.

Kiildetése, egy olyan telepiilés kialakitdsa és fenntartisa, melyben folyamatosan fokuszal a
lakossdg helyzetére és problémdira, biztositia a kbzszolgaltatisok egyenld eséllyel vald
elérhetdségét. Az esélyegyenlBséggel kapcsolatos tevékenysége folyamén mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezOdések is aktiv
szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a kbzség lakossagénak ilyen irdnyd szolidaritasét.

| Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program 4tfogé célja

Vasad teleptilés Onkorményzata az EsélyegyenlOségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsméd, és az esélyegyenl6ség biztositisanak kévetelményét,

a kozszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciémentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sorén feltért problémék komplex kezelése érdekeben sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekeben egytittmtkdsdik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €18 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgilé (md4s telepiilési programokkal Ssszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepldk bevonaséaval, szilkség szerint a teleptilések kozdtti
egyiittmiikdések kialakitdsaval.
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A HEP helyzetelemz3 részének célia

Elsddleges célunk szémba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontb6l fékuszban 16vs célesoportokba tartozék szamat &s
ardnyét, valamint helyzetét a telepiilésen,

E mellett célunk a celesoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz t&rténd
hozzaférésiik alakuldsét, valamint feltérni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémdkat.
Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegits feladatokat, és azokat g
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl® bandsméd érdekében.

A célok megvalésitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett fitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz  tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabél,

Tovébbi célunk meghatérozni a beavatkozisokhoz kapcsol6dé kommunikéciét.,

Szintén célként hatérozzuk meg annak az egylittm(ikdési rendszernek a feldllitisét, amely a
programalkotés és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot €s a hozza
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent8sépe
A HEP-ek nem csupén a felzérkéz4si stratégia teleplilésszintli megvalésitdsinak alapegységei,
hanem fontos szerepet tGltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1.3 ogsza_bilyi héttér bemutatésa

1.1 A program készitését elird jogszabilyi kirnyezet rbvid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. médositasaval bekerdlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas megval6sulasat killsn intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld béndsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a torvény végrehajtési rendeletei,
» a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrl” szolé 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-i modositisa
« a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok elkészitésének szempontjaihoz ¢és a  program
feltilvizsgélatdhoz” alapjén alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovébbiakban: Mtv.)

»  aszocidlis igazgatésré] és szocidlis ellatdsokr6l sz6l6 1993, évi IIL. torvény (tovébbiakban:
Szt.)

« g foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiliek ellatassrol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)

» 3 nemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  az egészségligyr6l sz616 1997. évi CLIV. t8rvény (tovébbiakban: Eitv.)

« a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatésrol szolo 1997. évi XXXI. tdrveny
(tovébbiakban: Gyvt.)

s anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovébbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

Vasad Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testilete a  kuldnbdzd célcsoportok
esélyegyenldségének biztositdsa érdekében mar korébban is tobb intézkedést hozott, melyek ma is
érvényben vannak. A helyi rendeletek, a kételezb térvényi feladatokon til, szabélyoznak olyan
ellatdsi forméakat, amely az iddsek, szocidlisan részorultak, az ifjisdg és a fogyatékkal él6k
helyzetét segili:
- & telepiilési témogatdsrol és az egyéb szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokrol sz6l6
1/2015.(11.27,) nkormdnyzati rendelet egységes rendszerben és szerkezetben foglalja
dssze az Onkorményzat altal nydjtott pénzbeli és természetbeni tdmogatésokat &s
ellstasokat, biztositva ezzel a tAmogatdsokat igénybe vevdk széles koril és egyértelmii
téjékoztatdsat. E rendelet a rendkiviili telepiilési thmogatds, kamatmentes szocialis koleson,
dpolési thmogatds, gyogyszertdmogatés, tart0s beteg vagy fogyatékos gyermekek
tdmogatdsa, temetési tdmogatds, lakhatasi tamogatds, koztemetés igénylésének, és a
jogosultsagok feltételeit hatarozza meg.

- szintén a telepiilési témogatdsrol és az egyéb szocidlis és gyermekjéléti ellatdsokrol szolo
1/2015.(I1.27,) 6nkormdnyzati rendelet hatdrozza meg a személyes gondoskodds kdrébe
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tartozd szocislis alapszolgéltatisok k&rében igénybe vehets szolgéltatdsokat, amelyek az
étkeztetés, hizi segitségnytiijtss, tanyagondnoki szolgaltatds és csalddsegités.

a teleptilés kiiltertiletein ik esélyegyenl8ségének megteremt€se érdekében az
Gnkorményzat tanyagondnoki  szolgdltatdst nyljt, két tanyagondnoki szolgdlat
mitk&dtetésével, A tanyagondnoki szolg4lat kbzvetlen, személyes szolgdltatdsokat,
valamint az dnkorményzati feladatok megoldését segitd, kdzvetett szolgéltatésokat végez,
a tdrsadalmi és civil szervezel, valamint alapitvdny anyagi tdmogatdsdnak feltételeirgl
sz6l6  15/2007.(X11.4,) dnkormdnyzati rendelettel 3 Képviseld-testiilet pénziigyileg is
timogatja azon szervezeteket, amelyek Vasad telepiilés lakosségénak javéra kdzbiztonsagi,
kulturdlis,  k8zmivelddési €8  mivészeti tevékenységet, sporttevékenységet,
kétnyezetvédelmi, hagyoménybrz6, kdz6sségépitd tevékenységet végeznek. Valamint

javitdsfban, valamint 2 fiatalok  hasznos szabadidejének  eltltése ¢rdekében
tevékenykednek.

a 5/2018. (VIIL.17.) Snkorményzati rendelete bélesddei elldtésrél, annak igénybevételéral
©s az intézményi térités dij

Vasad Kdzség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 5/2020.(11.10.) 6nkorméanyzati
rendelete a bélcsédei ellatdsrél, annak igénybevételérsl és az intézményi téritési dij
megallapitdsaré] sz616 5/2018.(VIIL.17.) Onkorményzati rendelet médositasarsl

Vasad Kézség ()nkorményzat Képviselé-testiiletének 10/2018.(X11.19.) Onkorményzati
rendelete a gyermekétkeztetési téritési dijakrél

Vasad Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 4/2020.(I11.10.) onkorméanyzati
rendelete a gyermekétkeztetési téritési dfjakrél szélg 10/2018.(X11.19.) onkorményzati
rendelet médositésarsl

Vasad Kézség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 8/2020.(VIL03.) onkorményzati

rendelete a telepiilési tdmogat4srél és az egyéb szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrdl sz16
1/2015.(11.27.) onkorményzati rendelet moédositésarsl
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. Vasad Kozség Onkorményzata Képviselo-testitletének 4/2021.(X.01.) énkorményzati
rendelete a 2021, évi szocidlis céli tiizifa thmogatas igénylésének szabalyair6l, valamint a
szocidlis részorultsag feltételeirdl

- Vasad Kozség Onkorményzat Képviselo-testiiletének az 1/2023.(1.27.) Onkorményzati
rendelettel modositott 5/2022. (VIIL10.) Snkorményzati rendelete a telepiilési tamogatésrol
és az egyéb szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrol (egységes szerkezetben)

. Vasad Kbzség Onkorményzat Képviselo-testiiletének 6/2023.(V1.30.) &nkorményzati
rendelettel és az 1/2023.(1.27.) énkorméanyzati rendelettel médositott 5/2022. (VIIL.10.)
snkorményzati rendelete a telepiilési tdémogatasrol és az egyéb szocidlis és gyermekjoléti
ellatasokrél (egységes szerkezetben)

- Vasad Kdzség Onkorményzat Képviseld-testilletének 5/2023. (V1.30.) 6nkorményzati
rendelete a tanyagondnoki szolgalatrol

- Vasad Kd8zség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 4/2024.(1X.27.) dnkorményzati
rendelete a 2024. évi szocialis céla tlizifa tamogatds igénylésének szabalyairél, valamint a
szocilis raszorultsag feltételeirdl

- Vasad Kozség Onkorményzat Képviselb-testiiletének 2/2025. (I1.28.) Onkorményzati
rendelete a teleplilési thmogatésrél &s az egyéb szocialis és gyermekj6léti ellatdsokrol 52616
5/2022. (VIIL.10.) dnkorményzati rendelet médositdsérdl

| 2. Stratégiai | kbrnyezet bemutatdsa S —
A felzérkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta €l a
Nemzeti Tarsadalmi Felzrkézési Stratégidt [1430/2011. (X11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben eikésziilt a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzdrkozfsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely 2 kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjiisigi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Trsadalmi Egyenléséget Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszéigos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzérkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintl részeként és a végrehajtés eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Bsszefogaséban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszégos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sorén gondoskodni kell a HEP és
a telepfilési nkorminyzat &ltal Kkészitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepci6k, tovibbd a
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kéznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integrilt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdciés célkitiizéseinek Osszhangjdrol.

2.1 Kapcsolédis helyi stratégiai ¢és telepiilési Onkorményzati dokumentumokkal,
koncepciékkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elsdsorban az alabbi dokumentumokhoz kapcsolédik:

-~ Koltségvetési rendelet: a koltségvetési rendelet az esélyegyenldség megteremtésére,
elésegltésére fordithatd pénziigyi lehetéségek hatérait fektetheti le.

~ Vasad Kézség Onkorményzaténak Gazdaségi Programja a helyi stratégiai célokat &s
fejlesztési alapelveket fogalmazza meg,

{Kitségvetasi koncepcld, Gazdasdgl program, Szolgsltatistervezés) koncepcld, Telepillésfejlasztdsi stratégla, Teleplilésrendezés|
terv, Telepiilésszerkezat terv, Telepléste)lesztés koncepcié stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, thrsuldsi kapcsoléddsainak bemutatisa

Gnkorményzatunk Jelenleg nem vesz részt olyan térsulisban, amely érintené az esélyegyenldségi
programot.

23 A telepiilési tnkorményzat rendelkezésére ill6, az esélyegyenlfség szempontjibdl
relevins adatok, kutatisok fttekintése, adathidnyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjsbél relevins adatokat a 32172011, évi Kor. rendelet BM
Médszertani Utmutaté 1. szémg melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatirozza az
egységesen rendelkezésre 4116 statisztikai mutatékat a helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrdsat is. A jogszably a mutaték forrdsaként az
Orszégos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécids Rendszert (a tovébbiakban: TelR)
jeldli meg.

- A célcsoportokhoz tartozékra vonatkozé helyzetelemzés alapjét elsésorban az Orszigos

- Az adatok kigytijtésére az aldbbi adatbazisok 4lltak rendelkezésre:
- - KSH — adatbézis
- - KSH - népszémlélssi adatok 2022,

TelR — Szocidlis Agazati Informécidés Rendszer (adatok 2023.évig 4llnak
rendelkezésre)

- TeIR —Teleptilési adatgyijtd (adatok 2023.évig éllnak rendelkezésre)
- - Onkorményzat helyi adatbézisa
- - (5nkorményzati tarsuldsok beszamoléi
- - Civil és egyéb szervezetek és intézmények adatszolgéltatdsai
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A TeIR adatbizisa mellett az aldbbi intézmények adatait hasznéltuk fel a program
készitésénél:

Vasadi Bolcs6de,

Vasadi Napkozi Otthonos Ovoda,

Vasadi Altaldnos Iskola,

Monori Gondozasi Kézpont,

Monor és Térsége Integralt Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat.

Az onkorményzat komoly adathidnnyal kiizd a hétrényos helyzetl célcsoportokra €s
célteriiletekre vonatkozéan, helyi kutatds hisnydban, nem érhetd el adat szdmos e tirgyd
téméaban.
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13.A ﬂélyszegénységvﬂ €lék és a romdk helyzete, esélyegyenldsége |

Mélyszegénységrél akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek &s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbd] Snerdbs] kilépjenek.

A mélyszegénység Gsszetett jelenség, amelynek okai tSbbek kdz5tt térsadalmi é&s gazdasdgi
hétrényok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsigbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

E terillet vonatkozéséban az alsbb; jogszabdlyi rendelkezések azok, amelyek a foglalkoztatdsi és
szocidlis, valamint egeszségligyi elldtasokhoz tdriénd hozzéférés, a lakhatisi kériilmények
javitasat szolgélhatj4k.

- 1993. évi I1I. tdrvény a szocidlis igazgatisrél és szocidlis ellatasokré] (tovabbiakban: Szt.)

kapcsolatos feladat- és Jogkdrét, valamint a szemeélyes gondoskod4st nyljté szociglis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet  végzé személy adatainak miksdés
nyilvantartdsira vonatkoz6 szabélyokat.

Ha teljestlinek a kdvetkezék, akkor az adott személy hitranyos helyzetii csal4di hattérbé! érkezik:

- A csaldd szegény, vagy nyomorban €l, jévedelme f8ként segely, nyugdfj, nyugdfjszertj elltds,
esetleg alkalmi munka utén jér6 jovedelem.

- Szlkds lakdskoriilmények, kis alaptertiletii lakdsban sokan laknak egyltt, igy kevés az egy

- A devidns kdmyezetben elszenvedett szocializdciés drtalmak, a kézeli hozzitartozék példaul
alkoholistdk, drogfiggbk, Jétékszenvedélytsl szenvednek,

- Nincs csaldd, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan keriilt ki, egyszlilés csalddban
nevelkedik, a sziilei elvéltak, az egyik szils meghalt, vagy éppen a csalddban tobb generacié,
illetve tdvolabbi rokonok élnek egyiitt.

- Legaldbb az egyik sziil§ beteg vagy fogyatékos, igy fizikailag képtelen gyermekeit megfeleléen
ellatni, gondozni.

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

A konkrét mélyszegénységre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre konkrét adatok, de
tapasztalatb6] elmondhaté, hogy telepiilés szinten nem jelent problémat. Hajléktalan személy nem
€l a kzségben,

A munkaer$ — piacra jutds 6 akadalya az alacsony iskolaj végzettség, a tartos munkanélkili 16tbs]
fakadé motivélatlansdg, kevés helyi munkahely,

Vasad kézség esetében nincs adat mélyszegénységben €ldkrSl. A telepiilésen nincsenek roma
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3.1. szdma tébldzat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZIA adéﬂzetG.k kd&ziil a 0-
s24ma 1 millié forintos
j6vedelemsévba tartozék
azéllandé népesség | az SZJA adéfizetSk
o v %-&ban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 50,40 27,66
" 2019 52,18 24,50
2020 52,86 f 22,75
. 2021 53,23 20,59
2022 55,37 _ 20,48
| 2023 | 0,00 [ 0,00
'Forrés: TelR, KSH Tstar

Tabla:3.1

Az adatok alapjén elmondhatd, hogy az SZJA ad6fizetdk szama 2018. évidl enyhén emelkedett,
illetve az alacsony jOvedelemsévba tatozék ardnya is csbkken. Az adatok az aktiv
munkaviszonyban lev8k szémét, és azok magasabb fizetési kategoridba valé tartozdsét mutatja.

jovedelmi helyzet (%)
60
J—

50 o —" 4§f=.-"¥=-.{:‘.:-v¢ e A \
40
30

; - - -
20 &
1o
0 [ "Ee——

2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024

amipe S2A B0OF2RLEY STAMA
i S246 a6 Re1 Sk HA2CE 0 01 mifhd sévia vartorbak

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integraci6

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablézatokba gydjtdtt adatok, valamint a helyi
Snkorményzat a foglalkoztatis elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellstasarol szolo 1991. évi IV.
térvény (tovébbiakban: Flt) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjén telepiiléstinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaer-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmalt évek
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valtozasainak bemutatdsdval, a killsnbdzs korosztal

elemzést Gsszevetjiik térségi és orszégos adatokkal is,

yok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szadmu tébl4zat - Munkanélkilliségi rita nemek szerint
Nyllvantartott lliskeresgk ardnya az
Ey dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Férflak arénya N&k ardnya
(TS 033) (75 034) el
2018 1,09 1,49 1,29%
2019 | 1,63 210 [ 187%
2020 [ a7 230 [ 2,05%
2021 166 1,96 C 181%
2022 [ 169 "~ 3,00 2,35%
| 2023 2,11 2,09 2,10%

'Forrds: TelR, Nemzeti MLMUgyi Hivatal

T4bla:3.2.1.

Az elm1ilt 6t évben a 15-64 év kozétti dllandé n

2 regisztralt munkanélkiiliek szdma az elmuilt

adatok alapjén a nék nehezebben taldlnak m
jérvény idészaka, valamint

Munkanélkilliség nemek szerint

@ Férfiak ardnya  m NGk arfnya
{rsm4

{Ts 033}

epesség kozel azonos 16lekszédmot mutat,
hat év alatt folyamatosan csékkent. Az
unkét, mint a férfiak. A 2020, év Covid
a 2022, év kiemelkedik a munkanélkiiliségi mutatékban.

2023
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A Kkorcsoportok szerinti 4llaskeresdk szima az 46 év kor feletti lakossdgot érinti a
legnagyobb mértékben. Az 56 — 60 év kozoitiek, és felettieket érinti legnagyobb
mértékben a munkanélkliliség. Kimagaslé a 61 év felettick értéke. Ok nehezebben
tudnak clhelyezkedni a munkaerd — piacon.

A regisztralt munkanélkiilick szdma szerinti a legkedvezbb helyzetben a 20 év alatti, i
munkavallalok vannak.

3.2.2. szém tAblizat - Nyllvéntartoit dlléskeresSk szdma korcsoportok szerint
Ev 2013 2019 2020 2021 2022 2023
Nylivéntartott dlliskeresdk szdma
fsszesen
= 18 26 28 25 2 20
Osszasen
20 éves, vagy azalatt £5 0,00 5,00 2,00 0,00 1,00 0,00
(15037) % 0,00% 19,23% 7,14% 0,00% 3,13% 0,00%
5 0,00 3,00 1,00 0,00 4,00 0,00
1-25 038
21-25 év (TS 038) % 000% | 1154% | 357% | O0D0% | 1250% | 0,00%
¥6 1,00 3,00 4,00 0,00 3,00 2,00
é
26-30 év (TS 039) % 5,56% 1154% | 14,20% | 000% | 9,38% 6,90%
s 1,00 0,00 1,00 3,00 4,00 4,00
31356 0
35 év (15 040) % 5,56% 0,00% 357% | 12,00% | 12,50% | 13,79%
Fé 1,00 0,00 3,00 1,00 1,00 0,00
36-40 év (TS 041) % 5,56% 0.00% 1071% | 400% | 313% | 000%
7] 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
414 042
5 &v (75 042) % 16,67% 760% | 357% | 1200% | 3,13% 6,90%
F6 5,00 5,00 3,00 3,00 0,00 3,00
50 év (TS 04
46-50 bv (TS 043) % 2778% | 1923% | 1071% | 1200% | 000% | 1034%
F6 2,00 2,00 5,00 6,00 8,00 6,00
51-55 év {75 044) % 1111% | 1538% | 2143% | 2400% | 2500% | 20,69%
F8 2,00 0,00 2,00 6,00 6,00 4,00
5
6-60 v (TS 045) % 11,11% 0,00% 714% | 2400% | 1875% | 13.79%
F6 3,00 4,00 5,00 3,00 4,00 8,00
61 éves, vagy afelett! (TS 046} % 1667% | 1538% | 17.86% | 1200% | 1250% | 2759%

Forrés: TelR, Nemzetl Munkalgy! Hivatal

Tébla: 3.2.2.
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| AliiskeresSk széma (1) |

o w & K 8 8
] |
s

2018 2019

Nyilvimtartott 4l4skeress korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
506 ook
46-50 év )
10.00% 36-90 év (T5 041}
0,00% = 3 uaﬁu.v . 26-30 év (TS 039}
2018 3019 ) & 204éves, vagy az alatti,.
2020 34 2022 5,
= 20 éves, vagy az alatti % 21-25 év (15 038) = 26-30 év (15 039)
{15037)
31-35 &v (TS 040} w0 36-40 év (TS 041) = 4145 év (TS 042}
8 46-50 év {15 043) i 51-55 év {TS 044) :56-60 év {T5 (45)

61 dves, vagy afeletti TS 046)

A 180 napnil hosszabb ideje regisztrélt munkanélkiiliek tartésan munkanélkiiliek
maradnak a jérés, megye, 7gi6 és az orszig viszonylatshoz mérten. Nyilvéntartis
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&rinti. A 2020. &v Covid jérvany idején a munkahelyek nagy része elkiildte dolgozdit,
vagy jobbik esetben otthoni munkavégzéssel tovabb tudték folytatni a munkét. A ndk az
évodai, iskolai bezérdsok miatt veszélyeztetett helyzetben voltak a munkahelyik
elvesziésében.

. 3.2.3. szdmi tébla - A 180 napnél hosszabb ideje nyllvéntartott
AlliskeresSk ardnya
189 nEpnalEsssane NSk ardnya a 180 napon tali
ideje reglsztralt
nylivéntartott 4lliskeresSkén
Ev munkanélkiliek belul (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
—
2018 38,89 85,71
2019 34,62 55,56
2020 42,86 _ 41,67
2021 | 60,00 60,00
2022 [ 40,63 61,54
| 2023 62,07 61,11 |
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Tabla: 3.2.3.

180 napnél hosszab ideje dlliskerestk

2

P MR =y
2
ot R |
200 |G

2ot0

2018 fﬂlﬁ

000 1003 2000 3000 4000 50,00 60,00 70,00 8000 90,00
= N8k arénya 3 180 napon til regisztaitak K5zttt % 180 napndl régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga;

A munkaerd-piacon torténé elhelyezkedést nehezitd feltételek kozé tartozik tobbek
kSzbtt az alacsony iskolai végzettség. Alacsony iskolai végzettségliek kdzé soroljuk
azokat, akik még az Altaldnos iskolét sem fejezték be, illetve azokat, akik rendelkeznek
ugyan éltaldnos iskolai végzettséggel, de piacképes szakmai tudéssal, végzettséggel,
szakképzettséggel nem.
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Hazai viszonylatban az alacsony iskolai veégzettséglek foglalkoztatottakon beliili ardnya
meglehetbsen stabil, csupan az utdbbi évek javulé foglalkoztatési tendencidinak
kdszbnhetéen tapasztalhaté némi ndvekedés,

Az alacsony iskolai végzettség és munkanélkiiliség dsszefiiggése Vasad foglalkoztatdsi
statisztikdjdban is megjelenik. A legfeljebb 8 dltaldnos iskol4t végzettek arinya a
munkenélkiiliek kérében 2018 és 2023 kazbtti idészakban csskkenést mutat.

Az alacsony iskolai vegzettség, és az alacsony presztizsti munkakdrben trténd
foglalkoztatds Bsszefliggését nehéz lenne cafolni. A munkéltaték munkavéllalékkal
szembeni elvérdsainak ndvekedése, az dllands szakmai fejlddésre vonatkoz6 munkaers-
piaci igényeknek valé megfelelés egyre inkibb elStérbe kertil a nyilt munkapiaci
foglalkoztatds sordn. A 8 4ltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk

kdrében a stagnil a munkanélkiiliségi mutaté. A Covid — jérvény idGszakéban az érték
emelkedett,

A tendencia megdllitisst nem szolgdlja az az elmilt id&szakban bek6vetkezett
intézkedés, amely megsziintette a munkéltatok 55 év felettiek foglalkoztatdsa utdn jaré

ad6kedvezményt. Pedig €ppen ez az a csoport, akiket a munkailtaték kevésbé akarnak
azni.

A regisztrélt munkanélkiilick koztt alacsony a 8 4ltalanosnal alacsonyabb
végzettségliek szdma, magas a 8 4ltaldnossal rendelkezSk szdma, és magas a 8
altalénosnél magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szdma is. Megfigyelhetd, hogy
mindhérom iskolai végzettségnél a regisztralt munkanélkiilick szdma némi csdkkend,
inkdbb stagn4lé tendencidt mutat,

— - e -
3.2.4, szdmyj tblézat - Reglszirdlt munkanélkilliek/nylivintartott dlidskeressk széma Iskolal végzettség szerint
Regisztréit
munkanélklllek Regisztralt munkanélkiifiek/nylivintartott dlidskeressk megoszidsa Iskolal végzetiség
/nylivéntartott szerint
Ev dlldskaresik
szémadsszesen | 000 — N .
{15 052) 8 ditalénosnél alacsonyabb Ahalénos Iskolai | 8 éMtalénosndl magasabb Iskolat
| Venettség(TS036) | végremség(rsoss) | vigeetindy
| F6 U % F6 % F8 | %
L 208 [ 18 [ _000% | 9 | sooom | 5 | sooox |
2009 T 26 [ AI 385% | 14 | s3Bs% [ 1 | spaw
i_2020 1 28 _t —2 _J T1a% tM 50,00% | 12_‘I _ 42.86% e
2021 | 25 L 1 400% 15 i 60,00% - 9_:' ___ 36,00% i
2022 32 2 625% F 13 | A% 17_4 _ 5313%
L2053 [ 2 8 L ooow [ 1 | ama% | 15 | s17am
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyl Hivatal . i [
Tabla:3.2.4.
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Regisztriit munkanélkiliek szima Iskolat végzettség szerint (8)
35 NET—— e
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s |
10 ——
| s . |
. .
2018 019 2020 2021 2022 2023

| 8 Sitalnosnl alacsonyabb  mSdltalinos = 84italsnosnsl magasebb

c¢) kozfoglalkoziatss, kdzfoglalkoziatdsbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetbségei;

A kozfoglalkoztatds megszervezése a tartés munkanélkiiliek minél nagyobb szémban
t8rténé "visszavezetése" a munka vildgdba, tartés munka, kereseti lehetdség
biztositasival. A tapasztalatok azt mutatjik, hogy e foglalkoztatés hidnyaban ezeknek a
személyeknek a kiilonbbzd segélyekbdl kellene megélnitik.

Kdzfoglalkoztatas keretében végezhetok tevékenységek:

« a Kfiv.-ben meghatirozott feladat, tovabba térvény altal eldirt allami feladat, vagy

- a helyi 6nkorményzatokrél sz6l6 tbrvényben eléirt kdtelezb vagy dnként vallalt
feladat, vagy

» a nemzetiségek jogairdl szol6 térvényben eldirt kitelezd vagy Onként vallalt feladat,

» a helyi vagy azon tilmutat6 kdzosségi — igy kiilondsen —

» egészségmegdrzési,

» szociélis,

» neveldsi, oktatasi,

» kulturalis, kulturdlis 6rékség megdvésa, miiemlékvédelmi,

« természet-, kdmyezet- és dllatvédelmi,

» gyermek- és ifjisdgvédelmi, sport,

» kzrend és kzlekedésbiztonsagi,

« §r- és belvizvédelmi célq,

« kdzforgalom széméra megnyitoit t, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartdséhoz ¢és
{izemeltetéséhez kapcsol6d6 sziikségletek kielégitését szolgl feladat, vagy

« a Kormény 4ltal meghatérozott kdz8sségi célok megvaldsitését elésegitd feladat.
Tovébbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizér6lag akkor lithatdk el kbzfoglalkoztatas
keretében, ha a feladat elldtisara torvény nem ir eld kizalkalmazotti, kozszolgalati vagy
korményzati szolgélati jogviszonyt.

A kdzfoglalkoztatist megeldz6en a munkédba &llék orvosi alkalmasségi vizsgélaton,
valamint munkavédelmi oktatdson vesznek részt. A kdzfoglalkoztatottak gyakran hosszi
ideig kiesnek a munkébol, gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van,
egészségi Allapotuk is véltozo.

A munksltaténak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkafeltételeket
meg kell teremtenie.

A kozfoglalkoztatdsban végzett tevékenység mem lehet nyereségérdekelt, piac- és
profitorientélt.

A kdzfoglalkoztatési jogviszony a kozfoglalkoztaté és kdzfoglalkoztatott altal kotdtt
kézfoglalkoztatas szerz8déssel jon létre, amelyet {risba kell foglalni.
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A kézfoglalkoztatisi j ogviszonyra a Munka t8rvénykonyverél sz6l6 2012, évi I, torvény
rendelkezéseit a Kfiv.-ben meghatdrozott eltérésekkel kel alkalmazni, A
kézfoglalkoztatasi jogviszony legfontosabb sajatossdgai a kvetkezsk:

* csak hatdrozott idére (legfeljebb 12 hénap) létesithetd,

* a jogviszony tartamét naptirilag vagy mds alkalmas médon meg kell hatdrozni
(kdzfoglalkoztatasi szerz6désben s

* prébaidé nem kéthets ki,

* arendes munkaidé idétartama napi 4, 6 vagy 8 6ra Ichet,

» a kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési bérre (81.530 forint) vagy — kbzépfoki iskola

munkakdr betsltéséhez sziikséges végzettséggel &g szakkeépesitéssel — kozfoglalkoztatés
garantilt bérre (106.555 forint) jogosult,

* & munkavezetd k{ilsn jogszabélyban meghatérozott kdzfoglalkoztatsi bérre (89.705
forint) vagy —kozépfokt iskolai végzettséget és szakképesitést igényls munkaksr
betdltése esetén, ha rendelkezik g munkakér betdltéséhez sziikséges végzettséggel és
szakképesitéssel— kdzfoglalkoztatdsi garantalt bérre (117.245 forint) jogosult,
kézfoglalkoztatési jogviszonyban t5rténd foglalkoztatss esetén,

* az allasidére a kazfoglalkoztatott kiilén jogszabélyban meghatarozott bérezésre (1160
forint/nap) jogosult,

* a szabadsdg mértéke kdzfoglalkoztatssi Jogviszonyban naptéri évenként 20 munkanap,

* a szabadsiga tartamira a kdzfoglalkoztatottat kézfoglalkoztatasi bér, illetve
kdzfoglalkoztatssi garantalt bér illeti meg,

* a betegszabads4ga tartamdra a kdzfoglalkoztatottat a kdzfoglalkoztatdsi bér, illetve a
kézfoglalkoztatési garantslt bér 70%-a illeti meg,

+ fizetés nélkiili szabadsdgot koteles engedélyezni a kézfoglalkoztaté, ha a
kdzfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt olyan munkaltaténal,
aki nem lehet kézfoglalkoztatd, legalsbb 3 nap, legfeljebb 90 nap idétartama hatérozott
ideji munkaviszonyt létesit, kivéve, ha a kdzfoglalkoztaté a munkavégzéshez
kapcsolédéan a képzés lehetdségeét is biztositja,

* vdrandbssiga idejére egeszségi dllapotdnak megfelel6 munkakot kell felajanlani a
kézfoglalkoztatott szdmdra, ha a munkakori alkalmassdgéra vonatkozé orvosi vélemény
alapjén a munkakérében nem foglalkoztathats,

* foglalkoztathat6ségi szakvéleményezést kell kémi a k&zfoglalkoztatds megkezdése
eldtt, amely azt hatdrozza meg, hogy a munkavillalg mely foglalkozisi korlstoz4s
mellett folytathat keresd tevékenységet,

* Snkorményzati kézfoglalkoztatss esetén a munkaligyi kézpont, més kozfoglalkoztatds
esetében a kdzfoglalkoztaté kezdeményezi a foglalkoztathatésigi szakvéleményezést,

* a foglalkoztathatésagi szakvélemény kidllitdsatol szamitott ket ¢évig érvényes, és t3bb
foglalkoztaténél felhasznathat.

A Kftv. hérom hénap idétartamra kizérja a kézfoglalkoztatashé] mindazokat, akiket
tankdteles gyermekiik mulasztésa miatt szabalysértés elkovetéséért harom hénapon beliil
jogerGsen elmarasztaltak. A kizardsrs] a munkatigyi kirendeltség dént a Szabélysértési
Nyilvéntartési Rendszer adatai alapjan.

A korményzati intézkedések kovetkeztében — melynek célja a kozfoglalkoztatds

csdkkentése — helyi szinten is csékkent a kézfoglalkoztatdsban résztvevik szama 2017
6ta. Am a munkaerS-piaci szempontb6l hétrényos helyzett csoportok tagjai kozstt
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A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjén a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi- és nyugellatasra (tdppénz, nyugdij).

2011. januar O1. napjétél a kdzfoglalkoztatasok szabélyai megvaltoztak. Jelenleg a
teleplilésen az aktiv kori nem foglalkoztatott lakosség korébdl ilyen jellegli juttatast
2018. évben 7 £8, 2023, évben 2 fd kapott. SzAmuk az eltelt évek 6ta cstkkent.

| 3.2.5. szémii tdbldzat - Foglalkoztatdspolitlka
‘ Aktlv foglalkoztatds-politikai Kézfoglalakoztatottak széma
| eszkdzBkkel timogatottak szdma (S 055)
‘ Ev (TS 050)
| F& (éves &tlag - f6)
2018 7 7
| 2019 11 8
| 2020 26 [ 7
2021 4 5
2022 2 3
2023 2 2 |
|Fprrés: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Tabla:3.2.5.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkBzbkkel timogatottak
és kizfoglalkoztatottak szdma

e .
2018 2019 2020 2021 2022 2023

womne Ak foglalkoztatds-politikai eszkdzBkke! témogatotiak
e KGzfoglalkozottak dves dtiaga

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informédciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhézdsok, lehetséges
véllalkozasi tertiletek, helyben/térségben miikdds fo glalkoztatési programok;

Az esélyegyenlbségi program munkanélkilliséget elemz6 részében szitkséges
megvizsgélni a munkaeré-piachoz vald hozzaférés esélyeit, az elhelyezkedési
lehetBségeket, valamint a munkdhoz jutést nehezitd egyéb korlilményeket. A
foglalkoztatdshoz valé hozzaférds meghatérozé tényezdi kozé tartozik a potencilis
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munkahelyek megkdzelithetésége, az informéciokhoz valé hozzéférés, illetve az
elhelyezkedést segité kiilonbszs szolgéltatdsok elérhetésége is.

Telepiilés munkanélkiiliségi mutatéinak viszonylag alacsony voltdnak legfobb oka
Budapest kozelsége.

Vasad foldrajzi elhelyezkedése koziekedés szempontjabol kedvezs, Budapest mellett

¢s intézményei.

fiatalok foglalkoztatdsat &s az oktatasbol a munkaerbpiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovébbképzéshez vals hozzéférésik:

A F8viros kdzelségének k&szdnhetben mind a fiatalok, mind az iddsebb korosztily
szaméra viszonylag kdnnyen elérhet8k az elhelyezkedést, a szakmai vagy kompetencia-
fejlesztést célzd tovédbbi képzések, tovabbképzések, valamint az ezekhez kapcsolédd
szolgéltatdsok,

A teleplilésen laké fiatalok oktatisbsl a munkaer8-piacra valé 4tmenetét hivatott
segiteni egyrészt a didkmunka, amely a pénz-kereseten tiil munkatapasztalat szerzésre is
alkalmas, mdsrészt a nemzet kéznevelésrdl szol6 2011, évi CXC., torvényben nevesttett,
kézépiskoldsok szamdra bevezetett 50 6rés kotelezs kozdsségi munka, Ez utébbi céljaa
tapasztalat és gyakorlatszerzés, a felngtt Cletre val6 felkészités, a kdzbsségépités, a

pélyaorienticié elésegitése, a diszkriminacis csdkkentése, illetve a kiilonbdzs
generéciékkal val kapcsolat kiépitése, erbsitése.

-
L 3.2.6. szdm tdblszat - Pdlyakezd§ 4liiskeresSk szdma
| Nyilvédntartott Nyilvéntartott pdlyakezds
&lliskeres8k szima &lldskeressk szdma
| Ev (TS 052) (TS 053)
F& F8
2018 18 0
R S TR s
| 200 [ g -
—" S A B T
2022 t 32 1
| 2023 I 2 "j 0

Forras: Teﬁ, N:mzeti Mun

1abla:3.2.6.

kalgyi Hivatal
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g)

h)
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i R | — : —
202] pu—
2020 hnm— —

2019 e —

2018

4] 5 10 15 20 25 30 35
w Nyilvéntartotr pdiyakezdd dfaskeresdk | Nylivantartott Siidskeresdk

munkaerb-piaci integréci6t segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezese,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok;

Jelenleg helyben nincsenek ilyen jellegli programok, a Monori Jarasi Hivatal Jardsi
Munkaiigyi Kirendeltsége nyujt timo gatast:

- a szakképzetlen / elavult / nem hasznosithat6 szakképzettséggel rendelkezéknek,

- a pélyakezdd és 25. év alattiaknak,

- az 50. &letéviiket betSltdtteknek,

- a programban tdrténd részvételt megel6z6 12 hénapon beliil gyermekgondozési
segélyben, gyermeknevelési thmogatésban, terhességi gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozési dijban vagy &polési dfjban részesiilteknek,

& tartés munkanélktliséggel veszélyeztetett vagy mér tartbsan allaskerestknek.

A nyilvéntartott &llaskeres8k képzésct fontosnak itéli és probalja egyfeldl korrigdlni az
iskolarendszerli képzés hidnyossdgait €s harmonizlni azt a munkaer8-piaci igényekkel.

mélyszegénységben €10k és romdk telepiilési Snkorményzati sajét fenntartasi
intézményekben tdrténé foglalkoztatisa;

A kisebbségi/nemzetiségi hovatartozas azonositdsa és nyilvéantartisa alkotmanyos
alapjogokat érint, az érintett nyilatkozata sziikséges annak azonositdsdhoz. Ez azonban a
foglalkoztatishoz nem kapcsolodé adat, igy a foglalkoztatottak nemzeti, etnikai
hovatartozsét az énkorményzat nem tartja nyilvén, Nincs informécié arra vonatkozoan,
hogy az énkorményzat sajat fenmtartasy intézményeiben dolgozok kbziil kik tartoznak az
emlitett célcsoporthoz.

Vasad kdzség esetében nincs adat mélyszegénységben él6krbl. A teleplilésen nincsenek
roma szdrmazasiak.
hétrényos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Telepiilésen — tudomés szerint - foglalkoztatds terilletén t5rténd hétrényos
megkiilonbdztetés nem tdrtént.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozz4férésének lehetbségei.
Helyi szinten nincsenck ilyen jellegli lehetbségek.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tdmogatisok

A szocidlis ellaté rendszerek célja, hogy védelmet nyljtsanak a tdrsadalmi
egyenldtlenségbsl ereds szegénység és mds tarsadalompolitikai kockézatokkal szemben.
A hazai rendszer szerepl6i kozbtt megtaldlhaté az éllam, az dnkorményzatok, a civil
szektor és az egyh4z is.

Miikddésiiket tSbbek kozstt a 1993. évi III. torvény foglalia keretbe, de szamos
végrehajtisi rendelet, 4gazati jogszabsly és helyi rendelet is meghatarozza.

A kotelezen nytjtandé elltasokat 2015. mércius 1. Ota a jérasi hivatalok allapitjak
meg. Ezek az ell4tasok a kdvetkezsk:

- aktiv kortak ell4tdsa, (foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatas, egészségkarosodasi s
gyermekfeliigyeleti tamogatés)

- id8skortiak jaradéka,

- dpoldsi dij (alapBsszegti, emelt Osszegl és kiemelt 4pol4si dfj), - kdzgy6gyelltss
(alanyi és normativ formék), - egeszségligyi szolgaltatasra vald jogosultség,

Az aktiv korGiak ellétdssban részestilé vasadi lakosok szama 0t év viszonylatdban
hullémz6, de csékkend tendencidt mutat. Ebben is kiemelkedik a 2020, &s a 2023, év,

Az elézbekben emlitett jogszabaly értelmében az Onkorményzatok biztositjék azokat az
ellatdsokat, amelyeket szdmukra a jogszabalyok eléfrnak, illetve azokat, amelyeket
képviselbtestiileti hatrozat alapjdn  kéltségvetésik  terhére felvallalnak, Az
Onkormanyzatok szidméra els6dlegesen a szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrol
82016 torvény hatirozza meg (keretjelleggel) az elldtési kotelezettségeket. Ezek a
teleplilési timogatasok részben penzben és/vagy természetben nyujthaté szociglis
ellatdsokra, részben pedig szocislis szolgaltatdsokra terjednek ki.

a helyi szocidlis ell&tasok és szociélis tAimogatdsok rendjét és forméit.
Pénzbeli és természetbeni telepiilési timogat4s;

*  rendkiviili telepiilési tdmogatis

¢ rendkiviili timogatis 1étfenntartés; gondok enyhitésére
*  kardcsonyi tdmogatés

*  temetési timogatss

*  koztemetés

*  beiskoldzdsi timogatis

*  sziiletési thimogatas

Amennyiben az Onkorményzat ksltségvetdse lehet6vé teszi — hivatalbél — a kardcsonyi
linnepek el6tt a lakosok részére tamogatdst juttat,

29



3.3. 1. szdmu tabldzat - Passziv foglalkoztatds-politikal eszkdzdk - Alliskeres&k
elldtdsai l.
Nyilvdntartott alldskeresSk Alliskeresési ellitasban részeslis
szdma nyllvntartott &lliskeres8k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E8 15-64 &v kbzbtti E8 Nyllvéntartottak
népesség %-dban %-dban
2018 18 1,38% 7 38,89%
2019 26 1,99% 8 30,77% |
2020 28 2,20% 10 35,71%
2021 25 1,96% 4 16,00% a
2022 32 2,37% 15 46,88%
i 2023 29 2,13% 13 44,83%
:Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Tabla:3.3.1.

Passziv foglalkoztatispolitkat eszkdzk

/ "'”‘“‘\\//\N

2018 2019 2020 2021 2022 2023
s Nyivdntartott &ldskeresSk e Al kaTo 9681 etifthsban részesilick

Az elmult években jelentds véltozds nem trtént a regisztrdlt munkanélkiiliek szdma,
valamint az 4llaskeresési jéradékra jogosultak ardnya kozott. A monori kdzpontban
nyilvantartott Allaskeresdk részére Gildskeresési ellatasként dllaskeresési jaradékot,
nyugdfj el6iti alldskeresési segélyt, valamint kltségtéritest adhatnak. Az Allaskeresési
jéradék maximum idStartama 90 nap lehet, dsszege a munkaerd-piaci jarulék alap 60%-
a, de nem lehet magasabb a minimélbérnél.

Az ellatatlan munkanélkiliek az Snkorményzathoz beadott kérelmik alapjén
thmogatésban részesiilhetnek. Az aktiv kortiak esetében rendszeres szocidlis segély
allapithatdé meg, vagy a foglalkoztatdst helyettesitd timogatds. A megéllapitott
tdémogatésokat a tSrvényben meghatdrozott idonként feltil kell vizsgélni. A
foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatésban részesiiléknek harminc nap iddtartamban
munkét kell végeznie az dnkorményzati intézmények, a koztertiletek, a buszmegillok, a
k&zségi temetd rendben tartdsaban, tisztitasaban.




A telepiilésen egeészségkirosoddsi &s gyermekfeliigyeleti tdmogatdshan részesiildk
szdama csdkken,

| 3.3.2. szdmii tiblazat - Passeiy foglalkoztatds-politikel eszkdzsk - Altdskeressk ellivisal 11,

Soclils timogatisban részesnis Foglalkoztatist helyettesits

nyllvlnurloulllishnlskniml timogatisban részasftattak étingos E“‘r:;:: rassk nfmn:lt:":gzrﬂ
(TS 048) havi széma (TS 054)
Nvllvinhmthl: i, Nylivintertottak | = | Mylivintarortak
| %-dban %-fban | %-idban
. .
[ 2018 1667% 7 3900% | 10 55,56%
T v il._ N S
|_ zozo 5 _17sex | 3 | Us% [ 55 | mem ]
| e e R T
. 0n T =———JTiok _[: S 7po% 2 | %
| 2023 s _31_133,%_ T I T 2 | e |
Fonis TelR, Nemzett My | Munkadgyl Hivata i : i I == ]
Tébla: 3.3, 2.

Passziv foglalkoztatés-polftikiai eszkiikkel tdmogatottak s2éma a
15-64 év kiizbtti népesség ardnysban I, (%)

80,00%
70,005

50.00%

40,00%
30,00%
20,00% I
10,00% l I I
2018 2019 2020 2071 2022 2023

* Szockilis tdmogatdsban részesiis nyiivintartott 8lidskeressk s2dma
(TS 048)
# Foglalkoztatdst helyettesits tdmogatasban részesitettak dtlzgos havi szdma (TS 054)

* Elidtdsban rdxzesils nyifvintartott &Hsskeresdk szdma (15 049)
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| 3.3.3. szdmu tablizat - Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeletl tdmogatds ||

| ‘ Egészségkdrosodisl és gyermekfelligyeleti timogatashan
részesitettek havi &tlagos szdma ‘

| Ev (TS 056) |

2018
2019

a0 | I

I —
o

[ 203 [

'Forrés: TelR, KSH_

Tébla: 3.3.3.

B, kirosoddst és gyf. thmogatéban részesiiidk

-
F

NW&U‘Q\\!M

=t

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregihicio

E fejezetben a lakhatishoz kapcsol6dé teriiletet clemezzik, kiemelve a bérlakés-sllomanyt, &
szocilis lakhatést, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket €s
hajléktalanségot, illetve a lakhatést segitd tdmogatésokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférest.

A tirsadalmi egyenlStlenség - az egyének, csalédok, csoportok téarsadalomban betoltott
helyzetét meghatérozé - egyik dimenzi6ja a lak6hely, a lakasviszonyok alakulésa.

A nem megfeleld lakaskdriilményekbol ad6d6 alacsony térsadalmi és gazdasdgi stétusz,
valamint az ehhez kapcsolédo eléitéletek egylittesen és egyméssal kdlcstnhatasban
t5bbszoros tarsadalmi kirekesztettséget okozhatnak.
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Egy adott telepiilés lak4sédlloménydnak Osszetétele, kora, a beépitése &s a
lakékdrnyezetének jellemz8i, illetve az ezzel kapcsolatos intézkedések meghatéroz6
jelent6ségii tényezbkén jelennek meg az es€lyegyenldség vizsgdlata sordn.

Vasad lakésalloménya, mint azt az aldbbi 4bra is mutatia az elmglt években alig véltozott,
A 2020. évben az atlagtél eltérden nyolc, mig 2023, évben tizenst j lakés épuilt,

| 3.4.1. szém0 téblézat - Lakdsllomany

B e S ————

| Epfeatt i | 1-2 szobds | GxSutaml | A kiztizemi
|I.aké|illoménv| lakdsok | ik lokdsok | SSOTVVERVORS- | ték-hiléaatbe
| s2éma 1000 hélSzatba
» {db) szdma | takdsrs arfnya bekapcsolt inkdsok | PeKaPEsolt lakdsok |
| (rs 073) {Tsv077) (TS 076} arénya (T5075)

—I— (15 078} | —I— arénya (TS 074) _l
| | b | % | % | % | %
____|,___|,___r.____.___,,____
| 2018 753 | 0 0,00 |.- 46,8 68,53 94,02
B ! S G g
— 18 T 8 [ s [ aa T 6954 [ e |

o T T wm g mss |
2022 b2 [ 25 30 | goes ;Z _ 7640
=T8[5 T wn | wma T asy B 7

JForrds: TelR, KSH Tstar, Snkominyzatiadatok ! |
Tabla:3.4.1.

Félkomfortos az a lakés, tdiils, amely legalébb egy 12 m)-t meghalad6 alapteriilet(
lakdszobédval és 8zbhelyiséggel, tovibbs firdGhelyiséggel vagy vizbblitéses WC - vel,
villannyal, vizellstdssal és egyedi fiitési méddal rendelkezik. Komfort nélkiili az a lakss,
Udil6, amely legaldbb egy 12 m2-t meghalads alaptertiletll lakészobdval &s
Sz6helyiséggel, valamint egyedi flitési méddal rendelkezik. A komfortfokozatok egyikébe
sem sorolhatd lakdsok a sziikség- és egyéb lakdsok.

A telepiilés lakésélloménya Gsszesen 799 darab ingatlan (2023. évi adat), mely tizenstte]
t5bb, mint a 2018, évet megeldz8 idészakban volt, A 2020. évben kimagasléan 8, nig

villany, gz, szemnyviz, szemétszdllitds, és a szelektiv hulladékgy-ﬁjtés). A lakédsok tj

épitéstiek, ivéviz ellatdsra majd 100% - os ellatisiak, a szennyvizhdlézatra valé rakotés
folyamatosan névekszik, 70% - os elérhetbségli, A lakasok kézel 50% 1 -2 szobés.
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23

2021

2020

2019

2018

2,00

10,00

Lakdssllomany és minSsége

2000 3000 40,00
= A kBulizem ivévizvezeték-hilgzatbe i A kizilzerd szennyvizgyits-hidlozatba w 1-2 stobis lakisok ardnya

bekapceoit lakdsok ardnya (TS 075)

a) bérlakas-allomany

bekapesait takésok ardnya (TS 074)

5000 6000 7000 8000 S0,00

{Ts 076)

100,08

3.4.2. szém thbtézat - Bérlakés és szockills lakds dllomdény
Ebbé&| elégtelen Ebb&t elégtalen EbbSI alégtelen

Imkhatés] Inkhatds] Szociills lakhatdsl Egyéb lakascilra hasznilt

"'“'::'s";':;' b} | imanyekat | 2" "'“'( d:',“"""" KirQiményaket |lakéséllom| kSraiményeket | nem lakisold Ingatianok
v biztoshé lakisok bizrosftd lakisok #iny (db) | bhtoshd Inicisok [db)

szima szdma szdme

db db db db db db db
2018 753 na. n.a. n.a. n.a n.a, na.
2019 757 n.a. n.s. n.a. na. n.a. na
2020 765 n.e. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2021 766 n.a. n.a. na. na. na. n.a.
2022 784 na. n.a. n.a, n.a. n.a. na.
2023 799 n.a, n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Tabla:3.4.2.

Az dnkorményzati
&vrol-évre csdkkent. 1990 és 1999 kozbit

allomény alig 180 ezerre apadt. 2016-ban mér csak 110 ezer, 2018

szizaléka volt Gnkormanyzati bérlakés Ma
Vasad Kozség Onkorméanyzata jelenleg bér
biztositd lakés és egyéb lakascélra hasznélt nem

b) szociélis lakhatds nincs a teleptilésen

gyarorszagon.
1aké4ssal nem rendelkezik, szocidlis lakhatést

bérlakdsok szdma hazankban a rendszervaltas 6ta eltelt iddszakban
a rendszervaltas elétti kb, 850 ezres bérlakas-
-ra csak a lakdsok 2,7

lakAscéld ingatlan nincs a telepiilésen.

c) egyéb lakéscélra hasznélt nem lakascél( ingatlanok nincs a telepiilésen

¢) lakhatast segitd témogatésok



Vasad Kézség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2/2025, (I1.28.) Gnkorményzati
rendelete a telepiilési tamogatdsrél és az egyéb szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokrsl
$z616 5/2022. (VIIL.10.) onkorményzati rendelet modositssars]

3.4.3. szdm tébldzat - Lakhatdst se; ftd tdmozatdsok
T ——— s Wmopatsok
Teleplilési timogatdsban
részesitettek szima Egyéb 8nkorminyzatl
(pénzbell & timogatdsban
- részesftettek szima
Ev természetben|) (75 137)
(TS 136)
F8 ]
}_ 2018 na. [ 335
— S S e
B T S —
2021 | ___na, o 400 e
202 [ e 02
B T S T G—

Forrds: TelR, KSH Tstar
Tabla:3.4.3.

Az egyéb dnkorményzati tamogatésban részesftettek szama 2018, ¢vhez jelentfsen nem
valtozott. A csticsot 2022. &vben érte el a 402 esettel.

Lakhatést segitd timogatasok
450
400
350 Egyéb Brkormdnyzati
300 timogatdsban
részesitettek szima
250 {r1s 137}
200 o ' Telepliési tamogatdshan
150 részesitettek srama
{pénzbeli és
100 természetbeni)
{15 136}
50
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

f) elad6sodottsag

Az utébbi években — elsdsorban a teleplilésen megéptilt un, laképarkban &l6ket érintette
a gazdasagi vélsag, ennck kdvetkeztében a hiteltdrleszté részletek emelkedése. Tobb
csaldd probélkozik a kiilfsldi munkavéllaldssal, egy-két ingatlan keriilt & pénzintézet
tulajdonéba. P4r esetr8l van tudomdsa az dnkorményzatnak, amikor & Kgvetelds kezeld
tulajdondba keriil az ingatlan — a tulajdonosi bentlak4s mellett.
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lakhatas egyéb jellemzdi: killteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked$ lakédsok,
mindségi kdzszolgaltatisokhoz, kézmiszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

Kiilterilet a telepiilési 6nkorményzatok rendezési tervében meghatérozott belteriilet
hatérén kiviil fekvé rész, amely dltaldban mez6- vagy erdbgazdasdgi tertllet. A KSH a
népszimlélési gyakorlatban azt a teriiletet tekinti kiilteriileti telepiilésrésznek, ahol
legaldbb egy személyt dsszeirtak, vagy ahol legalabb egy lires (nem lakott), de egyébként
hasznélhat6 lakés van.

A telepiilés  kiilteriiletén szdmos csaldd €, a kozszolgéltatdsokhoz,
kézmuiszolgiltatisokhoz valé hozzaférésiik részben megoldott. Az Onkorméanyzat az
eltelt &vekben nagy hangsulyt fektetett a kiilteriileten €18k életmin6ségének javitdséra —
kozvilagitss fejlesztés, tanyavillamosités, napkollektorok kiépitésével — pélyazati forrds
igénybe vételével, a szlikséges Onkorményzati 8nerd biztositdsaval valésultak meg.
Kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférését a tanyagondnoki szolgélat utjin igyekeznek
kielégiteni.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A KSH meghatérozisa szerint azok a teriiletek mindstilnek szegregatumoknak, ahol az
aktiv kor népességen beltll, a legfeljebb 4ltalinos iskolai végzettséggel rendelkezék, és a
rendszeres munkajdvedelemmel nem rendelkezbk arinya mindkét mutatd esetében
magasabb, mint 50 szézalék.

A szegregici6 egyitt jir a jovedelmi viszonyok és a telepiilési infrastruktira lényeges
egyenldtlenségeivel.

Vasad teriiletén nincsenek olyan lakéteriiletek, amelyek megfelelnek a fenti
meghatérozésnak, nem talélhat6 szegregatum a telepiilésen.

a)

b)

a telep, /szegregitum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlileti
elhelyezkedése, megkdzelithetdsége, a kozbsségi kbzlekedes, és a munkéba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyénak allapota, kdzmiiellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzoi);

Vasad teriiletén szegregatum nem talalhato.

a telepen, /szegregtumokban él6k A4ltaldnos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjébdl f5bb mutatéi: életkori megoszlés, iskolai végzettség, foglalkoztatottségi
helyzet, segélyezettek, hitrdnyos, halmozottan hétrényos helyzetl gyermekek arénya;

Vasad teriiletén szegregétum nem talalhato.

a szegregicibval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének
folyamatai.

Vasad teriiletén szegregétum nem taldlhato.
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3.6 Egészségiigyi és szociflis szolgéltatisokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. térvény eldirja, hogy a teleptilési Onkorményzat az
egészségiigyi alapellstss kirében gondoskodik:

8} a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ell4tdsrol,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

c} az alapellétéshoz kapcsol6dé ugyeleti ellatdsrol,

d) a védonsi ellatasrél, - 2023. jalius 01. napj4té] nem onkorményzati feladat,

€) az iskola-egészségiigyi ellétsrol.

A telepiilési dnkorményzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztaségi &s telepiiléstisztaségi feladatok ellatisérsl,

b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

¢} folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kﬁmyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlésa esetén — lehetségeihez képest — sajat hatdskdrben intézkedik, vagy a
hataskdrrel rendelkezé és illetékes hat6ségnil kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmiiksdik a lakossdgra, kézbsségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket,

alapszolgiltatédsokat és szakosttott ellatisokat.

Szocidlis alapszolgiltatssok: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, csalddsegités, jelzbrendszeres hazi
segitségnytjtds, kdzosségi ellatasok, tdmogaté szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali ell4tas.
Személyes gondoskodds kdrébe tartozé szakositott elltisok: az apoldst, gondozéist nytjtd
intézmény, a rehabiliticiss intézmény, a lakéotthon, az &tmeneti elhelyezést nytjté intézmény, az
egy¢b specilis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében 2z egyenlé bénisméd kdvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovibbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmij
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodsst nyujté elldtdsok igénylése

Az egyenld bindsmédhoz vald jog magéban foglalja kilénGsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznélatinak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetSleg nem magasabb
kockdzattal  jar6 gyogykezelésben, valamint betegségmegelszd programokban
(szlrdvizsgdlatokban) vald részvétel jogét.

Az egészség fejlesztését, megOrzését és helyreallitdsst az egeészségligy eszkdzrendszere csak a
szocidlis ellatérendszerrel kiegésziilve képes megvalGsitani,

Mind az egészségiigyi, mind a szocialis szolgiltatdsok igénybevétele sordn érvényesiilnie kell az
es€lyegyenléségnek.

Egészségiigyi elldtdsok

Az egészséglgyi elltdsok célia, hogy segitsék az egészség fejlesztését, helyreéllitasét,
megakadilyozzik az egészségromlédst, valamint hogy kénnyitsék a megvéltozott egészségi
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Alapellatas

A hazai egészségligyi ellatorendszer elsd szami védelmi vonala az alapellatisi rendszer. Az
egészségiigyi torvény értelmében a beteg lakéhelyén, illetve annak kozelében biztositani kell
széméra, hogy hosszi tavd, személyes kapcsolaton alapuld, a paciens neméidl, koratol ¢és
betegségétdl fiiggetlentll folyamatos egészséghigyi ellatdsban részesilion. Az egészségligyi
alapellatds fontosabb intézményei: a héziorvosi, hizi gyermekorvosi ellétds, a fogorvosi
alapellitas, az alapellatishoz kapesol6do tigyeleti ellatas, a védéndi ellatds, az iskola-egészségiigyi
ellatés.

Jarobeteg-szakelldtas

A beteg folyamatos ellatasat végzd orvos beutalésa vagy a paciens jelentkezése alapjén, szakorvos
4ltal végzett egyszeri, vagy alkalomszer(l egészségligyi ellétds, valamint fekvobeteg-ellatast nem
igényld krénikus betegség esetén a folyamatos szakorvosi gondozas.

Az dltaldnos jarbbeteg-szakelldtdst a beteg egészségi dllapoténak veszélyeztetése nélkiil,
rendszeres témegkozlekedés igénybevételével megktzelithetden (lakohelyének kozelében) kell
biztositani. Az egyes betegségek gyakorisiga alapjan meghatérozott lakossgszémra, terilleti
egységenként (4ltaléban vérosokban) biztositjdk a jarébeteg-szakelldtas kiilonféle formait.

A jérobeteg-szakellatést nyujté intézmények tevékenységiiket Sndlldan, vagy més intézményekkel
egytitt, miikddési engedély alapjan végzik. A jardbeteg-szakellatas igénybevételének éltaldban az
a feltétele, hogy a beteget a beutaldsra jogosult orvos oda beutalja. A beutal6 orvos — sajét szakmai
javaslata és az egészségligy allamigazgatisi szerv beutaldsra vonatkozd eldirdsai alapjdn — a
vizsgalatot és gybgykezelést a beteg egészségi dllapota éltal indokolt szakeilatdsi szinten mkddo
egészségilgyi intézménynél kezdeményezheti.

A biztositott az orvosi beutalé nélkul igénybe vehetd szakelltasokat — stirgds szilkség kivételével
. a vélasztisa szerinti, az adott jirobeteg-szakellatas tekintetében érvényes finanszirozési
szerzbdéssel rendelkezd egészségligyi szolgdltatondl veheti igénybe, azonban a biztositott
tekintetében tertileti ellatdsi kotelezetiséggel nem rendelkezb egészségilgyl szolgaltatd
meghatérozott esetben megtagadhatja a biztositott ellatasat.

FekvSbeteg-szakelldtds

A beteg lakéhelye kozelében levd fekvBbeteg-gyogyintézeti keretek kozdtt végzett egészségligyi
ellstss. Igénybevétele a kiilon jogszabélyban lefrtak szerint a beteg ellatdsdt végzd orvos, a
kezel®orvos beutaldsa, valamint a beteg jelentkezése alapjdn torténik. A fekvObeteg-ellatds
folyamatos benntartozkodés mellett végzett diagnosztikai, gy6gykezelési, rehabiliticios vagy
apolasi célu fekvbeteg-gyogyintézeti ellatés (ideértve a hosszii dpolasi idejli ellatasokat is), vagy
ilyen célokbdl meghatirozott napszakokban torténd ellatds, illetve, olyan egyszeri vagy kiiraszer(i
beavatkozés, amelyet kivetden meghatérozott idejli megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési
id® alatt —sziikség esetén — a tovébbi azonnali egészségligyi ellatas biztosftott.

Az egyes fekvdbeteg intézményekben a szakellgtasi formdkat intézményenként, terlieti
egységenként masként alakitjdk ki. A fekvobeteg szakellatds kilonféle formait a korhézak,
Klinikék, orszégos intézetek, szanatériumok és egyéb intézmények 1atjdk el. Ezeket az egyes
betegségek gyakoriséga alapjén, meghatdrozott lakossagszamra, teriileti egységenként, dltaldban
vérosokban biztositjak.

Az dltalanos fekvobeteg-szakellatést az egészségbiztosito 4ltal tamogatott szolgéltaté orvosénak,
vagy az orvos sajét magénak/kdzeli hozzétartozédjénak kidllitott orvosi beutaldsa alapjén lehet
igénybe venni.

Egyéb egészségiigyi elldtdsok

A tdrvényben meghatérozott egyéb egészségligyi elldtasok korébe tartozik az figyeleti ellatds, a
mentés, a betegszdllitds, az épolds, egyes killdnleges ellitasi igényt kielégitd egészségligyi
szolgiltatisok, a haldokl6 beteg gondozésa, a rehabilitaci6, az orvostechnikai eszkozellatas, a
gybgyszerellatés, a pszichoterdpia ¢s Klinikai szakpszicholégia, a nem-konvencionilis gyogyitd és

38



életminbség-javits eljarasok, egyéb gyogysszati ellatasok, egészségiigyi ellitds keretében végzett
szakértdi tevékenység.

Szocidlis alapszolgditatisok és szakositott elldtdsok

A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az Onkorméanyzatok
biztositjdk. A személyes gondoskodds magéban foglalja a szocilis alapszolgéltatisokat és
szakosftott ellitasokat.

Szocidlis alapszolgéltatésok (Az alapszolgéltatdsok megszervezésével az 4llam és a telepiilési

lakékdrnyezetiikben 6n4llé életviteliik fenntartdsiban, valamint egeészségi llapotukbol, mentslis
dllapotukbél vagy més okbél szarmaz6 probléméik megoldiséban.)

o falugondnoki és tanyagondnoki szolggltatas

0 étkeztetés,

o hézi segitségnyntjtas,

o csalddsegfités.

0 jelzbrendszeres hazi segitségnyijtds

0 kozGsségi ellgtasok

O tdmogaté szolgéltatis

0 utcai szociilis munka

0 nappali ell4t4s,

Személyes gondoskodés kirébe tartozs szakosftott elldtdsok (Ha az €letkoruk, egészségi allapotuk,
valamint szocidlis helyzetilk miatt rdszorulé személyekrél az alapszolgéltatisok keretében nem
lehet gondoskodni, a rdszorultakat 4llapotuknak &s helyzetitknek megfeleld szakosftott ell4tasi
forméban kell gondozni.)

v} az dpolést, gondozést nyujt6 intézmény,

o a rehabilitdciés intézmén ,

0 a lak6otthon

0 az atmeneti elhelyezést nyi jté intézmény o a tamogatott lakhats,

0 az egyéb specidlis szocidlis intézmény

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellétéshoz valé hozzaférés

Az egészségiigyr6l sz616 1997, &vi CLIV. t8rvény értelmében a beteg lakShelyén, illetve
annak kozelében biztositani kell szamdra, hogy hossz(i tavl, személyes kapcsolaton
alapuld, a piciens nemétdl, koratol és betegségétsl figgetlentl folyamatos egészségligyi
ellatdsban részesiilion, Az egészségligyi alapelldtds fontosabb intézményei: a héziorvosi,
hézi gyermekorvosi ellités, a fogorvosi alapellétds, az alapellstsshoz kapcsol6do tigyeleti
ellétés, a védbnéi elidtas, az iskola egészségiigyi ellatds,

Vasadon egészségiigyi alapellatds a 2211 Vasad, Petsf Séndor utca 95. szdm alatti orvos;
rendelében biztosftott, A telepiilésen vallalkozisban miiksd6 hézj felnébtt és gyermekorvos
latja el a lakossdgot. Monorierds Iris Gy6gyszertsr fickgydgyszertira a vasadi, mely a
Kossuth Lajos utcéban talilhaté hétkdznapi nyitvatartéssal,

Az anya-, gyermek-, csecsemévédelmi ellétasrol a telepiilési védéns gondoskodik,

A fogorvosi elltés térsulsi megéllapodés alapjdn a Monori Szakrendeldben megoldott,
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3.6.1. tl:il'l'lli tiiblizat - Fp#ursdgDey] wlbitds =

[ T Feindttekés Kezgyeayellitisl
gyermekek részdre | Csak felnSttek rdszére LA hiizl gyermekorvosok| Gy6gyszertirak b3 Igaxalvinnyal Apolésl di, slanyl Jogon:
| szervezett hizlorvosl | sxervezeft hizlorvosl fital allitott fiokgybgyszertirak | rondelkeztk szhma timogatisban
& szoigiiatok szima sxolgihatdsoh szhma szolgéistok sréma szhma (alam/l ds normativ | részasfiettek &l dtingos
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Tabla:3.6.1.
1
1 T g il -
| |
1 'l. |
| I
d |
1 |l || Il
0 { |‘ n i |
0 “H ' '
0 Jid]
1018 2019 2002 2023
¢ FelnBitek &5 gyermekek részére szervezont hidorvoel sroigiarok szime
(15 107)
« Cak falndttek rassére szervezett hiziorvosi szolgSiatdsok szima

(Ts 306}

K8zgyogyelltasi igazolvannyal rendelkez6k szama a korabbi adatok alapjan ndvekedett, 2022. év
kiemelkeden magas, 39 & jogosult az ellétasra.
A kozgybgyellatds hozzéjérul a szocidlisan részorulé személy azon kiadésaihoz, amelyek
egészségi dllapota megbrzéséhez s helyreéllftaséhoz szitkségek. A héziorvos igazolésa alapjan a
kérelmezd lakhelye szerinti jarasi hivatal dllapitja meg.
Jogosult:
- az Atmeneti gondozésban részesuld, €s a nevelésbe vett kiskort;
- az aktiv koriak elltaséra jogosult egészségkarosodott személy,
- a pénzell4tasban részestilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;
- a kBzponti szocidlis segélyben részesiild;
- a rokkantsagi jaradékos;
valamint az aki
a) rokkantsigi ellatdsban részesiil és az egészségi dllapota a rehabilitaciés hatdsag
komplex minsitése alapjdn nem haladja meg a 30%-os mértéket,
b) rokkantségi ellétdsban részesiil és 2011. december 31-én I vagy II. csoportd
rokkantségi, baleseti rokkantsigi nyugdijra volt jogosult,
) Gregségi nyugdijban részesiil &s 2011, december 31-én 1. vagy II. csoportd
rokkantségi, baleseti rokkantsigi nyugdijra volt jogosult, vagy
regségi nyugdijban részesil, és a nyugdijra valé jogosultséganak megallapitasat
megeldz6 napon az a) vagy b) alpont hatalya al4 tartozott;
d) sajat jogon magasabb Ssszegli csaladi p6tlékban részesiil, vagy aki utén szllléje vagy
eltartéja magasabb Ssszegfi csaladi pétlékban részestil.
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Normativ jogcimen jogosult a kdzgyogyellatasra:

- 8z a személy, akinek a csalidjiban az egy fore jutd havi jévedelem nem éri el az
Oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb Gsszegét (elenleg: 28.500,- Ft) é&s a rendszeres

Osszegének 10%-4t (jelenleg: 2.850,- Ft), VAGY

- aki egyediiléll6 és havi jévedelme nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150%-4t (elenleg: 42.750,- Ft) és a rendszeres gyogyitd ellatdsok havi
koltsége meghaladja az Oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb Gsszegének 10%-4t
(jelenleg: 2.850,- Ft)

Az &polési dij egy havi rendszerességgel biztositott pénzbeli juttatds azok szémdra,
akiknek hozzatartozdja fogyatékkal €16, vagy tartésan beteg, ezaltal folyamatos ell4t4sra
szorul. A juttatds célja, hogy akik a betegépolds miatt nem tudnak keresé tevékenységet
folytatni, szdmukra anyagi tAmogatést biztositson.

Az épolasi dijat igényelni sztikséges, Igy célszerti tisztsban lenni a folyamat részleteive].
Apolasi dij csak olyan nagykoru személyeknek jér, akinek hozzitartozdja egy stlyosan
fogyatékos, vagy tartés beteg. Hozzétartozénak szimit: a hézastirs, az egyeneségbeli
rokon, az Srokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az orokbefogads-, a
mostoha- és a neveldsziils a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hézastérsa, a
hézastérs egyenesdgbeli rokona és testvére a testvér hazastirsa.

Ahhoz, hogy az apolsi dijat megkaphassuk azonban t5bb feltételnek is meg kell felelni,
Nem jir témogatis abban az esetben, ha a beteg két hénapnél tovibb részesiil
fekvobeteg-gyégyintézeti, vagy barmilyen bentlakésos és nappali intézmény ellatassban,

Kiskorti beteg esetében nem éllapithaté meg 4polési dij, ha tobb mint 5 6rét tartézkodik
a gyerek az évodaban, vagy bérmely kézoktatési intézményben.

Bér az dpolési dij nagykortiaknak jar, fontos kitétel, hogy az apolasi dijra jogosult
személy nem lehet sem kdzépiskola, sem felsBoktatdsi intézmény tanuléja, tovabbd nem
lehet olyan keres6 tevékenysége, ami meghaladja a napi 4 6rét.

Ha az dpoldsi dijon feliil més, az 4polasi dij Osszegét meghaladé rendszeres
thmogatésban részesiil az épold fél, tgy nem lehet jogosult a tdmogatésra.

A kozgybégyellatssi igazolvénnyal rendelkez8k szdma, nétt, mig az Apolasi dijban
részesllék ardnya évrdl évre kis mértékben csokkent. Az (")nkonnényzat a lakossdg
egészségi 4llapotdnak stabiliz&lésa ¢érdekében, tdbb éve gydgyszertdmogatdst is biztosit
a kézgyégyellétési igazolvannyal nem rendelkezd raszoruldk részére.

b) prevenciés és szlirdprogramokhoz  (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezé

szlirésekhez) valé hozzaférés

Prevenciés és szliréprogramok egészségmegbrzést, betegségmegeldzést célzo olyan
projektek, amelyek az egészségvédelemnek fontos részét képezik. Szémos formgban jelenhet
meg e tevékenység a felviligosits eldaddsoktd] a szekorvosi vizsgélatokig terjedhet.
Telepiilésen szfirprogramot évente egyszer — a falunap keretében mobil egészségbusszal
valosul meg. Vasadi kislabor 2024. &v aprilisdban kezdte meg miiksdését,

¢) fejlesztd és rehabilitécios elldtdshoz vals hozzéférés

Telepiilésen nincs ilyen hozzaférés. Az ellitidsok a Monori Szakorvosi Rendeléintézetben
vehetdk igénybe.
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d) kdzétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Az egészséges tplalkozés egyre inkdbb eldtérbe keriild téma, kiilondsen a gyermekekre
vonatkozéan. A sziild hizbél hozott szokisok és élmények jelentbsen meghatérozzik az
étkezési szokédsokat. A legkisebbek és fiatalok étkezését befolyasolé szereplok a nappali
ell4tast biztositd intézmények (blesdde, 6voda, iskola), a szlilok, és a kozétkeztetdk.

A kozétkeztetést szablyozé rendelet 2015-ben keriilt bevezetésre. A kozetkeztetésre
vonatkozé taplalkozés-egészségiigyi eldirdsokrél sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
célja, hogy mindenki a szikségleteinek és az egészséges téplalkozés irdnyelveinek
megfeleld éteit kapjon a kbzétkeztetésben.

A rendelet meghatérozza, hogy bizonyos korcsoportban, bizonyos étkeztetési tipus mellett
mit kell biztositania a kbzétkezietknek a gyerekek sziméra (mennyi zoldség, gylimdles,
mennyi tejtermék, gabonaféle sziikséges), és megszabta azt is, hogy a sétartalomnak
miként kell alakulnia.

A telepiilésen a kozétkeztetést sajét konyhdval biztositja az dnkorményzat, melynek
izemeltetése 2018. év 6szén &tkertilt 4t 100 %-os dnkorményzati tulajdonba. A Vasadi
Bolcs6dében 16vé fozékonyha a Vasadi Portéka Kft. {izemeltetésében az elbirasoknak
megfelel, mint ahogyan az intézményekben taldlhat6 tdlalékonyhik is. A gyermekek
egészséges tdplalkozéasdra garancia a diabetikus alkalmazésa.

e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

A teleplilésen miikddd sportegyestilet milikodését az Onkorményzat témogatja, ezzel
eldsegitve a vasadi gyermekek és felnbttek sportolasi lehetbségeit. A 2018. év
szeptemberében keriilt 4taddsra — pélyézati forrasbol ¢s sajat er8bSl megvalosult —
sportdltszd és lelats. Ez a beruhdzas nem csak a sportolasi kedvre, de lakosség szabadidds
elfoglaltsigéra is pozitiv hatist gyakorol. A Sportpalyén tartja mérk6zéseit a vasadi
labdarigd csapat. Telepiilési Sportegyesiilet a Vasadi Regionalis Sport Club. A telepiilés
2025. évben képviseltette magdt a Nemzeti Végtan.

f személyes gondoskodést nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaféres
A szocilisan riszorultak részére személyes gondoskodést az 4llam, valamint az Snkorményzatok
biztositjak alapellétds, valamint szakositott ellitdsok forméjaban.
Alapellatas forméi:

Asz

a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas,
az étkeztetés,

a hézi segitségnyjtas,

a csalddsegités,

a jelzbrendszeres hizi segitségnyjtas,

a kdzosségi ellatasok,

a thmogatd szolgéltatas,

az utcai szocilis munka,

a nappali ellatés

emélyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatast

az &polast, gondozast nywjt6 intézmeény,

a rehabiliticids intézmény,

a lakdotthon

az dtmeneti elhelyezést nydjté intézmény (

a tdmogatott lakhatés,

az egyéb specidlis szocidlis intézmény nydjtja.

Telepiilésen a személyes gondoskodss keretében igénybe vehetd szolgaltatasok:

az étkeztetés,
hézi segitségnyuijtas,
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- tanyagondnoki szolgaltatas,
- csalddsegités,

A gyermekjoléti alapellatdsok kdzil az onkorményzat biztositja a gyermekjéléti szolgiltatést, és a
gyermekek napkdzbeni ellatasst.

g) drogprevencits szolgaltatdsok; nincs ilyen szolgéltatas a telepiilésen

h)  hitrdnyos megkiilonbsztetés, az egyenlé bindsméd kévetelményének megsértése a
szolgéltatdsok nyijtasakor;

megkiilénbbztetésre, az egyenld béndsméd kbvetelményének megsértésére vonatkozd bejelentés
hem érkezett.

i)  elbnyben részesitési (hdtranykompenz4lé juttatasok, szolgdltatdsok) a szociilis és az
egeszségiigyi ellatorendszer keretein beliil,

Pozitlv diszkriminécién azokat g tirsadalmi egyenl6tlenségek csSkkentését c€lzo
intézményes beavatkozdsokat értjiik, amelyek kedvezményezettjei valamely hitranyosan
megkiilonboztetett csoport tagjai.

Az egyenld bandsmod kovetelményét a szocidlis biztonsdggal Osszefliggésben
eérvényesiteni kell kiilénSsen a szociélis, illetve gyermekvédelmi penzbeli és természetben,

meghatérozott jogviszonyokban, specidlis  ellatdsok  nywjtdssban vagy a
kdzszolgéltatisokhoz valé hozziférésben elényben részesitik mas, hasonlé jogi helyzetti
dllampolgérokkal, illetéleg csoportokkal szemben — azaz wpozitiv  diszkrimin4ciét”
alkalmaznak az érdekiikben.
Vasad Koézség (")nkorményzata a fenti elvek figyelembevételével alakitotta ki a helyi
szocidlis ellatisok és szocidlig tamogatédsok szabélyairél sz616 rendeletét, amely — tébbek
kdzdtt - a programban nevesitett célcsoportok hétranyainak kompenzal4sét is szolgdlja.
Az egyenld bandsméd kdvetelményét az egészségllgyi ellatissal Osszefiiggésben is
érvényesiteni kell az egészségligyi szolgéltatdsnyuijtés, kiemelten

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlirévizsgalatokon vald részvétel,

b) a gyogyité-megeldz6 ellatss,

c) a tartozkodds céljira szolgalé helyiségek hasznélata,

d) az €lelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése sorsn

Az énkonnényzat e téren is igyekszik mindent megtenni annak érdekében, hogy a
teleptilésen €18 hitranyos helyzetii lakosok szolgéltatasokhoz valé hozzaférését segitse.
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3.6.2. Népkonyha
by Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)
2018 na.
2019 n.a.
2020 | na. ]
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 | n.a. _
. ... _._Forrés: Onkorményzati adat
Tébla:3.6.2.
Telepiilésen nincs népkonyha.

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyl kozélet bemutatasa

A kozdsség, mint tarsas kozeg 1étfontossdgl szerepet jétszik az ember egész életében. Egy
telepiilés lakossdga kozdsséget alkot, a lakéhelyi kdzbsségben az egyének kisebb-nagyobb
csoportjai példamutatissal, az egymaéssal szembeni elvarssaik 4ltal hatnak egymésra. E
hatds jelentds segitséget jelenthet az esélyegyenldségi program intézkedéseinek
megval6sitdsaban is.

kozOsségi élet szinterei, forumai;
A Vasadi Miivelddési Hiz és Kony vtar:

Az dnkorményzat biztositja kbzmiivelddési tevékenységre az intézmény épiiletét. Az
intézményben folyd tevékenységek:

o falusi iinnepségek bonyolitdsa,
tematikus kézmiives foglalkozésok — finnepekhez kapcsolodé jatszohézak,
tarsasjaték klub,
baba-mama klub,
helyi civil szervezetek sszejovetelei (nyugdfjasok, dalkor, szinjétszok, gyermek és
felndtt néptanc, citera zenekarok)
o nyéri tdborok helyszine

0000

A Kényvtarban elérhetd szolgéltatasok:

— kdnyvtari dokumentumok helyben hasznélata,
— konyvtari dokumentumok koélcsdnzése,

~ konyvtarkozi kdlesonzés bonyolitasa,

— lakosség részére fénymadsolés, nyomtatas.

Civil szervezetink:

Bejegyzett szervezetek
o Civil Osszefogis Vasadért Egyesillet,



b)

d)

© Vasadi Hagyoményérz6 Egyesiilet,
© Vasadi Polgérsr Egyesiilet,
© Vasadi Regionélis Sport Club,

Nem bejegyzett, de miiksds szervezetek:
© Vasadi Blizavirdg Nyugdijas Klub,
© Vasadi Dalkér,
© Vasadi Kokényszem Citerazenekar
© Vasadi Lovas kér
© Vasadi Vajékos Szinjétszé kér.

3.7.1. szAm téblézat - Intézményi ellstottssg {2021)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobéval ellstott Sportcsamok, kényvtirak l(la:m:rlfiiﬂ
kBznevelésl intézmények | sportpalya léte kikBlcsBnztitt n Sﬂm"
széma (Intézmény (TS 103) egységeinek széma (Ts 105)
székhelye szerint) (15 102) (TS 104)
db van/nincs db db

i 0 | lgen 125 | 1 J
‘Forrds: TelR, KSH Tstar '
Tdbla:3.7.1.

kdzdsségi egytittélés jellemz3i, konfliktuskezelési megoldasok;

Magyarorszig helyi onkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény értelmében a
helyi kézdsség tagjai a helyi 6nkorményzss alanyaként kdtelesek betartani és betartatni a
koz6sségi egyiittélés alapvet6 szabilyait, Ezek alapjan felhatalmazsst kap a helyi

G

alapvetd szabélyait, valamint ezek elmulasztsdnak jogkbvetkezményeit. Az elmjlt
¢vekben kozdsségi egyiittélés szabélyainak megszegésére tekintettel nem kellett eljardst
inditani,

helyi koz8sségi szolidarités megnyilvinuldsai;

A kisebb teleptiléseken, a falvakban még ma is erbsebbek a kdzvetlen kapcsolatok, ennek
készénhetden nagyobb az esély a lokilis kdz8sségek kialakuldsdra, mint a vérosokban,
kisvarosokban. Az alacsonyabb lakénépességli  telepiilésen €16k kapcsolataibél

a helyben €16 nemzetiségek kulturslis sokszinliségének bemutatdsa &s kulturélis identitdsuk
megbrzésének lehetBségei;

A telepitlésre nem jellemzt a nemzetiségi kulturlis soksziniiség, a helyi rendezvények
alkalmakhoz, innepkérhéz kapcsol6dnak.
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helyi lakosségi &nszervezddések.

Vasad Kozség Onkorményzata tevékenysége soran minél szélesebb kdrben igyekszik
bevonni a lakossag mellett a helyi civil szervezeteket, valamint a helyi véllalkozésokat.

A civil szféra szerepl6i, az egyhdzak €s az Onkorményzat egyttimiktdési forméi az elmalt
évek alatt alig véltozott, a kapcsolatrendszer tovébbra is bizalmi viszonyra, a kblcsdnds
egylittmiikddésre és az érdekek képviseletére épill. A sikeres partneri viszony alapvetden
hozz4jérul a helyi lakosség életmindségének javitasdhoz, a teleptilés fejlédéséhez.

Feladatainak ellstdsa sorén az Onkorményzat az aldbbi — Vasad teleplilésen mikodo -
szervezetekkel tart fenn partneri kapcsolatot, és nytjt szamukra tamo gatést.

Vasadi Dalkdr

Vasadi Hagyomany6rzé Egyesiilet
Hagyoménydrzd Lovas Klub
Vasadi Polgérér Egyestilet

A Vasad Polgardr Egyestilet 2000. évben alakult, lelkes a kbzdsségért tenni akard
helyi lakosok dsszefogéséval. Az egyesiilt 2001. évben vélt hivatalossa, miutén a
Pest Megyei Birdség is nyilvéntartasba vette.

Az évek sorn a valtozd 1étszém 2012. év végére 72 f5 lett. A kezdeti nehézségeket
kévetden méra mér egy jol szervezett, ujszerii éllapotban 1év6 szolgdlati autéval
rendelkez6, iit6képes csapattd formélodtak. Természetesen minden polgardr
tarsadalmi munkéban véllalta, hogy Vasad kozség teriiletén, és ha sziikséges néha
még azon kiviil is feliigyeli a kézbiztonségot, vigydzza, a lakosség nyugalmat, védi
értékeit. A Vasadi Polgérérség megalakuldsa ota elsbdleges céljanak tekinti a
kozbiztonség, a lakossdg szubjektiv biztonségérzetének javitasdt, a hatésigok
munkéjdnak segitését, a blinmegeldzési tevékenység erdsitésct, €s a kézvetlen
lakéhelyi komyezetiink védelmét. Az elsédleges cél ma is a blinmegel6zés és a
rendvédelmi feladatok, de ezek mellett karitativ szolgalatot is elldtnak, és egyre
nagyobb az igény arra is, hogy a szocidlis gondoskodési tevékenységben is részt
vegyenek. A megel6z évekhez hasonléan tovéabbra is szilkségesnek tartjik az idds,
egyeditlallé beteg emberekkel vald tdrodest, valamint azt, hogy az esti érdkban az
utcskon tartdzkodd, hangoskodé fiatalokat féken tartsék, a kozség valamint
lakéinak érékeit, a jatszoteret, az intézményeket, az emlékmiivet, a buszmegallokat
megbvjik a rongalasoktol, ezzel is elésegitve a lakosok nyugodt pihenését.

Blizavirag nyugdijasklub

A klub 23 éve folyamatosan miksdik. Tagjai az Eletet az Eveknek Orszégos
Szbvetségnek. Korosztilyukat meghazudtold médon lendiiletes, tevékeny kor, mely
éke a teleplilés kdzdsségének. Néikiilszhetetlen eléadéi a Falunapnak, ahol nem
csupin kellemes dalaikkal, hanem humoros szbrakoztatd szini eldaddsaikkal
képriztatjék el a nagykdzonséget. Rendszeres kirandulok bel- és kiilfoldon.

Civil Osszefogis Vasadért Egyesiilet

Az Egyesiiletet 2006. junius 7.-¢i alapszabaly keltezéssel, majd annak szeptemberi
médositasaval, 13 alapité taggal, a Pest Megyei Birosag a TE 4649 szam alatt
nyilvéntartésba vette, Megalakulésuk kozvetlen oka, hogy egy olyan szellemi
mithelyt hozzanak létre, ahol a Vasadért cselekedni akardé civilek kifejthetik
tevékenységiiket. Tagjaik kozott megtaldlhatt a fizikus, a mémdk, az orvos, a
lelkész, a cukrisz, a fSldmbves, az erdész, a véllalkozd is, {gy lathat6, hogy a
kozség szinte valamennyi foglalkozésbeli dgazata képviselteti magat.
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VITYE - Vasadi Ifja Tytkok Egylete

38 A roma nemzetiségi Snkormébnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, Partnersége a telepiilési dnkormdnyzattal

Telepiilésen nem miik&dik roma nemzetiségi Snkormanyzat,

3.9 Kivetkeztetések: problémék beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa,

|r Al rﬁyﬁgaygg@ €16k és a rom4k helyzete, e_sélyegyenlésége vizsgélata soran teleptilésiinksn |

L beazonositott problémak |  fejlesztési lehetdségek
A prevencids és _szﬁr_ﬁprogramomz valé | Tébb szlirGvizsgélat eléﬁetdségének biztositdsa
korlitozott hozzéférés

l_Jelentésen csdkkent, de még igy is jelentés a Kézfoglalkoztatis tovéabb folytatdsa, helyi
( munkanélkiiliek, a nem bejelentett | foglalkoztatgsi lehetéségek felkutatssa, |
munkavillalék szdma, ami tovabb generélja az | alldskeres® kiub/ tréningek tartisa
elszegényedést - - - — I |
Novekedett a lakhatasi koltségek és a | elvesztése Téjékoztatds az igénybe vehet6
hiteltdrlesztések elmaradésa miatti eladésodss, elldtasokrol, életvezetési tandcsok nyujtasa
ingatlanok/albérletek

- — |
s |

4. A gyermekek helyzete, es¢lyegyenlGsége, gyermekszegénység _'

feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kémyezetben mégis biztosithats a
gyémhivatal a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés),

Gyermekek védelme: g gyermek  csalddban  tdrténg nevelkedésének eldsegitésére,

tevékenység. A gyermekek védelmét penzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjté
gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellitdsok, valamint g Gyvt-ben
meghatdrozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

- a gyermekétkeztetés,
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- a gyermektartasdij megelSlegezese, - az otthonteremtési tdmogatés.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:

- a gyermekjoléti szolgéltatas,

- a gyermekek napkozbeni ellatdsa, - a gyermekek dtmeneti gondozdsa, - Biztos Kezdet
Gyerekhéz.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:

- az otthont nyujt6 ellatés,

- az utbgondozdi ellatas,

- a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatds.

A gyermekvédeimi gondoskodas keretébe tartozd hatésagi intézkedések:

- a hétrényos és halmozottan hatranyos helyzet fennallésinak megallapitasa,

- a védelembe vétel,

- a csaladba fogadas,

- az ideiglenes hatdlyd ethelyezes,

- a nevelésbe vétel,

- a nevelési feliigyelet elrendelése,

- az utégondozés elrendelése, - az utégondozdi ellétas elrendelése, - a megeldzd pértfogas
elrendelése.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény: a jogosult gyermek szamara a telepiilési dnkormanyzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatérozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultségot 4llapit meg. A jogosultsdg megéllapitisa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgélatéra.

Kedvezményes gyermekétkeztetés: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny megéllapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzbi gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszldsa, demogréfiai trendek

| | Aadlands népessightln |
| 2] megfelals korcsoporti n8k és

| - 4,1. szhm tibliaat - Ty enekkor néney Brizetétals nemek ds korcsop ortok szarint |- .szémi téblézatbs!

| %
Koresoport | | ferfiek ardnya (%)
I - - =is[= —
| | | Gsszesen Frflak NOk
Rk | NSk | joom | rsoos | Yo
N ==, = | om | % x|
| __Allands nepessey szima (1 érflak TS 004, ndk TS 006! | 1010 * 1015 2025 | 45,88% 50,12%
: 0-2 évesek ({11285 szima TS 008, ardnya TS 008) LT 3,80% |
I kit b aTS008) - e il
0-14 éves (férflak TS 010, arinya TS 011; ndk TS 012, ardnya 75 013) |' 178 | 160 | 833 8,54% 7,90%
| 15-1.umtfam-kTsou.arinynso1s;nsk-rsms,mm'rsom_'_ a [ =@ 78 2,02% 1.83%

]

i
{Forris: TelR, K5H Tstar

Tabla:4.1.

PRSUNE————

A gyermekek esélyegyenlOségi problémai alapvetben nem a korukbol, hanem foként az
egyéb kockazatokat koncentrald paramétereik meglétébd! fakad. Ilyen tényezb példéul a
szillok alacsony iskolai végzettsége, munkanélkiilisége, esetleg leszazalékolt volta, vagy
az egészségtelen lakéskoriilmények, nevelési hidnyossagok, a csalad erkdlesi helyzete,
&letvitele, értékrendje, valamint a szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés korlétozottsaga.
Ezek az életviszonyok a szilletés pillanatatol olyan negativ hatést gyakorolnak a
gyermekek szocializici6jéra, és mér az els életévekben olyan hétrényok kialakuléséhoz
vezetnek, amelyeket a késtbbickben nehéz - de nem lehetetlen - mérsékelni. Az
esélyegyenldség closegitése, €s a fent emlitett hatranyok csdkkentése egyarant allami €s
dnkorményzati feladat.



Vasad lakossdgénak kor szerint; megoszldsit prezentdls diagram 2021, évre vonatkozs
adatai szerint 18 év alatti lakosok a teljes lakossdg 23,89%-4t tettdk ki. Ez a szémardny
kozel 4%-kal t5bb a 60 &v felettiek arényénal.

Az esélyegyenl8ség megteremtesének egyik fontos intézménye az iskola a telepiilésen
mikdd6 Vasadi Altalénos Iskola.

Az iskola 1960 6ta miiksdik, 2011-ben az épiiletet feltjftottdk és kibdvitették az
ivegkupolds auldval, &s g tornacsarnokkal. A korszerti &s esztétikus épiiletben
bardtsigos és tigas tantermek, modem természettudoméanyi el8ad, j0l felszerelt

Az intézmény szakmai munkdja az iskola fenntartéja, és miikddtetdje a Monori
Tankeriileti Kdzpont. A fenntarts altal kiadott szakmai alapdokumentum szerintj
alapfeladat, a beiskoldzasi kdrzetbe tartozé tankoteles kori gyermekek 4ltaldnos
miveltségének megalapozisa, a kdzépiskolai tanulményok el6készitése az 1.

munka ehhez a helyzethez igazodik. A tanérén és tanérdn kiviil is megprébaljsk segiteni
a nehéz kdriilmények kézstt €16, hatrannyal indulé tanulék felzdrkdztatasat, ugyanakkor
kiemelt fontosségn feladatnak tekintik a tehetséges, j6 képességli gyermekek fejlesztését
is. Az Iskola Akkreditalt Tehetségpontként miiksdik a 2021/22-es tanévtdl. Aktivan

A mér kialakult iskolai hagyoményokat szeretnék meglrizni és megerdsiteni. Minden
évben visszatéré rendezvényeket tartanak: Gélya-buli, Sziireti felvonulds, Adventi
kirdndulés, Kardesonyi misor, Farsang, Forditott nap, Falunap. Programjaikat gy
szervezik, hogy a didkok és tandrok mellett a sziildk is 1észt vehessenek benne,
megteremtve ezzel az iskola kultvira kdzvetits és koz8sségformald szerepét.

Az intézményben mitvészi torna (RSG), foci, bnvédelem (Safe kids — defendo), és hip -
hop ténc foglalkozésok folynak. Vilaszthat6 a kiilénbszs hittanoktatés is, Szakkdreik —
régészet, foté és néptanc - is szinesttik a szabadidés programokat. A 2019-es tanévts]
boviilt az intézmény kindlata a didksport és a zenei nevelds (szolfézs, furylya, zongora)
teriiletén.

Az intézmény a 2014/2015-6s tanévt6! Regisztralt Tehetségpontként miksdik. A
Szegedi Tudoményegyetem partner intézményeként részt vesznek az E-dia mérésekben,
segitséget nyujtanak a tehetségek azonositdsst segitd tesztek kidolgozdséban. 2017
6szén  elnyerték az OKOISKOLA cimet, ezért nagy hangsilyt fektetnek o
kdryezettudatos- gondolkoddsméd és magatartis kialakitdsgra,
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Biztositjdk minden gyermek szaméra az édletkordnak &s képességeinek megfelel6
alapokat, Segitik a felzdrkézast, de fontosnak tartjak a tehetségek tdmogatasat is.

A telepilés mésik intézménye a Vasadi Napkozi Otthonos Ovoda, mely az
snkorményzat 4ltal finanszirozott. A telepiilés kdzpontjiban elhelyezkedé épllet,
szerves részét képezi a kicsiny falunak. Az elsd évoda az 1950-es évek elején nyilt meg
egy csoporttal. Az 1970-es években 1ij, korszerdl intézményt épitettek a régi melleit. Iit
1976 — 77. évben mér két csoporttal nyilt meg a kbzség 6vodaja. Jelenleg az intézmény
mér harom csoporttal mitkddik maximalis létszam 75 6. Thgas, fakkal dvezett udvaruk
a szabvénynak megfelelé jatékokkal van telepitve. A kozeli erdd motivalia a
gyermekeket atermészet — €5 a koémyezetvédelem, ill. az egészségvédelem irdnti
fogékonységukban. Nyitva tartds; 06 6rat6l-17.30 braig

Az 6voda épillete mellett helyezkedik el az orvosi rendeld, a véddndi tandcsadd, és a
bolcsbde is. Az dltaldnos iskola az 6vodétél 2-3 percnyi sétara taldlbato.

Vasadi Bolcséde egy korszerli, Ujonnan megépitett 3 csoportszobds 36 férbhellyel
rendelkezd intézmény. A csoportszobakat modem bitorok és jétékok toltik fel, falaikat
gybnydrii mesefigurak festményei teszik meég otthonosabb4. Téagas udvara sok
lehetdséget ad a kinti jétékokhoz. Az intézmény sajét kdzétkeztetésil konyhéval
rendelkezik, akik kiiléndsen odafigyelnek a kisgyerekek életkoranak megfeleld
étkeztetésére.

veszélyeztetett és védelembe vett, hétrényos helyzet(, illetve halmozoitan hétrényos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal 616 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

A 1997. &vi XXXI. a gyermekek védeimérbl szol6 torvény (Gyvt.) hatdrozza meg a
veszélyeztetettség fogalmét: olyan — a gyermek vagy més személy dltal tanusitott —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

A Mbdszertani Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyestilete 4ltal Osszeallitott
fogalomtar szetint - Veszélyeztetett gyermek: az a gyermek, aki csalddjaban vagy
kornyezetében, ismétlédd vagy tartds fizikai, lelki béntalmazésnak, szexudlis
zaklatisnak, erdszaknak, elhanyagolésnak van kitéve és/vagy fejlédésében csaladja,
kdzvetlen kdmyezete karosan befolyésolja.

- Testi vagy pszichés fejlédését artalmas kdrnyezeti hatdsok, rossz interperszonalis
kapesolatok akadélyozzék, kérositjdk. A veszélyeztetettseg nem akut helyzet, hanem
veszélyeztetd folyamat kévetkeztében kialakult llapot.

- Akkut vészhelyzet: — a gyermek vagy més személy 4ltal tanisitott - magatartas,
mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult 4llapot, amelyben a
gyermek/vérandés anya helyzete miatt azonnali intézkedés szilkséges;

A hétrényos, halmozottan hétranyos helyzetii gyermek (fiatal felndtt) fogalma és e
tény fennslldsinak megéllapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodés korébe tartozd
hatdsdgi intézkedések egyike szintén a fent emlitett torvényben keriilt szabélyozasra. A
szabdlyozés célja a gyermek hatrényainak kompenzéldsa, esélyeinek ndvelése
koragyerekkortdl fiatal koraig, minél sikeresebb tirsadalmi beilleszkedésének
eldsegitése érdekében.

A Gyvt. 67/A. §-a értelmében a hétranyos, halmozottan hétranyos helyzet
szempontjibol meghatdrozd tényez6k a kdvetkezOk:



. a szill6, a csaladba fogadé gydm (a tovébbiakban: gydm) iskolai végzettsége
alacsony; legfeliebb alapfokt vegzettség (8 Altaldnos);

. a sziil, gy4m alacsony foglalkoztatottsiga;

. az elégtelen lakéskoriilmények; wdd

. a nevelésbe vétel, valamint a tanuléi, hallgat6i jogviszonyban 4116 fiatal
felnétt szaméra nyvijtott utégondozdi elltss.

A gyémiigyi feladat- és hatéskorsk cllétisardl, valamint a gyamhatdség
szervezetcrol és illetékességérdl sz6l6 331/2006 (X11.23.) Korményrendelet hatérozza
meg a hdtrdnyos, illetve halmozottan hatrényos helyzet jegyzsi hatiskdrben valo
megailapitasanak hatdskorét,

Ezzel pérhuzamosan Gyvt., illetve annak vegrehajtédsi rendelete részletesen
meghatirozza a megillapités feltételeit. Ennek ¢rtelmében hitranyos helyzeti az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortivd valt
gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények kdziil egy fenndll:

O a szilld vagy a csalddba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyiitt nevelé mindkét sz0l6rdl, a gyermeket egyedtil nevels sziilérs] vagy a
csalddba fogadé gyamrdl - Snkéntes nyilatkozata alapjin - megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokti iskolai
végzettséggel rendelkezik,

U a szild vagy a csaladba fogadé gyim alacsony foglalkoztatottsdga, ha a
gyermeket nevel® sztilék bérmelyikérs] vagy a csalddba fogadé gyamrél megéllapithats,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti
aktiv koriak ell4téséra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon belil legaldbb 12 hénapig
dllaskeresBként nyilvantartott személy,

0 a gyermek elégtelen lakékomyezete, illetve lakdskoriilményei, ha
megéllapithat6, hogy a gyermek a teleplilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési
stratégidban szegregitumnak nyilvanitott lak6kdmyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakéskdriilmények kozott él, ahol
korl4tozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy ltal tandsitott —
magatartds, mulasztds vagy kériilmény kovetkeztében kialakuit dllapot, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza,

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskdrl, minden jelzbrendszeri tag
bevondsdval kell meghatérozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az
egyUttmikddésre kotelezett szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve, A
rendelet szerint defini4lt veszélyeztetettség — magatartss, mulasztés vagy kériilmény
kovetkeztében kialakult dllapot - gyakran igen nehezen felismerheté helyzetekbél
adédik. Igen nagy a litencia a gyermekek béntalmazésa, a szexuslis abuzus, gyerek
€s/vagy szill§ alkohol- vagy drogfogyasztésa kapcsdn. A latencia okaj kdzbtt szerepel,
hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hovd fordulhat segitségért, illetve a
béntalmazott gyermek &s csalédja nem kerill a gyermekvédelmi rendszer l4tokorébe,
nem keriil kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a béntalmazis gyanujéra
felfigyelhetnének.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hat6ségi

intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése &rdekében a védelembe vétel
kezdeményezése a gyermekjoléti szolgiltatds feladata,
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Ha a sziild vagy més tSrvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatédsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de
alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a ¢saladi kdrnyezetben
mégis biztosithatd, a gydmhatéség a gyermeket védelembe Veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a szilléi vagy mas
hozzétartozéi gondoskoddsbol kikerills gyermek, helyettesitd védelmének biztositdséira
irdnyul6 tevékenység. A gyermekek védeimét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatsok, illetve gyermekvédelmi szakellatisok,
valamint a Gyvt.-ben meghatérozott hatoségi intézkedések biztositjak.

A teleplilés Snkorményzata a gyermekjoléti szolgalat mlikddését a Monor és Térsége
Integralt Csaldd — és Gyermekjéléti Kozpont és Szolgélat Vasadi Szakmai Egysége
alapjén biztositja. A kdzpont beszdmoléi alapjin elkészitett statisztika szerint 2018 -
2023 év kdzott védelembe vett gyermek 1 — 4 3. Veszélyeztetett kiskord 2019-ben 8 f6,
2020 — 2021. évben 39 - 35 5, majd 2022 — 2023. évben 18 — 12 f6 volt. A Covid
jarvény idejére esd adatok kiemelkedden magasak.

|
4.1.1. szému tibldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek |
S Veszélyeztetett kiskorl gyermekek
gyermekek széma széma (TS 115)
Ev (TS 116}
] ]
2018 1 r 0 B
2019 3 AL 8 _
2020 4 39
o 4 a Y
2021 4 35
2022 4 t 18
L = === == —
2023 | 1 | 12
|Forrds: TelR, KSH Tstar __
Tabla:4.1.1.

Védelembe vett és vaszélyerztetett kiskord {{5)

5 — -
OL'_'" .E \[.'-j.m E—.._‘__-:ﬁ.

2018 2019 220 2021 2022 2023
1 védelembe vett kiskord ¢ Veszélyeztetett kiskort:
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiléic valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultség megallapitisénak célja
annak  igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjén jogosult a
gyermekétkeztetési kedvezmények, gyermekveédelmi térvényben meghatdrozott pénzbeli
tdmogatasnak, illetve a kiilén jogszabilyban meghatérozott egyéh kedvezményeknek az
igénybevételére.

A telepiilési &nkorményzat jegyztje megéllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé Jjogosultsagot, amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy
fére jut havi nett6 J8vedelem 6sszege nem haladja meg

1) az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 145 %-4t (41.325.-Ft)

- ha a gyermeket egyeditl4lls sziil6, illetve mds torvényes képviseld gondozza, vagy

- ha a gyermek tartésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

- ha a nagykortv4 vilt gyermek megfelel az egyéb feltételeknek

2) az bregségi nyugdfj mindenkori legkisebb Osszegének a 135 %.-4t (38.475.-Ft) az 1)
pont ald nem tartozé esetekben.

A tbrvény differencialtan dllapitja meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valé jogosultssg jovedelmi feltételeit, elismerve &g tdmogatva a gyermeket
egyediilalloként gondozé csalddoknak, valamint a tartésan beteg, illetve stlyosan
fogyatékos gyermeket gondozé sziiléknek az atlagostol eltérs €lethelyzetét, eziltal
biztosithaté, hogy a raszorult gyermekek természetbeni timogatasa tovabbra is
biztositott legyen, és ne essenek ki a gyermekvédelem védohalsjabol,

- meghatérozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek,

- meghatérozott természetbeni timogatsnak,

- egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.
A telepiilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek Szama az
elmilt években csokkent, a vizsgélt id6szakban alabbiak szerint alakult;

| 412, s2ma tabtdzat - Rendszares gvermekvédeimi |
—_ kedvezményben részesitetrek

| Rendszeres gyermekvédeim| |

kedvezményben részesitettek évi dtlagos |
| Ev széma (TS 111) |
| F8
s [ T |
|_ 2009 | I
| 2020 25 |
| 2021 |' 26 |
| 2022 24 l
| 2023 28 J
IForrés; TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatok inian
Tabla:4.1.2.

Vasad kozségben rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe a vizsgilt idBszakban
23 - 31 18 gyermek keriilt, A csaladok felében egy sziil6 neveli gyermekeit.

53



vVasad Kozség Onkorményzata rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiti azokat, akik megfelelnek a jogszabdlyi elbirasoknak. Ez annak
feltételezhetd, hogy a gyermekétkeztetési kedvezmény, ingyenes étkezes
meghatdrozott egy fore juté jovedelem esetén — bolcsdében és Gvodaban — sziilbi
nyilatkozat alapjén is igénybe veheto.

Rendszeres gyermekvédelmi
| kedvezményben részesitettek széma

I 2018 2019 2020 2021 2022 2023

¢) agyermek jogén jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Arvaellstdsra az a gyermek jogosult — ideértve a hézassdgban vagy az életidrsi
koz8sségben egyitt élok egy haztartasban kdzosen nevelt gyermekét is —, akinek
szilléje bregségi nyugdijasként halt meg, vagy a hal4léig e nyugdijjogosultsaghoz
szitkséges szolgalati id6t megszerezte.

Az érvaellatas - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkorabban a jogszerzd
haléla napj4t6l kezd8dden a gyermek 16. életévének betBltése napjéig jér.

Ha azonban a gyermek nappali rendszerli oktatas keretében iskolaban, szakképzd
intézményben vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, akkor
az &rvaellitds s tanulményok tartaméra, de legfeljebb a huszondtddik életév
betdltéséig jar.

Iskolai tanulményok cimén azt a gyermeket is megilleti az arvaellatds, aki
betegsége, testi vagy értelmi fogyatékossaga, varandossaga, gyermekszillés vagy
hirom évesnél fiatalabb gyermekének gondozdsa miatt a tanulmanyait egyéni
munkarenddel, illetve egyéni tanuimdnyi renddel rendelkez6 tanuloként végzi,
huszondt évesnél fiatalabb, ¢és felnGttképzésben vesz részt, feltéve, hogy a
felnbttképzés nem tévoktatési forméban folyik, és a képzés heti atlagos 6raszdma
eléri a hét orat.

Ha a jogosultsig megsziinése el6it a gyermek megvaltozott munkaképességlivé
vélik, akkor az 50 szézalékot elérd egészségkdrosodas tartama alatt az arvaellatas
&letkorra tekintet nélkiil megilleti.

Nem szlinik meg az 4rvaellatdsra valé jogosultség, ha a gyermeket dr8kbe fogadjak.
Az elmult &vekben tizenegy - tizenhét 8 kapott arvaellatést.
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4.1.3. szdmii tibldzat - Arvaellitds
Arvaelldtésban részestils Arvaellgtasban részestils
férfiak széma (£8) n6k széma (16) r;::;?::‘;""“
Ev {TS 065) {TS 066) ]
F§ F§ F

2018 5 9 14

2019 6 1 17

2020 5 6 1

2021 5 6 11

2022 5 6 11

2023 5 7 12
iForrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzat adarok _
Tabla: 4.1.3.
| Arvaellitésban részesiil6k szdma

| 18 =

14 -
| 12 | - —
10
| 8 - S L
| &7 P
4 -
|2 | e
0 ‘ —-
2018 2019 2020 2021

2022 2023

| 8 Arvaellstdsban részestif = Arvaell srésban részesiis = Avaellstishan
férfiak szama (f6) nbk széma (6) részesiil Bk Hsszasen
| {15065} {T5066)

Az ingyenes vagy kedvezményes tdmogatdsok nagyobbik hényada a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény j ogosultsigahoz kotddik.

Ilyen tAmogatés tSbbek kézott az eseti pénzbeli tdmogatss (Erzsébet utalvény
forméjéban), azon gyermek  részére folyésithaté, akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valg jogosultséga tirgyév augusztus 1-én, és
november 1-én fenngli,

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds megéllapitdsdra vizsgélt idészakban nem
keriilt sor,

Ovodéztatési tsmogatésra irdnyulé kérelem a vizsgélt id6szakban nem érkezett a
hivatalhoz,

Rendkiviili ~ pénzbeli — gyermekvédelmi tdmogatdsokra iranyulé kérelem ga
vizsgélt iddszakban nem érkezett az Snkorményzathoz.

Vasad Kézség Onkorményzata a 3/2007.(LL.18,) sziletési tamogatdsrol széld
onkormdnyzati rendelet alapjan sziiletési tamogatést nytijt annak a szlildnek, aki a
telepiilésen bejelentett lakéhellyel rendelkezik és tényleges életvitelszertien itt él, az
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tjsztilott gyermekérél sajét héztartasdban gondoskodik. A telepillésen allandd
lakéhellyel rendelkezd, és életvitelszertien itt €18 Gjsziilsttek részére egyszeri
40.000.- Ft dsszegli telepilési timogatés keretében sziiletési tAmogatdst biztosit.

Az Onkorményzat telepiilési tdmogatéskent a telepiilésen A4llandd lakohellyel
rendelkezd és életvitelszerlien itt €16 nappali tagozatos — iltaldnos iskolai és
kézépfoku oktatdsban tanulk részére évente kétszer iskolakezdési tdmogatast
nyujt.

Az Onkorményzat évente kiirja a Bursa Hungarica Felsoktatési Onkorményzati
Osztondij palyazatot felsboktatési hallgatok és felsboktatasi tanulményokat kezdeni
kivan6 fiatalok szdmara.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilok jellemz6i

i 4.1.4, 1zimd vibkkzat = Kedvezminy 8 dvoal - skolal juttwthsokben réreslliSk mima |

I ‘::::::“ Ingyenes dthezédiben lns:v?m“:wh:ml ‘Imi Ingyenes tankdnyv-| Ovodiztetisl Nydr itkentatisben
o | riemenShmbme :mm:‘ Jogomitak s2fma 1-13, '“"'"':;::'"“"" g:m::“ ki
| évoda dviolyam | | |
] ' 8 Fa Fo | rs |
! 2018 | na. na. _1 n.a. = nd, l na. :n.n. |
2019 n.e. n.B. nA. A na, LA
| 2020__- na. | na. ﬁ o : T nL - | na. __
i ZDZT na. fia, i n.a. o n_l ‘ = u._ na. il
._ 2022—'_ na. ) | na + na. =1 na. | o na. ] _ne |
| 2023 I na. na. | na. na. | na. n.e
Forris: TelR, X5H Tstar, Snkorményzat adatok
Tabla:4.1.4.

A gyermekétkeztetést az Gvodai ¢€s iskolai intézményekben Dbiztositia az
snkorményzat. Az 6vodai és iskolai étkeztetést a rendszeres gyermekvédelmi
tamogatésban részesiild gyermekek részére — a térvényi szabalyozés alapjén — az
snkorményzat ingyenesen biztositja. Az étkeztetést igénybe vevd hérom vagy t8bb
gyermekes csaladok esetében 50%-os dijkedvezmény biztositott.
Az ingyenes vagy a kedvezmenyes tdémogatésok kore kiszélesedett az elmult
években:
- ingyenes étkeztetés Svodaban, altalanos iskoldban,
- 50 szizalékos mériékili kedvezményes étkezés,
- ingyenes tankonyvellatas,

sziinidei gyermekétkeztetés

¢) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
A teleptilésen el® gyermekek valamennyien magyar dllampolgérsaguak.

4llampolgérsdggal rendelkezd, illetve magyar &llampolgérsdggal nem rendelkezd
ktilfsldré] visszatért, hatrényos helyzetli csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

A nem magyar 4llampolgarsagi gyermekek esélyegyenldségének biztositisa esetén az
elsddleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a szAmukra megfeleld kobzoktatasi
intézményckbe, illetve oktatdsuk soran az interkulturdlis pedagbgiai program
megszervezésének feltételei biztositottak legyenck. A kdznevelési tdrvény minden
Magyarorszagon €16 vagy tartozkodd gyermek széméra eldirja az oktatisban torténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a
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gyermek mindenekfelett all6 érdekének elvére. A telepiilésen minden 6vodéds és
iskolaskori gyermek magyar allampolgér, nincs tudomas arr6l, hogy kiilf5ldes] hazatért
lenne,

4.2 Szegregilt, telepszeri lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Itt a kiilteriileten é16 gyermekek helyzetét kell megemliteniink. Oktatdsi és nevelds
intézménybe széllitasukat az Onkorményzat tanyagondnoki szolgdlat Gitjén biztositja,

4.3 A hidtrinyos, illetve halmozottan hitrdnyos helyzeti, valamint fogyatékossiggal él6
gyermekek szolgiltatisokhoz valé hozzséférése

A vonatkozé jogszabély az oktatasi esélyegyenldség szempontjabél hitranyos helyzetii (HH) és
halmozottan hétrényos helyzetli (HHH) gyerekeket, tanulékat killénbsztet meg. A tSrvényi
alacsony iskolzottsdgébél ad6ds hétranyos tarsadalmi helyzete. A két jogi fogalom tartalma 2013
szeptemberében jelentdsen megvaltozott a gyermekek védelmérs] ¢s a gydmilgyi igazgatisré]
92616 1997. évi XXXI. torvény médositdsaval.

2013. szeptember 1-t8] hétrényos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek &s nagykorivé vélt gyermek, aki esetében az alibbi korlilmények kéziil egy
fennAll:

a) a szillé vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
neveld mindkét szalérsl, a gyermeket egyediil neveld sziil5rs] vagy a csalddba fogadé gydmré] —
Onkéntes nyilatkozata alapjdn ~ megillapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfokn iskolai vegzettséggel rendelkezi

b) a sziilé vagy a csalsdba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket neveld
szllék bérmelyikérsl vagy a csalidba fogad6 gyémrél megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt 33. §-a szerinti aktiv kortiak ell4t4sdra jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjét megel6z6 16 hénapon
beltl legalsbb 12 hénapig 4llaskeresBként nyilvéntartott személy,

Halmozottan hétrinyos helyzetti

8) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorivé vilt gyermek,
aki esetében az elézéekben felsorolt a)—c) pontjaiban meghatérozott kériilmények kzil legaldbb
kettd fenn4ll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozéi ellétdsban részesuld és tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban 4116 fiatal felnstt,
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Konkrét adattal nem rendelkeznek a fogyatékkal €lé gyermekek szdmér6l. Helyi ismereteikre
alapoznak akkor, amikor azt mondjak, hogy van olyan gyermek, akinek csalédi kdriilményei miatt
a szolgdltatisokhoz valé hozzaférése biztositott. Van egy-két fogyatékkal €16 gyermek, akinek
csaladja csak nehézségek drén tudja biztositani a szolgéltatdst. Az Onkormanyzat helyi szocialis
rendeletében szabélyozta a tartés beteg, vagy fogyatékkal 616 gyermek tdmogatdsat. Ez havi
ellatds, mellyel az nkormanyzat a fogyatékkal é16 gyermekkel kapcsolatos tibblet kiad4dsokhoz
kivan hozzéjérulni. A kozoktatdsi tSrveny biztositja a héiranyos helyzet(i, a specidlis nevelési
igényt, illetve a fogyatékos gyermekek jogait a megfeleld oktatdshoz, fejlesztéshez

A megvéltozott szabalyozds miatt Vasadon is csdkkenés mutatkozik a HH-HHH gyermekek
szaméban.

a) védonbi elldtés jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleptilések széma, egy védénore
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A hazai szabdlyozds szerint a védénd szakmai tevékenységét Onélloan végzi
egyiittmik6dve a héziorvossal, hézi gyermekorvossal valamint a csalad- ¢és
gyermekjoléti  szolgdlattal  és kézponttal, amelynek célja a gyermek
veszélyeztetettségének megelbzése ¢s megszilntetése.

A teriileti védéndi ellatast az egészséglgyi fbiskolai karon védonodi oklevelet szerzett,
vagy azzal egyenértéklinek elismert oklevéllel rendelkezd véddnd nytjthat.

A védsndk feladataival részletesen az egészségigyi alapellatisrol szolo 2015. évi
CXXIIL. térvény és a 49/2004 ESzCsM rendelet foglakozik, amely szerint a
legfontosabb véd6ndi feladatok a kévetkezok:

- a csalad- és névédelem, ezen beltll a tandcsadés, a csalddgondozés

- a 25-65 &v kozdtti ndk részére jogszabélyban meghatarozott feltételek
szerinti szlirdvizsgélatok végzése (pl. méhnyak-szlirés);

- a vérandos, gyermekégyas és szoptatd anydk gondozasa;

- gyermekek gondozdsa az Ujsziilott kortél a tanul6éi jogviszony
megkezdéséig;

- véddnai feladatok végzése az dvodéban és az oktatési intézményben;

- az otthonukban gondozott tanksteles kort gyermek gondozasa;

- egylttmiikddés a szocialis, kdznevelési, csalad- és ifjusagiigyi, civil és
egyhézi a kulturdlis és a tovabbi érintett 4gazatokkal;

- a gyermekvédelmi jelzbrendszerben valé részvétel.

2023. julius 1-t81 4llami feladat.

Vasadon 2 védénéi feladatokat évek 6ta 1 5 létja el. A lakosség részére preventiv
gondozéfeladatokat biztosit, emellett terhes tandcsadést, gondozast végez.



b} gyermekorvosi elldtds jellemzsi

4.3.1. szdmu tibidzat - Véd&nsi dlldshelyek szima
Betditdtt védénéi 0-3 év kdzBtt! | Atlagos gyermekszim
Sishelyek szdma || ek széma | védSndnként
v (TS 109) BY
db F6§ F6
2018 n.a.
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 0 n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Tdbla:4.3.1,

(pl. hézi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellétishoz val6 hozzaférés, betsltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szdma)

Az egészségiigyi alapellstdsrél sz6l6 2015, évi CXXIIL. térvény (tovabbiakban: Eatv.) 5.
§-a szerint a telepiilési dnkorményzat az egészségligyi alapelltds korében gondoskodik;
a héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellétdsrél, a fogorvosi alapelldtasrol, az alapellatashoz
kapcsol6dé héziorvosi, hézi gyermekorvosi és fogorvosi tigyeleti cllatdsrél, a védénéi
ellatasrél és az iskola-egészségiigyi ellstisrol.

A haziorvosi és gyermekorvosi elldtds alapvetd célja — az orvostudomdny, elsésorban a
belgydgyaszat és a gyermekgy6gyédszat fejlédése 4ltal biztositott lehetbségek
kihasznildséval — a feinSttek, a gyermekek egészségligyi igényeinek minél teljesebb, &s
minél magasabb szint( kielégitése.

A teleptilésen egy feln6ttek és gyerekek részére szervezett haziorvosi szolgdlat mitksdik.

4.3.2, szémd tibldzat - Gyermakorvosl alltés
FalnGttek és gyermekek A hézt
rés2éra szarvezett i::k felndt:;l::uéra gyermekorvosok &ital| Gyermekorvos ‘:::::t‘h&'
hdziorvosi szolgélatok ailitott szolgdlatok dltal aliftote
szolgdltatdsok szdma elldtott gyerckek
Ev széma (7S 106) széma gyerakek széma i
(TS 107} (Ts 108)

db db db ] F§
2018 1 0 0 na. na.
2018 1 0 0 n.a. na.
2020 1 0 0 n.a. na.
2021 1 +] 0 n.a. na.
2022 1 [¢] 4] n.a. na.
{ 2023 i 0 0 n.a. n.a.

Farrés: TelR, KSH Tstar, bnkorményzat| adatok

Tgbla:4.3.2.
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¢) 07 éves koriiak speciélis (egészségiigyi — szocidlis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A telepiilés 6voddja kiilon nem rendelkezik gydgypedagogiai csoporttal. Az
intézményben a feltételek nem adottak a sajétos nevelési igényd gverekek szakszerl
cllatasara, fejlesztésére, ezt az ellatdst a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Monori tagintézménye biztositja a teleptilés gyermekei részére killonbdzo vizsgdlatok és
terhpidk formajéban. A gyermekek csak tSbb hémap vérakozési id6vel jutnak el a
pedagogiai szakszolgélat vizsgélataira, Fejlesztd foglalkozasra, pszichoterapidra szintén
hénapokat kell varni. Tartés és nagyszédmii szakember hidny jellemzd a szocidlis
szféréara.
Helyi szinten a 2015, évtél miiksdé Vasadi Bolcsdde, amely egy korszerd, jonnan
megépitett 3 csoportszobds 36 férhellyel rendelkezé intézmény. A csoportszobékat
modern bitorok és jatékok toltik fel, falaikat gySnydrti mesefigurdk festményei teszik
még otthonosabb4. T4gas udvara sok lehetdséget ad a kinti jétékokhoz.
A Vasadi Napktzi Otthonos Ovoda 3 csoportban biztositja szakszertien az 6vodas kora
gyermekek napkozbeni ellétisit. Az Gvoda 75 férbhelyes, t8bb telepiilésrél is
érkezhetne a gyermekek. Ebben az iddszakban a gyerekeknek a jéték a legfontosabb,
ezért a fejlesztést is jatékra épitik. A képességek fejlesztése a gyermekek
tevékenx;égében torténik. Kezdeményezésekre jatékos jelleggel kertil sor.
Vasad Altaldnos Iskol4jaban az iskolai egészségligyi szolgdlat (iskolaorvos, véd6né)
segitségének igénybe vételével évente egy alkalommal a tanulok egészségligyi ¢és
higiéniai szfirévizsgilaton vesznek részt. Ez fogdszati, szemészeti ¢s altalanos
sz(irbvizsgalatot jelent

d) gyermekjoléti alapellitdsok, Biztos Kezdet Gyerekhéz, Tanoda, gyermekszegénységet
csbkkentd specidlis szolgéltatasok;

Az alapellatésnak hozzé kell jérulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdolesi
fejlédésének, jolétének, a csalddban tbrtén6 nevelésének elosegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csal4djabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez.

Az alapelltss hozzéjérul a gyermek hitrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetének
feltarashoz, és a gyermek szocializiciés hétronydnak csokkentésével annak
lekiizdéséhez.

Az alapellitds keretében nyujtott személyes gondoskoddst — lehetdscg szerint — a
jogosult lak6helyéhez, tartézkoddsi helyéhez legkdzelebb esd ellatast nyajtd személynél
vagy intézményben kell biztositani.

A gyermekjoléti szolgéltatasok és ellitdsok rendszerét a gyermekek védelmérél és a
gyémiigyi igazgatdsrél szl szabdlyozza. A gyermekjoléti alapellatasok célja a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban tSrténd
nevelésének elésegitése, a veszélyeztetettség megelézése ¢és a kialakult
veszélyeztetettség megszlintetéséhez, valamint a gyermek csalddjabol torténd
kiemelésének megelbzése.

A gyermekjoléti alapelldtasok részei: a gyermekjoléti szolghltatds, a gyermekek
napkozbeni ellatdsa, a gyermekek dtmeneti gondozésa és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

A telepiilésen a gyermekj6léti alapellétast Monor és Térsége Integralt Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat Vasadi Szakmai Egysége nyujtja. A gyermekjoléti
szolgélat feladatait 1 £6 csalddgondozo latja el heti 40 éréban.
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A gyermekj6léti  alapelldtdsok korébe tartozéd napkézbeni kisgyermek ellitasok
biztosftésa alapvets tényezbje a szillék (n6k) munkéba dlldsdnak, tovibba fontos
szerepet t6lt be a hétrnyos helyzetii gyermekek korai szocializaciéj4ban.

Telepiilésen a kévetkezs gyermekjoléti alapellstdsi formak biztositottak: béleséde,
Ovoda, dltalénos iskola.

gyermekek napk&zbeni elldtdsai, bslcsddei ellatas;

A bolesbdék miksdését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrél szdlé
1997. évi XXXI. tdrvény és a személyes gondoskod4st nyjté gyermekjélét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairs] és miikddési
feltételeir6l sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatdrozza meg

milkédik. A hirom csoportszobdban 2 — 2. 2 kisgyermekgondozs &s két £5 dadus
tevékenykedik. Az intézmény kézalkalmazotti létszdma 9 £8,

=
4.3.3. a.) szdm tébkizat - BbicsGdék és b8lcsdébe befratott gyermekek széma
M0k3ds, Snkormanyzay | OMkorményzati bdlcsSdébe beirt
& bdicsSdei férGhelyek szdma gyerekek szima
db Fé
2018 = =
2019 . -
2020 o =
2021 n.a. e
2022 n.a. na.
2023 A, .

(Forrds: .f‘»‘_n'se_rm,.émr_ze,!_iés__intézményi_ag,atsv_ﬁitéa .
Tdbla:4.3.3.a)
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- 43.3. b} szim{ tiblizat - BMcsBdék és bBlcsSdébe belratott jyermehak szAma
MOKEOS | oo | MAGKBAO comldll e - Makads BBicsGddhe
munkahelyl blesd htficsbdel (Bsszes) (Bsszes) befrt
the bBlcsSdébebeiti  bbksSdel | bicsGdébe
balcsSdal farShelyak bBicsSdel gyermekek
beirt gysrekek gyerekek stdma | térBhetyek subma| balrt gyerekek
tv | tordhebek | oo ungy| T (Ts 121) Ms127) | srima(rsizay| fEOheves o
szima (TS 126) {15 125} szdma (TS 124) (TS 120}
db ] db Fo b 5 db o
208 | 0 ] 0 0 [} o | 36 3 36
2018 0 0 0 ) 2 0 36 36
L3018 [0 i 1 %
2020 o 0 a 0 o 0 35 35
2021 0 0 o 0 0 0 36 3
2022 0 0 0 0 Q L] 36 36
| 2023 | ] 0 L] 0 Q a 86 2%
L FomimTaRJGHTSM e e E
Tabla:4.3.3. b)
BilcsSdal TérShelyok kihasmdltsiga
%
m R
s
5
2008 Hism P 2021 k]
M5 (daszes] bikcadei Brhalyek czbme (TS 124) T BOicaSddbe sszec) baiet gyermekak széms
{¥s 20}
gyermekvédelem;

A gyermekek védelmének altalénos szabélyait, rendszerét a ,,Gyermekek védelmérdl és
a gyamilgyi igazgatésrél sz616 1997. évi XXXI. torvény” hatarozza meg.

Az ENSZ Gyermekjogi Egyezményével sszhangban a tbrvény a gyermek érdekeit és
jogait helyezi elbtérbe, elsSbbséget adva a csaladban tbrténd nevelkedésnek. Ennek
érdekében a killonbdzd timogatdsok széles korét biziositja a csaldd és a gyermek
szaméra és csak utolsd eszkdzként teszi lchetévé a csaladbél vald kiemelést, azonban
cbben az esetben is kiemelt feladatként hatirozza meg a csaladba torténd
visszagondozast.

A gyermekvédelmi rendszer miikddtetése 4llami és tnkorményzati feladat, melyben
rés7t vehetnek civil szervezetek, egyhézi szervezetek, egyéni vallalkozok is.

A fenti szervezeteken il szdmos més szervezetnek is feladata a gyermekek védelme,
melyek veszélyeztetettség &szlelése esetén kotelesek jelezni ezt a gyermekjoléti
szolgalatnak. E szervek kozé tartozik tobbek kozott a gyermek-egészségligyi szolgélat,
a killbnbdzé kozoktatasi intézmények; a csalddsegitd szolgdlatok; a rendbrség; az
igyészség; az dldozatsegitd szolgdlat; a gyerekekkel kapcsolatba kerillé civil
szervezetek; de barmely éllampolgar is tehet, sbt kbteles is bejelentést tenni, ha
gyerekbantalmazist vagy mds médon torténd veszélyeztetést tapasztal.

A gyermekjoléti szolgéltatés olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes
szocidlis szolghltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
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felhaszndlasdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalidjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését, A gyermekjoléti szolgélat az ltala ellgtott teleptilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

A gyermekjoléti szolgdltatss f£5 feladatai: hivatalos Ggyek intézésének segitése,
szabadid6s programok szervezése, tanAcsadds, g veszélyeztetettséget észlelé rendszer
mikodtetése, a jelzérendszer tagjaival valé egylttm{ikddés, csalddi konfliktusok
megoldasdnak elésegitése. A veszélyeztetettség  okai: anyagi, gyermekneveldsi,
gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség, magatartds és teljesitményzavar,
csaladi konfliktus, szlil6k vagy csaldd életvitele, sziilai elhanyagolés.

A gyermekvédelemmel Osszefligg Snkorményzati feladatokat a mar emlitett 1997, évi
XXX1, térvény hatérozza meg. E tbrvény biztositja a gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeli és személyes gondoskodést nyujt6 gyermekjoléti alapellatisok, illetve
gyermekvédelmi szakellatésok, valamint hatésdgi intézkedések keretében.

Onkorményzati, illetve jegyzbi feladatok:
Pénzbeli elldtssokon beliil:
a.) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
b.) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés
¢.) dvodéztatdsi timogatas
Személyes gondoskod4s keretébe tartozd gyermekjéléti alapellstdsok:
a.) a gyermekvédelmi szolgdltatas (gyermekvédelmi szolgélat mikddtetése)

b) a gyermekek napkdzbeni ell4tésa (boleséde, csaladi napkdzi, hézi
gyermekfeliigyelet)

C.) a gyermekek &tmeneti gondozédsa (helyettes sziils, gyermekek dtmeneti otthona,
csalddok dtmeneti otthona)

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozo gyamhivatali, illetve csaléd- és
gyermekjo1éti kzponti hat6sagi intézkedések:

a.) a védelembe vétel, az igazolatlan iskolai hidnyz4sokkal Osszefliggd gydmhatosagi
eljirds b.) a csalddba fogadis

c.) az ideiglenes hatlyt elhelyezés

A fenti adatok alapjén érzékelhetd a gyermekek napkézbeni elidtésdra vald igények
névekedése. A telepiilés fiataloddsanak visszaforditdsa hosszitdvon az intézményi
férbhelyek sziménak bévitését is szitkségessé teszi, amelyre Snkorményzatnak mar jo
elore fel kell késziilnie,

Gyerekjoléti alapellatds: Vasad telepiilés a térségben gyermekek veszélyeztetettsége
szempontjab6l alacsony kockézattinak minSstil. A nehéz helyzetekbe keriils felnétt
lakossdg helyzetének kezelése gondozdssal, segélyek, adoményok nytjtésaval,
szociélis-egészségiigyi intézményekbe valé kozvetitéssel valosult meg. A telepiilésen
sulyos szocidlis, illetve lakéskériilmények, mélyszegénység kis szdmban jelent meg. A
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teleplilésen aktiv segitséget nyujt a csalad-és gyermekjoléti szolgiltatds mellett a
szocidlis halo tobbi szerepléje, kiemelve a tanyagondnoki szolgélatot, gondozési
kézpontot, (hazi segitségnydjtassal &s éikeztetéssel) és a Polgardrséget. Nagyobb
problémék megel6zése érdekében, illetve gyermekek veszélyeztetettségének észlelése
esetén a gyermekjoléti jelzbrendszer tagjai adnak informéciét a szolgalatnak illetve a

kézpontnak.
onar e Tepeee Vsl Sakmn Eoes 1
i=s [E] 17 ' 2| 114, 114
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(Forrés: Onl_cormé;;zhti és Monor és Térsége Integrilt Csalddsegitd és Gyermekjoléti Kozp.
Szolg.)

g krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A telepiilésen a gyermekvédelmi jelzdrendszer megfelelden miksdik. Célja a gyermek
csalddban 16rténd nevelkedésének elbsegitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése és megsziintetése. A gyermekvédelmi jelzorendszer mikddtetése allami ¢és
snkorményzati feladat. A jelzbrendszer tagjai, vagyis a telepiilésen a gyermekekkel
kapcsolatban 4ll6 valamennyi érintett intézmény és szakembereik egyiittmiikbdése
megfeleld, mindent megtesznek annak érdekében, hogy a gyermekkel kapcsolatban
felmeritl, vagy feltért veszélyeztetettséget jelezzék, segitséget kérjenek, és
egylittmikddjenek.

Amennyiben pedig krizishelyzet 4ll el6 a helyi csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgdlatnil hozzaférhetdk azon igénybe vehet® szolgéltatdsok elérhetdségei, amelyek a
gyermekek  veszélyeztetettsége esetén  segitséget  jelentenek,  példaul
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h)

]

Szakmai munkét neheziti, hogy a térségben rendkiviil nehezen elérhetd, vagy nem il
rendelkezésre anyaotthon, csalddok atmeneti otthona, idések otthona, pszichidtriai
betegek otthona, hajléktalan sz4ll6.

A krizishelyzetben lévéknek a Monor ¢és Térsége Integralt Csaldd-és Gyermekjo6léti
Kdzpont és Szolgélat munkatarsai tudnak segitséget nytijtani,

egészségfejlesztési, sport-, szabadidss &s sziinidés programokhoz valé hozziférés;

Az egészségfejlesziés, sport €s szabadid®s tevékenység egyik legnépszertibb helyszine
telepiilésiinkn a Sportpélya valamint azok a helyszinek, amelyek a mozgést, a
rekredcidt és a szabadid® hasznos elt8ltését szolgdljak.

A gyermekek részére szervezett kereteken beliil a bélcsdde, az 6voda és iskola altal

nydjtott programok, rendezvények is biztositanak sportoldsi és szabadidbs
elfoglaltsigot.

Konyvtar az iinnepek elétti Jjétszohdzak szervezésével kinal programot a gyerckeknek.
A Hagyoméanyérzé Egyestilet, a tanccsoportba, a citerazenekarba igyekeznek bevonni a
kdzépiskolds kort fiatalokat. A Vajékos szinjatszokdr szintén Osszefog egy csapat
fiatal- és gyermekkorit.

gyermekeétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az egészséges taplalkozas egyre inkébb el6térbe kerilld téma, kiildnisen a gyermekekre
vonatkozéan. A sz{ilé hazbol hozott szokdsok és élmények jelentésen meghatirozzdk az

ellatést biztositd intézmények (bslessde, 6voda, iskola), a szil6k, és a kizétkeztetbk.

A kozétkeztetést szabalyozé rendelet 2015-ben keriilt bevezetésre. A kozétkeztetésre
vonatkoz6 tiplilkozés-egészségligyi elbirdsokrdl sz6l6 37/2014. IV, 30.) EMMI
rendelet célja, hogy mindenki a sziikségleteinek és az egeszséges téplalkozas
irényelveinek megfelel ételt kapjon a kézétkeztetésben.

A rendelet meghatérozza, hogy bizonyos korcsoportban, bizonyos étkeztetési tipus
mellett mit kell biztositania a kdzétkeztetoknek a gyerekek szdméra (mennyi z6ldség,
gyumélcs, mennyi tejtermék, gabonaféle sziikséges), és megszabta azt is, hogy a
sétartalomnak miként kell alakulnia,

Vasad kézség kdzintézményeiben étkezést biztosité szolgaltaténak is a rendeletben
foglaltak és az életkori sajétossdgok figyelembevételéve] kell elkészitenic az ételeket. A
bolesdde épiiletében taldlhatd a konyha, mely elldtja a kicsiket.

Az egészséges téplalkozéshoz, kapcsoléd6 aldbbi programok szervezésére keriilt sor a
telepiilés iskoldjiban, bélcsédéjében és 6vodéjdban;

Iskolai programok:

- Iskolagyliméles programban vals részvétel (heti 2x gyumdles, 1x dobozos
gytimolcslé)
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J)

k)

)

. Zbldségkostoltatas az iskolagyiimélcs program keretében

- Egészségnap (gyimbdles és zoldség salatdk keészitése és elfogyasztésa a gyerekek
bevonasaval)

- Iskolatej programban valé részvétel (heti 4x dobozos tej, kakad, fzesitett tej)
Ovodai programok:

- Viz vilagnapja

-  Fold napja

- Minden héten gylimdlcsnap
Iskola ,,rend0re” program

- Tovébbé a kdmyezet megismerése nevelési tevékenységen beliil sz6 esik az
egészséges taplalkozasrol

Az 8nkorményzat a bblcsddés, az 6vodas, és az iskolaskort gyermekek étkeztetését
biztositja. Valamint a raszorul6 gyermekek intézményen kivilli sziinidei étkeztetését is.

A gyermekszegénység elleni program egyik eleme a riszorult gyermekek meleg étellel
valé ellatésa a tavaszi, nyéri, 8szi, illetve éli sztinet idejére. A Gyermekvédelmi tdrvény
2016, januér 1-t8] hatalyos rendelkezései alapjan 8nallé gyermekvédelmi természetbeni
ellatésként keriil meghatérozdsta a sziinidei gyermekétkeztetés, amelynek ellatasa
bizonyos elldtotti k&r vonatkozdsiban kételezd dnkorményzati feladatként jelent meg.
Az 1j szabélyok szerint a telepiilési Onkormdnyzat szinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, tdrvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos
helyzetli gyermek ¢és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestld,
halmozottan hétrényos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja.

Az ingyenes tank8nyv ellatdsban részestlok szamarol nincs adatunk.

eltéré kulturdji, vagy a hitranyos és nem hétranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzditi
programok;

Onkorményzathoz nem érkezett jelzés arra vonatkozéan, hogy a telepiilésen felnbtteket
vagy gyermekeket érd htranyos megkiildnbdztetés tortént volna.

hétrényos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsériése a
szolgéltatdsok nyujtasakor;

Hitrinyos megkiilonbdztetés nem torient, az egyenld bandsméd kovetelményének
megsértésérol jelzés nem érkezett.

elényben részesités, batranykompenzald juttatdsok, szolgiltatésok az elldtérendszerek
keretein belil.



Az esélyegyenldség elémozditésa kapcsén a tdrsadalom egyes tagjai javdra torténd
pozitiv diszkriminéci6, az egyenld feltételek, az esélyegyenlBség biztositdsa nemcsak
megengedett, hanem el is virhat6, mind a szocidlis, mind a testi és lelki killsnbségekbsl
ad6dé  hitrnyok  enyhitése  terén, A gyermekek esetében alkalmazott
hétranykompenz4lé médszerek lehetnek a helyi tamogatésok, 8szténdijak mellett, azok
a helyi szolgéltatasok, amelyek biztositjdk szimukra az életkoruknak megfeleld
igényeik kielégitését. Vasadon a gyermekek részére juttathaté penzbeli, és nem pénzbeli
ellétisokon til elérheték kiildnbizs ingyenes szabadid8s programok és rendezvények,
valamint iskolai szinten logopédiai foglalkozis, iskolai korrepetélds valamint
gybgypedagbgiai szolgéltatss is,

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanul6k, valamint fogyatékossdggal €16
gyerekek kizoktatdsi lehetségei és esélyegyenlésége

a) a hitrényos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetfi, valamint sajatos nevelési igényt &s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk $vodai,
iskolai elldtdsa, a kozneveldsi intézménybe és mds teleptilésen taldlhatd fejleszté
programokra val6 eljutis médja, lehetdségei;

A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011, ¢vi CXC. torvény 4. §-a értelmében kiemelt
figyelmet igénylé gyermek, tanulo:

a) kiildnleges bdnasmaédot igényld gyermek, tanulé: aa) sajdtos nevelési igény{i
gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanul4si, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulg,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé,

b) a gyermekek védelmérsl €s a gydmiigyi igazgatasrél szbl6 tdrvény szerint
hétrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek, tanulé

Mint azt a térvény, valamint 2 tébla is mutatja kiemelt figyelmet nem csupdn 4tlagtol
negatlv irdnyban eltéré gyermekek igényelnek, hanem kiilénleges banssmédot
igényelnek a tehetséges gyermekek is.

A kdznevelési torvény a kémevelés kiemelt feladataként rdgziti az iskoldt megeldzb
kisgyermekkori fejlesztést, tovdbbg a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizds gyermekek, tanulék specidlis igényeinek
figyelembevételét, egyéni képességeikhez igazods, legeredményesebb  fejladésiik
elfsegitését, a mindl
teljesebb tirsadalmi
et % beilleszkedés

s lehet8ségeinek
megteremtését.

: A nemzeti

|  kdznevelésrél sz616
! A 2011, é&vi CXc.
: torvény 4. §-a
e vanhen f ertelmében  kiemelt

figyelmet  igényls

TR | kategéridba tartozik a
' = e kiilénleges
bandsmédot igényls, a sajétos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kizds, illetve a hétrényos és halmozottan hétrényos helyzet( gyermek,

tanulo.
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A kozségben miikodé Vasad Altalinos Iskola, a Vasad Napkozi Otthonos Ovoda és
Vasad Boleséde pedagbgiai programja egyardnt tartalmaz egyéni béndsmod és
differencidlt fejlesztésre vonatkozd tervezést, befogado attitlid, a kiilonbdzbségek
elfogadésénak természetessé tételét a gyermekek szaméra. A kiilonbdz6ségek tiszteletét,
elfogadésat, sajétossagainak megismerését, kezelésct egyméshoz vald alkalmazkodéssal,
egyénhez igazitott fejlesztéssel.

Fejleszt6 és rehabilitacios elltds a vasadi gyermekek sz4dméra a helyi szolgéltatison tal
Monoron a Pest Vérmegyei Pedagébgiai Szakszolgélat Monori Tagintézményében is
biztositott az alébbi teriileteken:

-  Pedagbgiai vizsgdlat

- Komplex pedagdgiai-pszichologiai szakért8i vizsgdlat
- Gybgypedagobgia, fejlesztpedagogia

- Pszichol6gia

-  Logopédia

- Gyogytestnevelés

- Korai fejlesztés

Halmozottan hétrannyal rendelkez 6vodas gyermek a 2018 — 2022, ¢v kdzott 1 - 4 16,
4ltalanos iskolésok korcsoportjdban 2018, évben 11 f6, mig 2021 — 2022. évben 1 8
volt. Kdzépiskoldsok kdziil nincs informécio.

| 4.4, a) 1.szdmii thblézat - Hatrényos és halmozottan hétrényos helyzetli 6vodis gyermekek

Gvoddba helrt || Hétrényos és halmozottan | watrényos és halmozottan
gyermekek szdma hétranyos helyzet hétrinyos helyzet(i dvodds
(gybgypedagéglal | Svodds gyermekek széma gyermekek

Ev neveléssel egyiitt) (gy6gypedagbgial arinya az 6vodés
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093}
F& F& %

2018 59 ) 1 f 1,69

2019 F 71 1 141

2020 72 3 4,17
- v | 1

2021 | 78 [ 2 2,56

2022 [ 76 " 4 5,26
- :

2023 | 0 | 0 [ 0,00

"Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4.3) 2. szdmd tablszat -

Hétrdnyos és halmozettan héitrinyos helyzet( sitaldnos Iskolal tanuldk

| Hétrdnyos és haimozottan hétrényos [ Hétrényos és halmozottan
Altaldnos iskolai helyzetd hdtrényos helyzet{
| tanuldk széma a bitaldnos Iskolai tanulék széma tanuidk arSnya az sltalinos
Ev nappail oktatdsban (evdgypedagéglai oktatissal egyiitt} | Iskolal tanulékon belpl (7s
| {TS 094 0%5)
| = . I =
o8 |, - - === ___—[__ 561 —I
019 l _I__ s e 000
mo+ 0 T —
202 j' 1 J'r_ 060 [
| 2022 na. 1 O 59
| 20 na. 0 l'_ |
.'_anis:TrelR_,.EH Tstar, On Onkorményzati és Intézményi adatgyjtds T_w B
| 4.4..;3-.-«.“1 . Hétranyo3.ds hak hitrinyos halyzet s kivipriintl oktstishan
] === ] s halmozotten hitréoyos |  Hdtminyos és
| | Hitrényos de Hitrényos ds halmozottan | m“""’““mw m-wrm«u nummi"‘ - hétrdey
halmosstizn hétrinyos | hdtrinyos halyzesd tanuig e m ki & |, 45 Miroyes et sk d | Wmoesi ity hoecd tenui
& halyzatd gimndxtum) aninya a gimnisfumt [ igea Iskolal tanuidk sréma a wmmm- tancith szima srdnys u seakgimndelumi
| tanulsk szdma nsosql tanukdkon bekd (T 087) | unmmmwmmnw | mum:;;mm | ‘e | tebente
| I_ _M = t : = ! L = | — =
[C20m | 8 = ) T 0 - 0 ] T ]
T oo F == -0 L 0 [ e
2020 | 0 0 o [ 0 L D 0
| 021 r_ = — L_ o R S ' ' T o —L D
| w2 | 0 [ 0 [ 3 |T 0 l' 0 [ 0
2023 .r [} | 1] | 0 [1] [ [1] o

{Farvés: TaIR, KSH Tatar

| 4.4. a) 4. szdm0 tébldzat - Hétr4

nyos és halmozottan hétrényos helyzet

———— —
Megiilapitott hétrinyos Megidllapitott haimozottan hétrényos
helyzetli gyermekek és helyzetd gyermekek és nagykortiva |
£ nagykonivé vélt gyermekek vélt gyermekek szima
v szdma (TS 114) (TS 113) |
] f& |
:2@_'1113::::':__:15 __||
201 T a1 u
2020 12 11
| -
| 2021 12 9
- -y -
L 2022 10 B 5
| 2023 10 2

[Forrés: TelR, ks Tstar
Tabla:4.4.-es 4 db tiblg
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b)

Hitrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet

18
15

14

12
10 "

8

-]

: b

2 0 ]

2018 2019 2020 2021 2022 2025

& Megéatlapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriiva véit gyermakek s2éma
{15 114}

» Megiaphott halmozottan hitrdnyos helyzet{i gyermekek é5 nagykordvi véit
auvarmelal wrdms

A nagykorivé vélt gyermekek kozott hétrényos helyzetben 2018. évben 3 6, majd
folyamatos emelkedést mutat. Halmozottan hdtrényos helyzetli gyermek vagy
nagykoravé vélt gyermek tekintetében cstkken 2018.évben 16 8, mig 2023¢ évben 2
1.

a kbozeveléshez kapesolédd kiegészitd szolghltatasok (pl. iskoldra/6vodéara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichol6gusok szdma stb.)

Az G iskola a kovetkezd helyiségekkel épiilt fel: 8 tanterem, 3 szaktanterem
ftermészettudomanyi, informatika, technika/, 1 csoportfejlesztd szoba, 1 tornaterem,
irodék, szertirak, ebédié, konyha, aula,l sportudvar és 1 belsd udvar, valamint
mellékhelyiségek. A berendezések, az oktatdsi eszkdzdk a 15 éve miikddd iskolai
alapitvény pénzébdl keriiltek megvételre.

Tobb évtizedes 4lom valésult meg az Uj épiilet, a tornaterem, és a kozosségi terek
létrejdttével. Vasad kbzség képviselbinek, vezetbinek, a sziill6knek, a Vasad Iskolaért-
Kultraért - Sportért Kozalapitvénynak, az jskola dolgozéinak 4ldozatos munkdja, az
elnyert pélyazat és a minisztériumi tAmogatés tették mindezt lehetdvé. A teleptilésen a
Vasadi Altalanos Iskoldban gyégytoma, a beszédhib4s tanuléknak logopédiai
foglalkozés, és minden ,fontosabb” tantargybol, korrepetélds segiti a tehetségeket, ill. a
lemaradékat, Szakképzett gydgypedagbgus is foglalkozik a tanulési nehézségekkel
kiizdd tanulokkal.
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| Célok

| Feladatok

| Sikerkritériumok ]

» hevelési céljaink, a személ

yiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladataink

| Sajatos nevelési
tanulok integrécidja

igényt

Biztonsdgot adé, elfogadé
légkor megteremtése,
egyéni béndsméd
biztositdsa, egeszséges
énkép, énbizalom
kialakitisa megerBsitéssel,

A tanulé képessé valik a |
kortdrs  csoportba  vald
beilleszkedésre, nem alakul
K  deviéns viselkedés,
sikerélményekhez jut, sajét
képességeinek ismeretében

onallésdgra nevelés, tobb
cselekvéses tanuldsi helyzet
megteremtése, a
szamonkérés, ¢rtékelés,
mindsités egyéni
sziikségletek és
sajatossdgokhoz val
igazitdsa, egylittmikadés

magabiztosabbi vilik,
énképe fejlédik, a tanulés
aktlv  részesévé valik,
készségei és  képességei
fejlédnek, sikeresen
beiskoldzzuk és
tovébbtanul,

. |
(Forras: Iskola Pedagbgiai Program)

Az iskola pedagdgiai végcéljai, alapelvei dsszecsengenek a Boldogsédgéra Programban
megfogalmazott célokkal.

A nemzeti kéznevelési torvény értelmében kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo: «
A kiilénleges bandsmédot igényld gyermek, tanulé:

0 sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé:

o beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kilzds gyermek, tanulé

o kiemelten tehetséges gyermek, tanulé

* a gyermekek védelmérs] és g gyamiigyi igazgatdsrél sz616 térvény szerint hatranyos és
halmozottan hétrinyos helyzetii gyermek,

Intézmény fontos feladatinak tekinti a sajdtos nevelési igényli tanulk integrait
nevelését, a tanulési, beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztését és a
kiemelkedSen tehetséges tanulék tAmogatésit. Kiemelt feladatnak tekintik a tanulési
kudarcnak kitett és a lemorzsoléddsban veszélyeztetett didkok segitését, a tanuldsi
kudarcbél, a szocidlis hétrinyb6l eredd lemaradss cstkkentését; a tanuld egyéni
képességének kibontakoztatésat; tanulédsi, tov4bbtanuldsi es€lyének ndvelését.
PedagGgiai munkéban egyszerre kap hangsilyos szerepet a tehetséggondozds és a
felzarkéztatds. Iskola a tehetséggondozést és a felzarkoztatast tantirgyi Grakeretben az
alébbiakkal segiti:

* az 1-8. évfolyamon a tanulk képességeinek fejlesztésére fejlesztd 6rét biztositanak,

* a tehetségigéreteknek, j6l teljesftd diskjainknak tehetséggondoz6, versenyfelkészits
oOrédkat tartanak,

* az alsé tagozaton magyar nyelv és irodalombél, valamint matematikabél 2-2 gyakorld
Ordt Epitenek be a helyi tantervbe a vélaszhat Orék terhére,

* 5. évfolyamon matematikébol, 6-8 évfolyamon magyarbél 1-1 gyakorl6 6rét épitenek
be a vélaszhat6 érik terhére,

*a 6. és a 8. évfolyamon a tananyagba épitetten kiemelten foglalkoznak a szdvegértés és
a matematikai gondolkod4s fejlesztésével. Felzarkéztaté &g tehetséggondozé
tevékenységiik a tanéran kiviili és az iskoln kiviili tevékenységekre is kiterjed,

A sajétos nevelési igényli tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység
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Sajatos nevelési igényli az a kiildnleges bandsmédot igényld gyermek, tanul6, aki a
szakértBi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egylittes elforduldsa eseten halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulési, figyelem vagy magatartésszabélyozasi zavarral) kiizd.

Intézmény szakmai alapdokumentuma alapjén a nappali rendszerd képzés keretében
feladatuk az érzékszervi, mozgdsszervi és enyhe értelmi fogyatékkal €18, sajétos nevelési
igény( tanuidk integraltan trténd oktatasa.

A sajitos mevelési igényli tanulék elldtiséhoz szlikscges feliételek gydgypedagdgus
alkalmazésa, vagy a sajétos nevelési igény tipusdnak és silyossaganak megfeleld utazéd
gyogypedagogus, a szakértdi bizottsdg altal meghatarozott fejlesztési terillet.

Az évoda szakmai programja tartalmazza az, ,Gvodai élet alatt a Pedagbgiai
szakszolgilatok (Nevelési TanAcsadd, Pedagbgiai Szolgéltaté Kozpont, Logopédiai
Szakszolgdlat, Tanuldsi képességeket vizsgdlé Szakértdi Bizottsag) egészségligyi
szolgéltatok (orvos, szakorvos, védénd) a Gyermekjoléti szolgalat és csalddsegitd) a
gyermekek nevelését speciélis szakismereteikkel segitik. A Kérpat-medence magyar
nyelvii oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az 6voda a kitthoni magyar 6vodédkkal
kapcsolat épitésre torekszik, és — lehetdségei szerint- szakmai kapcsolatot tart fent.
(Tanulményit megvalésitésa, jé gyakorlatok megosztasa, kirandulds.) A kdzmiivelodési
intézmények (konyvtdr, mizeum) a gyermekek érdekl6dését és életkori sajatosségait
figyelembe véve litogatjék csoportosan pedagégus vezetésével, vagy egyénileg
szileikkel. Az iskoldval valé kapcsolattartds célja az Ovoda-iskola dtmenet
megkdnnyitése.”

4.4.1, szdmu tablazat - Gvodal nevelés adatali
OGVODAI ELLATOTTSAG
1
Az 6voda telephelyeinek szdma {db)}
Hany telepiilésré! jdrnak be a gyermekek (db) i
Gvodai fér8helyek széma (f6) 90
Ovodal gyermekcsoportok széma {gy6gypedagdglal 3
neveléssitl egyitt) (dhj
Az 6voda nyltvatartasi ideje (...h-t6 ...h-ig): 6 1730
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama (nap) n.a,
Hi&nyzé
Személyi feltételek ] léts2dm
Gvodapedagdgusok szdma 6 na.
Ebbé| diplomés évodapedagdgusok széma 1 n.a.
Gybgypedagdgusok létszima n.a. n.a.
Dajka/gondozénd 3 n.a.
Kisegit8 személyzet 1 n.a.
_Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés :

Tébla:4.4.1
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44,2, sl thhhizet - Gvodat nevalds sdtel
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an e | Ovodaltéthelyek | OvodsiteisdetaMidsl | Ovoddbe bain Ovodnl | eySpypedagdghal e
A i tzima Ralyeh szima Syermaksiseéme | gygynedagdghi |  okavisban réesaxe | BY Svodal
. vttt e ,,,:,",'f'"""“‘",m,,,"""‘m,_,l svompedagighl | (gyigypedugégul | igybgypedugtgll | gyemmabcsoporiok ivosle gk e o]
|I""""“"""'""'"“’|" sy ooy - ) :-n:mummmu_ el (75 089}
16 db | db db 15 db I 18 . 16
| na, i 1 T 1 T = o P o
01y | na F] I e L 1 I n___ | ] [] 2
2020 na. 3 0 1 72 0 4] 24
T e | 3 T e 1 7 [ —[_ [ T
Ezz | as | 3 | il 1 __r__n T _r 0 _r T
2023 | na ] ] a 8 o [ 4] |- a |- a
iForel: TelR, K< Tetar, Onkorminyentadetgltls__ | S S — i —
Tabla: 4.4.2.
Ovodai férdhelyek
2023
= ————
N —————————— o
=
- S
2018 ‘
0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100
= Ovoddba beirt gyanmekek széma {gvdgvpedagogiai neveldssel egytty)
(TS087 18
i Ovodal féréhelyek s2dma {8vSgypedagdgial naveléssel egyin)
(TS 090} di
Egy évodal gyermekesoportra
Juté gyermekek szdma (TS 089)
30
25 e
15
1¢
5
Y
2018 2019 2020 2021 2022 2023



n Attalsnos Iskolal osztdtyok (gydgypedagigiaival egyOtt)

# Feladatellitisi helyek szdma {gydgypedagoglal oktatdssal egyltt)

4.4.5. szAm tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeSk a
nappali oktatdsban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappall oktatdsban (TS 083)
F6
2018 19
2019 f 25
2020 24
2021 "
i 2022 31
2023 0
'Forrés: TelR, KSH Tstar
Tabla: 4.4.5.

2.4.4. seAmil thblzat - Altalinos Iskokdk adetal: osetdlyok, 164y pedag oy lal oszubiyok, feladatellitis! her ek
";i':':::’mmﬁ" ::.L'T,':L'ﬂ::'('.' M:n:;: |:k|::: :::::b o::i:y?ll::;’::::‘k Mids tolepOiésrs] bel#rs
oktatésban {a nappall gydgypedagdgial {gyégypedagdgial szima a nappall oktatdsban | dimlinos Iskolal tanulsk ardnya
Tendv okeatisisan) (TS 080) oktathssat egylitt) oktathssal agylitt) {gydgypadagdgiel okintdssal | a nappakckiatishan (TS 084)
(T5081) (T5 078} egylitt) (T5082) .
db db I db ] l %
2018 a [ s = 4 21,78 T 8,68
) 0 i 9 1 I : 20,11 - ﬁ 8,84
| 200 0 s 1 | 15,00 11,70
021 | 0 L 1 18,67 I 13
022 | 0 ] | 1 18,13 15,17
2023 0 o 0 _Ii'_ 0 i 0,00 — 0,00
{Forrds: TelR, KSH Tstar
Tabla: 4.4.4.
Altalinos iskolik adatal - gydgypedagégla
10— A
9
8
T
6 “
5 -
4
3
2
1 !
0
2015/2016 2016/2007 2017/2018 2018/2049 2019/2020 2020/2021
u Gydgypedaglgial osztilyok szima
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8. éviolyamot sikeresen elvégzett tanulék
szédma

30
25

ZD =5 [
15
10
5
208 2089 2020 2021 2022

¢) hatrényos megkiildnboztetds és jogellenes elkiilénités az oktatis, képzés teriiletén, az
intézmények kdzétt és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
A telepiilés neveldsi intézményeiben hétranyos megkiilonboztetés, jogellenes
elkiilénités nincs a gyermekek kdzstt

o

2023

d) az intézmények kdzott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagiban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen egy kéznevelést végzd 4ltaldnos iskola meksdik. Ennek megfeleléen
intézmények koz5tti tanuléi iskolai eredmények mérése nem lehetséges.

e) eldnyben részesitds, héatranykompenz4lé juttatdsok, szolgaltatasok.

4.4.6. szdmd tdblszat - Gyermekjélét], hétrdnykompenzilé szolgéitatisok I}
Biztos kezdet ﬂ:;:::;st ?:ﬂli‘:ﬂl:;ﬂ Sziinidel
gyerekhdzat gy étkeztetéshen
rendszeresen szolgéitatdst igénybe
£y rendszeresen igénybe Igénybe vevs vevs kiskordiak részesiil§ gyermekek
vevd gyermekek széma szdma (TS 112)
gyermekek szdma szdma
F§ F§ F& F§
2018 n.a. n.a. n.a. 21
| 2019 n.a. n.a. n.a. 20
2020 h.a. n.a. n.a. 16
2021 n.a. n.a. n.a. 18
2022 n.a. n.a. n.a. 19
2023 n.a. n.a. n.a. 20

‘Forrds: TelR, KSH Tster, On'.sm:m_ér_lvaati_é_%_in!é_zménv.tennta.r_té'..a:d_ate.k.
Tdbla:4.4.6.

75



Gyermekjéléti, hitrinykompenzilé szolgdlitatésok
25

10

2018 019 2020 w021 2022

sziinidel étkeztetéshon rdszestils gyermakek suama (TS 112)
 Csaldd- 65 gyermekiGléti szolgditatist ighnybe vevd kiskoriak szdma
 Tanoda szolgsitatést rendszorasen igénybe vevs gyermekek szdma
& Biztos kezdet gyerekharzat rendszeresen iginybe vaud gyermakeXk szima

A sziinidei étkezést az Onkorményzat biztositja a riszorulé gyermekek részére. Az

jgénybevevOk szdma évente hiisz £ kdrilli.

76



4.5 Kbvetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa,

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

} Kevés a tgjékoztats eldadss Drogprevenci6s eldadasok szervezése,
Kozlekedés biztonségdrél szélé eldaddsok,

f—-. - oktatdsok szervezése
A gyermekek nehezen tudnak donteni a|A gyermekeknek a kéryezd potenciglis
palyavilasztassal kapcsolatban munkalehetdségek, hozzdjuk  kapcsoiéds
. - o szakmék bemutatdsa -
A gyerekek és a sz0l6k a biztonségos | Téjékoztats el6addsok szervezése

internethasznélattal kapcsolatban nem eléggé

| tAjékozottak - = [ ]
A gyermekeket érint silyos egészségligyi | 3-14 éves korosztily egészségfejlesztése,
probléméak egészségtudatossdg Ssztdnzése (pl. egészség-
__| sportnapok) _‘
(vodanak nincs megfelels jétszétere MFP 2021- Jatsz6tér épités
MFP-0OJKJF/2021
— | ]

E A nék helyzete, esélyegyenldsége

keresends. A szocializdci6, tarsadalmi-kulturslis sztereotipiak és elvérdsok, valamint az ezekbol
fakadé pszicholégiai nyomds mind hozzédjarul a ndk héttérbe szoruldsshoz, a felettiik huzédé
livegplafon szindrémahoz, A nék esélyegyenldségével kapcsolatban konkrét valés adatokkal nem
rendelkeziink.

azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkrimin4cié tilalma azt jelenti, hogy
neme alapjén senkit ne érhessen hétranyos megkilidnbsztetés, Ma az egyenléség helyett egyre
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A kdzbsségi esélyegyenldség akciéprogram céljai kozbtt szerepel a gazdasigi és szocidlis
szfériban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitdse, valamint a munka és a csaladi €let
bsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szémadra.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a gyermekvéllalds, a munkahelytél valé hosszabb idejl
tdvolmaradds nagymértékben rontja a nbk munkaerpiacra val6 visszalépésének esélyeit.

A ndk kozbtt is kiemelten hétranyos helyzetben vannak

« 2 45 év feletti n8k a véltozd képzettségi kdvetelmények,

« a palyakezddk a szakmai tapasztalat hi4nya,

« a gyesen 164, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabél val6 kiesés miat.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozob ndk foglalkoztatdsa killénds figyelmet ¢és tdmogatést
igényel.

Az anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni &
nyugdijjogosultsighoz szilkséges ledolgozott munkaidét.

A kisgyermeket neveld ndk és férfiak esélyeit a szolgéltatdsi hifnyossagok alapvetten rontjak.

A kisgyermekesek m 5-piaci esélyeinek tekintetében elsbdleges az gyermekelldtdst myujto
intézmények megléte. Az 4lland6 népesség tiblazat szerint a 65 é&v feletti n6k 3,9 %k
kiilonbséggel tbben éinek a teleptilésen, mint az ugyanebbe a korcsoportban levd férfiak.

5.1 A nék gazdasdgi szerepe s esélyegyenlfsége

A néi esélyegyenl6ség egyik kardinélis terlilete a munkaeré-piacon betdlistt szerepik. A noi
munka csupén a hézi munkéra és gyermeknevelésre torténd korlatoz6dasa Eurdpa és a korabeli
fejlett orszégokban az ipari €s szolgdltatdsi tevékenységek héztartasbol torténd kivdldséval,
elkiloniilésével kezddddtt. A munkacrd-sziikséglet nivekedésével, egyre tobb nd kerillt —
tSbbnyire vezetd élldsokat kivéve —a férfiak helyére. Ma mér Eur6péban ¢és a vilag fejlett részén
t8bb nd végez egyetemet, mint férfi. Ennek kovetkeztében a nok a férfiakkal nagyjabol egyenld
eséllyel foglaljdk el helyiket a gazdasdgi életben, de meég mindig kis eséllyel a vezetd
4l14sokban, tovabbd a politikai poziciékban. A bérkiilonbségek csdkkentek az évtizedek sorén a
nBk magasabb képzettsége és a foglalkoztatottsdguk nagyobb térnyerése kdvetkeztében, de
bérszinvonaluk még az azonos foglalkozasi kategoridkban is elmarad & férfiakétol. Az ~Egyenlo
munkéért egyenld bér” elve sem hazénkban sem Eur6pa t8bbi 4llaméban nem érvényesl, bar
érzékelhet6 némi javulds.

A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és kdzvetett mddon is tiltja az egyenld munkéért egyenld
bér elvének megsériését. Az Alkotmény 70./B § (2) bekezdése szerint: ,.az egyenlé munkiért
mindenkinek, bérmilyen megkillonbdztetés nélkiil, egyenld bérhez van joga”. Az egyenl6
bandsmédrél és az esélyegyenlBség eldmozditdsarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény pedig a
védett tulajdonsagok alapjén tiltja nbk ez iranyd hétrényos megkulonbbztetését.

a) foglalkoztatas és munkanélktliség a nék kérében

A munkavéllalasi kort n8k szédma jelentbs mértékben nem véltozott a vizsgalt idészakokban.
A nék tobbsége naponta ingézik a munkahelycre, mert helyben kevés a munkahelyek szdma.
A nbk foglalkoztatottségit kevésbé lehet megjtélni, mivel a gyermekvallalési statuszban 1évd
vagy t8bb gyermekiiket neveld n8k nagy része nem jelenik meg allaskerestként a
munkaerépiacon, a munkanélkiiliség helyett inkabb a gyes-t, gyet-et vélasztja, igy példaul
hérom gyermek esetén a gyermek 8 éves kora utin jelenik meg a rendszerben, mint
4llaskeres6, vagy munkanélkilli ellatast igénylé személy. Térsadalmi elvéras, az id6s vagy
beteg hozzétartozok dpoldsa is a n8k feladata, mely szintén a munkéba-éllast necheziti meg. A
2020. év kiemelkedd a Covid jarvény hatdséra munkahelyek zértak be, illetve az oktatési,
nevelési intézmények bezérasa miatt az anyék elveszitették munkéjukat.
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5.1.1. szédmd tibiszat - Munkanélkiiliségi réta nemek szerint
{a 3.2.1. t4bldval azonos)
Nyilvdntartott sll4skeres8k ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kbrében
Ev
Férflak ardnya N&k ardnya
(1S 033) (15034) Osszesen
% % %
2018 | 108 [ 149 1,29%
209 [ 163 [ a1 187% |
2020 | 179 23 [ 205%
2021 | 166 [ 106 181% |
2022 [ 169 | [ 2,35%
B Y R TN G
Forrés: TelR, Nemazeti Munkaligyi Hivatal
Tabla:5.1.1
Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50

3,00
250
2,00

150
100 -
=
0,00 S -
2018 2019 2020 2021 2022 023

W Férfiak ardnya = Nk arénya
(75033} {TS 034)

A nyilvéntartott ll4skeressk ardnyéban az aktiv kortak kiszstt is a n6k munkanélkiiliségi ratija
magasabb. Kiemelkeds év a 2022, év, dupléja a férfiakhoz képest. A 180 napnal hosszabb ideje
regisztrilt munkanélkiiliek koztil a ndk felilireprezentsltak, a gyermekek mellett nehezebb
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5.1.2. szdmui tdbla - A 180 napndl hosszabb Ideje nylivintartott
4lidskeresBk (a 3.2.3. tabldval azonos)
|
18‘! jarns !losszabb N6k ardnya a 180 napon tdl
ide]e regisztrlt
nyllvéntartott &HdskeresSkdn
Ev munkanélkiliek ardnya bel! (TS 058)
(TS 057)
% %
2018 38,89 85,71
|
2019 34,62 . 55,56
2020 42,86 _ 41,67
2021 [ 60 ' 60
| 2022 40,63 61,54
| 2023 62,07 , 61,11
Forréds: TelR, Nemzeti Munkatigyl Hivatal
Tdbla: 5.1.2.

180 napnél hosszab ideje dlliskeresSk

0 el

o S

w1 I S|

2000 .

2009 T

2015 (R —
000 1000 2000 3000 4000 S000 6000 70,00 80,00 90,00
uNﬁkarémaa1wnmntﬁmﬁsnﬂukhﬁz&twlmnmnﬂmbbmmﬁsmin

5.1.3. szam0 tablézat - Pélyakezd§ dlliskeresSk szédma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyllvéntartott Nyllvéntartott pélyakezds
&Niskeresfk széma Alldskeresfk szima
Ev {15052} (TS 053)
1] F8
2018 18 0 =]
| 2019 26 5
2020 | 28 1 i
2021 25 0
2022 32 1 |
2023 29 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligy! Hivatal
Tabla: 5.1.3.




A nyilvéntartott 4lldskeresdk szamahoz viszonyftva a nyilvantartott pélyakezdd &lléskeresdk
széma elenyészs.

Alléskerestk

023 . = _—_——
2022 l'—— e e e ————
2021 _—_ — =T
2020 R e —— ——— e,
2012 s T ———
2018 _

0 5 1o 15 20 3¢

* Nyllvintartott péiyake 206 &liéskeressi % Nyilvintartott Sldskeressi

b) nok részvétele foglalkoztatést segits &s képzési programokban

Helyi szinten foglalkoztatast segitd és képzési programok nem dllnak rendelkezésre.
Foglalkoztatdst segité programok a Monori Jirgsi Hivatal Foglalkoztatssi Osztélyanak
szervezesében, piaci alapy keépzési lehetbségek pedig legkdzelebb Monoron érhetdk ol az
érintettek részére,

¢) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségei

Alacsony iskolai végzettséglinek tekinthetjitk egyreszt azokat, akik még az 4ltaldnos iskolat sem

fejezték be, mésrészt a munkaerdpiac szerepl6inek azon tagjait, akik ugyan elvégezték az dltalanos

iskolat, de ezen kiviil semmilyen végzettséget nem szereztek, és szakma nélkiil szintén kevés

esélylik van az elhelyezkedésre,

A magasabb iskolai végzettség dltaldban ndk esetében is jobb munkaer-piaci helyzettel tirsul. A
imutatds adatai szerint a ndk alapveten minden esetben Joval kisebb ardnyban taldlnak munkét

A kimutatdsok alapjan megfigyelhetd, hogy minél alacsonyabb a végzettség, anndl inkibb a
fizikai, illetve a szakképesitést nem igényl6 munka domindl. A szellemi munka alapfeltételeként
pedig megjelenik az érettségi.

Vasad néi lakossigénak iskolai végzettségére vonatkozéan nem ll rendelkezésre — végzettséget
igazol6 dokumentummal alatdmasztott, relevdns adat, A telepillési n8k végzettsége nem ismert.
Az alacsony iskolai végzettségli nék foglalkoztatdsi lehetdségei 2 telepiilésen nagyon csekély
eredményt mutatnak, A foglalkoztatési lehetéségek a kézfoglalkoztatdsban mertilnek ki

d) hétrinyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatis tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Az (3nkorményzat nem rendelkezik a foglalkoztatds teriiletén megvaldsult hétrényos
megkiildnbdztetésre irdnyulé adatokkal egyik célesoport tekintetében sem, igy a nokre
vonatkozbéan sem.
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52 A munkaerf-piaci és csalidi feladatok Bsszeegyeztetését segité szolgiltatdsok (pl

bolcsbdei, csalddi napkdzi, 6vodai férShelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalddbardt munkahelyi megoldéisok stb.)
A felmérések szerint az egyik leginkdbb problémét jelentd néket érintd terlilet a munkahelyi és
csalddi elvarasoknak valé egyidejii megfelelés. A ,kettOs elvards™ feszilltsége negativ hatdssal van
a gyermekvallaldsra is. A gyermekek széménak alakuldsét meghatérozoan befolyésolja az, hogy a
nék hogyan tudjdk Osszeegyezietni & csaladi szerepeiket a munkahelyi elvdrdsokkal. Az
Ssszehangolas sokféle tényezotd] fiigg. Példaul att6l, hogy rendelkezésre dllnak-e a kisgyermekek
ellatasat biztosité intézmények; mennyire rugalmas a munkapiac és teszi lehetbvé a rész-, vagy
egyéb atipikus foglalkoztatdst, milyen a férfi 6s a nd kozotti szerep-, feladat- és munkamegosztas.

Vasadon munkaerd-piaci és csaladi feladatok sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok kozil a
bolcsbdés, az 6vodas, és az iskolas gyermekek nappali ellatasa megoldott. A 3-7 év kozdtti
gyermekek napkozbeni ellstasét a Vasadi Napkozi Otthonos Gvoda biztositja

A csalddi és munkahelyi feladatok megfeleld Ssszeegyeztetésének egyik megolddsa az atipikus
munkavégzés formék bevezetése. A teleptilés koézintézményeinek vezetése nyitott az
alternativ/atipikus foglalkoztatis alkalmazéséra, a foglalkoztatottak élethelyzetének megfelelen
rugalmasségot mutatnak a munkaidd felhasznilds, a rugalmas munkavégzés tekintetében
(lehetbségekhez mérten).

A telepiilés tovabbi munkdltat6indl alkalmazott atipikus munkavégzési formékra vonatkozdan
nem 4ll rendelkezésre adat.

5. 2. 1. szému t&blézat — V&d&ndi Slidshelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
ittt védSnbl 0-3 év kBzdttl Atagos gyermekszém
slishelvekE=tma ermekek széma védBndnként
Ev (TS 109) =y
db f6 6

2018 1 n.a.

2019 1 n.a.

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a.

2022 1 n.a.

2023 0 n.a.
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok i
Tabla:5.2.1.
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1_5._2.2. a) BOlcsBdék és s b8lesGdébe belratott ﬂ?{m_ekek szdma (4.3.3. a.) szdmij tabldzaths|

} MOk8ds, nkormanyzat Onkorményzati bﬁsl:::'iébe belrt gyerekek

| Ey bblcsGdei férShelyek szdma

| db F§

— I T T T S G _ha
T (N TS G na. ]
_@&_r__ﬁ;__f____&_____
s S S TS S . ma
— . I
2023 n.a. '__ _na

EE°F£?§=_9_EQEF€'!YZ?§.¥i'Jt_QZ'!'E!YEdE,EVFiEi | o
Tdbla: 5.2.2.0)

| 5.2.2, b) BAlcsSddk és bSksSdébe bairatott gyermekek szdma (4.3.3, b.} szdmii tabldzaths) |

mr:::hdil Munkshelyi |m:::::::|“‘" Csalédl -I_Mtlkudd = | :"m‘“? | (”""’,"::‘; 1
| bolcsodel | boksSdébe | Lt boksSddbebeit| bokcssdal | boicssddse b;’m’““w mm“ - |
Ev | férsbelak | Veitaverskak ; Syerekak széma | férShelyek suima| bairt gyerekek | v

| | nemagsng [Simemsiz) O

(Ts 121) | (TS127) | szima(s1z3)| [érShelyek S
| L db | W | db s

sz i
db F8 db

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete
Tudatos csalddtervezés esetén nagyobb az esély egészséges, a tarsadalom szdméara is hasznos

kéréseket az erre kialakitott gondozd, ell4td hilzat munkatérsai segitik.
Vasad a helyi védénéi szolgélat kitetjed a varandés tandcsad4sra, valamint g csecsemd-, gyermek-,
¢s ifjusdgi tandcsaddsra is, A védnd a leendd sziildk gyermekgondozdssal kapesolatos
felkészitését mar vérandés korban megkezdi, elssorban beszélgetések, csaladlatogatdsok
formdjéban, kiemelt figyelmet forditva a szocilisan nehéz helyzetben €18 varandos anyékra,
gyermekekre.

Viérandés tanicsadast heti rendszerességgel tart a védond, és koordinslja g terhesség idejének
megfeleld vizsgalatok megtorténtét, illetve otthondban is meglétogatja a varandés anygkat,
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5.4 A ndket érd erdszak, kapesolati erdszak

A csaladon beltili erbszak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csalddtag,
hézastars-élettdrs vagy expartner kisérletet tesz, vagy meg is valésit olyan magatartdsokat,
amelyekkel a mésik fél (csalddtag, &lettars stb.) folott hatalmat — testi, lelki, anyagi vagy jogi
dominanciat — tud gyakorolni. A csalddon beliili erbszak kifejezés mellett hasznélatos a
pérkapcsolati erdszak és gyermekbéntalmazas elnevezések is. A csalddon beliili erfszak kfrébe
sorolhaté az is, ha harmadik személy koveti el csaldd egy tagja ellen - csupéan a csaladban
betbltdtt szerepe mellett.

Az erbszakot a gyakorlatban tdgan kell értelmezni: beletartozhat a lelki terroron tal szidalmazas,
verekedés, salyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés stb. A csaladon beliili erbszak
fogalomk®drébe tartozik a partner-parmer kdzti, illetve az iddsebb csalédtag béntalmazésa és a
gyermekbéntalmazés is. A csaladforma lehet egysziilés csalad is. A csaladon beliili erszak
elkdvetbit és a béntalmazds elszenveddit a statisztikak foként a nemi és korcsoport szerinti
megoszlés alapjén vizsghljdk.

A nemi alapu erbszak oka és ktvetkezménye is a ndk és férfiak kozdtti egyenlStlenség. Ma
hérombd] egy nd vélik fizikai és/vagy szexudlis erbszak aldozatévé 15 éves kora utén. (forrés:
(Factsheet; Istanbul Convention: Combatting Violence against women, 2016)

Vasadon az elmalt években emelkedett a jelzések széma, amely a ndkre, csalddon belilli
erbszakra irAnyult. Ez a csalddon belili erdszak, mivel a csalddban, az otthon falai mogbtt foly6
erbszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran marad lathatatlan, ami az 4ldozat
széméra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szaméra pedig a segiiségnyvjtast.
Bizunk abban, hogy nék és gyermekek szaméra biztositott szolgéltatisok szakmai szerepldinek
felkésziiltsége, a jelzbrendszer megfeleld miikddése képes az ezirnyu problémékat id6ben
feltarni és az érintetteknek megfeleld segitséget nytjtani a megolddsukhoz

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti
otthona)

Vasadon sem anyaotthon, sem csaladok ftmeneti otthona nem talélhat6. A csalad és joléti
szolgaltatdst végzé Monor és Térsége Integralt Csalad — €5 Gyermekjoléti Kozpont és Szolgélat
Vasad Szakmai Egység munkatérsai mindent megtesznek a krizishelyzetek megeldzéseért.
Amennyiben mégis krizishelyzet all elé, a kézpont helyi munkatérsénal hozzaférhettk azon
igénybe vehetd szolgéltatédsok elérhetBségei, amelyek a gyermekek €s csalddok veszélyeztetettsége
esetén segitséget jelentenek, példéul anya/gyermekotthonok, csaladok étmeneti otthonénak
clérhetfségei, illetve a helyi szakemberek megteszik a szikséges intézkedéseket a helyzet
megoldasa érdekében.

5.6 A n6k szercpe a helyi kizéletben
Egy, a n6k helyzetérdl, a héztartdson kivilli gazdasagi és tarsadalmi életben betoltdit szerepérol
végzett kutats szerint a ndi népesség 50-70 szézaléka dolgozik a héztartésokon kiviili gazdasagi
&etben. Bériik széles skildn, 8-37 szézalékos terjedelemben marad el a férfiakét6l. Vasad
telepitlés 7 fos képviseld-testiiletének egy ndi tagia van. A kozintézményekben nagyobb
hényadban van jelen a néi munkaerd. A telepiilés jegyzdje, a bblcsdde, az 4voda, az iskola és a
miivelédési hiz és kdnyvtdr vezetbje szintén nd.

57 A ndket helyi szinten fokozottan érintd térsadalmi problémdk és felszdmolisukra
irdnyulé kezdeményezések
A Friedrich-Ebert-Stiftung budapesti képviselete felmérést végzett 2017-ben a magyar ndket
&rintd legégetdbb, valés problémakra vonatkozéan. Az eredmények azt mutattdk, hogy
specifikusan ndi problémak kozill a munka - magéanélet fesziiltsége a legsulyosabb, azaz hogy az
otthoni és munkahelyi feladatoknak egyszerre kell megfelelniik. A mésodik helyen a
megkérdezettek a nok és a férfiak kozti tarsadalmi egyenldtlenségeket nevezték meg, a harmadik
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legégetbb probléma pedig a sziilés ut4ni munkaerdpiacra valé visszatérés,

elhelyezkedés nehézsége.

a kisgyerekkel valo

5.8 Kovetkeztetések: problém#k beazonosftésa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa,

~ Andk helyzete, esélyegyefl&sége vizsgélata sordn teleptiléstinksn

beazonosftott problémék

fejlesztési lehet8ségek

‘A magényérzet kialakuldséval nemcsak az anya
mentdlis dllapota romolhat, hanem csalddi
konfliktusokhoz is vezethet

Szabadid6s programok szervezése, ,,beszélgetﬁ-"
k&r” fenntartésa, igény szerinti médositdsa

Alacsony jdvedelemmel rendelkezs gyermekét
egyediil neveld vagy tsbb gyermeket nevels
csaldd esetében magas az clszegényedés
kockazata.

Szocidlis és gyermekjoléti szolgéltatdsok,
ellitdsok sorén az érintettek informélésa az
egyes elldtisokr6l, prevenciéra kell nagyobb
hangstilyi ford{tani,

N6k elhelyezkedési nehézségei

Munkahelyteremtés eléseuitése

Részmunkaidé hisnya, munkzhelyek hidnya, Foglalkoztatok megkeresése, kozlekedés

vidékre utazds, ingizds nehézséeei, javitisdnak elésegitése

A gyermekek napkdzbeni feligyelete az iskolai Nyari gyermekétkeztetés, €s nyéri

sziinetekben nem megoldott gyermekfeliigyelet

Nok mentilis és egészségi allapotanak romldsa Szilirévizsgdlatok kibvitése, szaménak
ndvelése

E Az idések helyzete, esélyegyenldsége

—]

Egy ENSZ 4ltal végzett kutatis szerint 2025-re Eurépa népességének mintegy egyharmada eléri,

vagy meghaladja 60. életévét, ezen belill is

a 80 évesnél id8sebbek szdma kiilénésen jelentds

meértékben né majd. Demografiai el6rejelzések szerint valamennyi id6skor; csoport ardnya
néivekedni fog, de a legiddsebbek, azon belitl pedig a nék részardnya emelkedik legintenzivebben.

Az dregedd tirsadalom kdzegészségligyi
gazdasagpolitikai problémat vélthat ki, ezért is
kdzéppontjsba.

€s szocidlis vonatkozdsa mellett szdmos

kertilt az elmiilt évtizedben € téma az érdekl8dés

Hazai viszonylatban az id6sek kézel harmada mondhaté szegénynek, ebbd] kiizel 10 % lakik

rossz lakds és anyagi kériilmények

kdzott, Az id6sek tarsadalmi statuszat, életkdrillményeit

leginkdbb a nyugdijazasukat megel6z86 munkaer-piaci pozicidjuk hatirozza meg, de alapvetd

médon befolydsolja egeszségi allapotuk is.

Altal&nosan elmondhaté, hogy az idések gyakrabban veszik igénybe az egészségligyi
szolgéltatdsokat, korukbél, és az ezzel egylitt jérd hanyatld egészséglgyi 4llapotukbdl

ktvetkezden,

Az iddsebb generici6 tagjai ktzdtt jelentds mértékben jelentkezik az intenziv egészségligyi &s
szocidlis gondoskodss, a szocidlis ell&tdsok irdnti igény,

85



Az emlitett jellemzok Vasad id8s lakosai tekintetében is elmondhaték. A teleplilés népességének
lasst dregedése észlelhetd. A 14 év alattiak szdma évrdl évre stagndl. A 2022. év kiemelked6 a 0 -
14 éves korosztaly esetében, ez Ssszefligg a telepliléste torténd bekaoltozés idejével, az adatok itt is
magasabbak.

6.1 Az idéskord népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)
Egy tarsadalom fontos értékméréje, hogyan bénik az id8sekkel. E téren hazénk nem &l j6 helyen,
sem az iddsek tiszteletében, megbecsiilésében, gondozisban, sem az idések foglalkoztatdsdban
nem vagyunk példamutatok.

|
6.1. szdm0 tabldzat - Oregedési index
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korti llandé Bregedési index
" lakosok széma {6) | lakosok széma (f5) g "
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012
N (TS 030)
tsszesen) Bsszesen)
2018 277 333 [ 83,18%
019 [ 275 i 319 86,21% |
2020 297 319 93,10%
2021 305 333 91,59% |
2022 305 B 336 90,77%
2023 312 320 97,50% 1
,Forras: TelR, KSH-TSTAR
Tabia:6.1.
Oregedési index {%)
100% —
95* — —— A—C——— N —
90%
85% —
80% -
75% s - 3 £ |
2018 2049 2020 2025 2022 2023
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[
6.1.1. szdm tiblizat - Nyugdijban, ellétdshan, Jaradékban é&s egyéb Jarandésdgban részesiilGk
szdma

Nyugd{jban, ellitisban, Nyugdijban, ellitisban,
Jaradékban és egyéb Jaradékban és egyéb
Y Jérandéségban részeslls | Jsrandéssgban részestlg | OSeS Myugdias
férfiak szdma (TS 063) ndk szdma (TS 064)
| 2018 151 246 37
2019 158 . 251 409
2020 153 ] 249 402
2021 154 | 250 404
2022 145 238 383
| 2023 143 240 383
Forrés: TelR, KSH Tstar
Tdbla: 6.1.1.

A telepiilésen kiszel 100 £3s eltérés van a néi és férfy nyugdijasok szdmadata k&ztt, a hélgyek
részére.

Nyugdijasok szdma
415
410
405

400
ass
390
385
: 11
375
370
2ms 2019 2020 2021 2022 2023
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszidsa
4%

402

350

300

250

200

150 =
(&}

100
50
O

2018 2019 2020 2021 2022 2023
“ Férflak w NOk

Eletkoron alapulé ellétisok (korhatér alattiaknak jaré elldtésok): a nyugdijkorhatirt be nem
tsltott személyek részére folyositott ellatdsok, melyek a 2012 el6tti killénféle korai dregségi
nyugdijakat valtottdk fel. Az ide tartozé ellatdsok (korhatdr elétti ellatds, szolgdlati jaranddésag,
dtmeneti banyaszjiradék, balettmiivészeti életjaradék) a nyugdijkorhatdr betdltése utin
korbetdltott dregségi nyugdijjé alakulnak 4t. Telepiilés esetében a férfiakndl 4 — 6 {6, mig 4
ndknél egy ilyen elldtas volt

— — 6.1.2, szAmo tibAirat - Ny seardl allitfisok |
Elatkoron slapuls Elathoron alapulé Cevagyl ds OIS Ozvegyl ds sziilSl | Id&skonlak Jéreddkiban
o | ohdotsban rmestts | elitisban rémeanis R zﬁ“::ﬂ":: nyugdijban réseastd | nyugdlben riszesdis | részeshiettek havi dtisgos
farfink széma ndk zéme {75 083) 1rs 070) fdrflak széma ndk ssime sdma ({5}
(T3 067) {T5 068} [Ts071) {75072} (T5134)
| ao1s 5 2 1 s | 183 0 T aa 3 i
2015 [ f 1T 118 190 1 1 3
w0 [ s 1 { 112 155 1 i 0 L]
2021 5 [ 1 | | 138 T 1 ) 10 3
w2 | 5 _ 1 T e [ 185 [ 1 £ G i 3 |
2028 | 4 i 1 T e " T I 141' = |
-Forris: TelR, KSH Tetar _ ] i
Tabla:6.1.2.

Eletkoron alapuld ellitis nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Férfiak = Nk

O o MW OB Ut D W B D
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Oregségi teljes nyugdijra az Jogosult, aki a r4 irényad6 Oregségi nyugdijkorhatért betsltstte &s
legalébb hiisz év szolgdlati id6vel rendelkezik. A korbetS1tdtt dregségi nyugdijasok mellett nem
korbetsltsttként az dregségi nyugdijasok kdzé sorolédnak a legaldbb 40 év jogosultsagi idé
alapjén nyugdijban részesiilé nék és az 1955. elbtt sziletett, 2012 eldtt szolgdlati nyugdijban
részesiilt volt fegyveresek, akik a korhatir betsitése utdn 4tkeriilnek a korbetdltott Oregségi
nyugdijasok kozé,

Oregségi nyugdfjat a ndk magasabb szimban veszik igénybe, ez dsszefiiggésben lehet 2 korfa
alapjdn 1évé magasabb életkorral. Ezzel Osszefliggésben, az bzvegyi nyugdijban is a nék

teljestilése esetén.

Oregséginyugdijban részesilisk nemek szerint

350
200 ——
250
200 S
150 [—
100
50 .
0 o
2018 2019 2020 2021 2022 2023

| Férfiak W NGK

Ozvegységi nyugdiiban részesiilok nemek szerint
14

12

10 l I I
2018 2019 2020 2021 2622 2023

m Férfiak w NGk

o N &8 & @

6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete

Egyes szakmai é4lldspontok szerint a nyugdijas munkavéllalék foglalkoztatésa csOkkenthetné a
munkaer&hidnyt. Ebbé] kiindulva az utébbj ¢vekben szimos olyan intézkedés tortént hazinkban,
amely az id6sebb korosztaly és a nyugdfjasok foglalkoztatssst segiti. A nyugdijas sz6vetkezetek
létrejottének tAmogatisa nem hozott igazi Attorést, ezért 2019-t8] a déntéshozok
adékedvezményekkel igyekeznek Sszténdzni az ids korosztaly foglalkoztatdsat.
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2019. janudr 1-t81 foglalkoztatknak nem kell szocidlis hozzjarulési adét, és szakképzési
hozzéjérulést fizetniiik. A munkavillalé nyugdijasnak pedig nem kell majd egészségbiztositasi-
és nyugdij-jérulékot fizetnie, csak a 15 szdzalékos személyi jovedelemad6t. Tovébba eltdrlésre
keriil az a korlitozds, amely szerint, aki megkereste a minimalbér tizenkétszeresét, annak
megsziintették a nyugdij folydsitdsat.

Az emlitett kedvezmények a remények szerint a jovoben nSvelni fogjék az idés korosztily
foglalkoztatésat.

Vasadon a nyugdijas lakossag tagjaibdl csupén néhényan dolgoznak munkahelyi kériilmények
koz6tt. Jellemz8bb a sajét foldtertleten, haztdjiban torténd munkavégzés. Legtobbjiik a héz
koriili teendékben, a nyugdfjasklub keretein belill foglalja el magit, megeldzve ezzel az idéseket
oly gyakran fenyegetd elmagényosodast

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szému tiblizat - Hitrinyos megkOinbdztetés a foglalkoztatds terén |a 3.2.2. tdbldzatbdl)
Nyllvéntartott dlliskeresSk szima Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bsszasan
76 Bsszesen 18 26 28 25 32 29
41-45 dv (T5 042) : 16,27% 1.529% 3,517% 12,20% 3,11396 5.92096
46-50 év (TS 043) :f zv.isss 19,:356 10,:’156 12,20% o,:ox 10.:495
53-55 dv (75 044) : 11,i1w. 15,339; 21:396 24::096 zs,zo% zo,:sx
56-80 dv (75 045) F: - 11.21195 o,:oas 1,12496 24:)0% 18;595 13;9%
| 61 dves,vagy afelett] (TS 046) :: 15;_’_* 15;595 17;5% 1:.209:. 1220* 27;9% |
{Forras: TelR, Nemzet| Munkalgyi Hivatal i ; !

Tabla:6.2.

A munkaadék a munkavéllalokat az életkor elbrehaladtival egyre kevésbé szeretik
foglalkoztatni. A nyugdfjasok szivesen véllalnénak kereset kiegészitd tevékenységet. Keves
esély van ré, mert jelenleg nincs olyan munkaadé, aki foglalkoztatni tudna nyugdijasokat. A
téblézat adatai alapjén l4that6, hogy a kor emelkedésével n6 az allaskeresk szdma

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisinak
lehet8ségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tmogatd egyéb programok a telepiilésen,
Egyre ndvekszik azoknak az id6seknek a szama, akik a nyugdijba vonulés utani életszakaszban
is a tarsadalom teljes jogl tagjai szeretnének maradni, tevékeny id8skort szeretnének élni. A
megoldés az, hogy a nyugdijba vonuléds utén a korébbi csalddhoz, munkahelyhez kotédd aktiv
életet jfajta aktivitdsok kialakitéséval valtsék fel. Az aktiv id6s8dés kereteinek megteremtése az
egyénen til a sziikebb kdzdsségén és az dllami kdzpolitikan is mulik. Alapfeltétele egy olyan
egészségtudatos szemlélet és magatartds, mely a Jharmadik életkorban” is lehetbvé teszi a
tarsadalmi kapcsolatok époldsét és az intenziv térsadalmi jelenlétet. Ehhez elengedhetetlen olyan
preventlv szemlélet terjesztése, ami az egészségmegbrzésre 8sztindz és felkésziti az idds8doket
arra, hogyan kezeljék az életvitellikben bekdvetkezd véltozédsokat.

Az idés korosztély aktiv &letszakaszdnak meghosszabbitdsa segiti a kapcsolati hdlé fenntartasat,
ndveli a szubjektiv elégedettségérzetet. E kettd pedig hat az egészségi allapotra, és cstkkentheti
az egészségligyi szolgéltatdsok irdnti igényt. Telepiilésen az idések foglakoztatdsdt tdmogatd
programok nem miikddnek.
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szolgdltatdsok pedig hozzéjérulnzk az ismeretek bévitéséhez az autodidakta
tanulashoz.

A szenior korosztily tagjainak a telepililés programjainak szervezésébe, lebonyolitissba vals
bevondsa is segithet abban, hogy az érintettek 4 tarsadalom fontos tagjanak érezzék magukat.

c) hatrényos megkiilénbdztetés a foglaikoztatés teriletén.

Onkorményzatnak nincs tudomésa arrd), hogy e célcsoport barmely tagjat hétrényos
megkiilonbdztetés érte a foglalkoztatés teriiletén

6.3 A kiizszolgﬂtatisokhoz,

kdzdsségi kozlekedéshez, informsciéhoz és a kozdsségl élet
gyakorldsihoz valé hozzdférés

6.3. szdmu tibldzat - Nyugdilban, eflstisban, Jdradékban és egyéb drandéssgban részesliBk széma
{Megegyezik a 6.1, 1-es tabldzattal}
r Nyugdilban, elltashan, Nyugdflban, eltitisban,
léradékban és egyéb Jéradékban és egyéh
| by Jarandésdgban részesild férflak | jérandésigban részestid nok Osszes nyugdijas
széma (TS 063) szdma (TS 064)
o [ TR 7
019 [ 18 [ 251 N2 409

2020 [ 153 T 249 T 402 ]
[L2021 [ 154 250 T 404
| 2022 [ 145 ] 2 = 383
2023 | 143 a 240 i 383

Forrés: TelR, KSH Tstar |
Tabla:6.3.

Nyugdilasok széma (f6)

415 . — e e

410 | -

405 - s

400 { e e — - -

395 =

385 i

380 -z

375

370 - -

2018 2021 2022 2023

T

A telepiilés nyugdijasainak k&zel 80% - a 65 &v feletti korosztélyhoz tartozik.
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a) azidbsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

A népesség Oregedése okan fokozodé figyelmet kell forditani az idbseket ellato joléti
rendszerekre. Fontos a szolgéltatasok minGségének, illetve a megfeleld és egyenld hozzférés
biztositdsa. Kiemelt figyelmet kell forditani a kifejezetten az idéskorban kialakulé
akadélyozotisig okozta problémék megoldaséra, illetve gondozési igény kielégitésére, az
apolasi, gondozési feladatokra. Az egészségligyi alapellatas a telepitlésen az id6s korosztély
sz&méra is biztositott. Igény esetén a haziorvos a beteg lakasén, tartozkodasi helyén nyujt
szolgaltatést.

A nappali elldtés szocidlis szolgéltatés, amely lehetbséget biztosit a napkozbeni tartézkodésra,
t4rsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sztikségletek kielégitésére a hajléktalan
személyek és a sajét otthonukban €16, kévetkezdkben felsorolt személyek részére:

a) tizennyolcadik életévitket betdltdtt, egészségi Allapotuk vagy idos koruk miatt szociélis és
mentglis timogatdsra szorul6, onmaguk ellatéséra részben képes személyek,

b) tizennyolcadik életéviket betoltstt, fekvbeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld
pszichiétriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket betdltott, snkiszolgalésra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de
felligyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek.

A szocidlis alapszolgdltatasok egyik formdja a hézi segitségnyijtas, melyet valamennyi
Snkorményzat — a lakosségszamtol fliggetleniil — kteles biztositani.

A hézi segitségnyijtas formai:

- szocidlis segités (lakékdmyezeti higiénia megtartisiban valé kodzremikddes, héztartasi
tevékenységben valé kozremikddés, veszélyhelyzetek kialakuldsinak megel6zése és a kialakult
veszélyhelyzet elhdritdsdban tSrténd segitségnytijtés, szlikség esetén a bentlakasos szocidlis
intézménybe tortént beksltdzés segitése)

- személyi gondozas (az ellitést igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartésa,
gondozési és &polasi feladatok elvégzése, szocialis segités keretében elvégzendd feladatok)

A szolgéltatisokat a telepiilésen a Monor és Térsége Integrélt Csalad — és Gyermekjéléti Kdzpont
és Szolghlat Vasad Szakmai Egysége és a Monor Gondozdsi Kézpont hézi segitségnyvjtd
szolgélatival egytittmlkddve végzi.

6.3.1. szimu tablazat - 65 évnél Id8sebb népesség és nappall elldtdsban részesiil§ 1d8skoriiak szama
| 65 év feletti lakosség | Nappall ellétésban| Hézl segitségnyjtésban | Szockills étkeztetésben
?‘ém' g részesiibk szdma részesliik szdma
Ev {férfiak TS 026, IdGskoriak széma (75 130) (s 131}
nék TS 028) (TS 129)
(/R | I ¢ TR o e R f6
208 a7 [ 0 [ 9 [ 0 B
2019 [ 275 0 _ 9 0 |
200 | 297 0 [ 9 o 0 — |
2021 [ 305 0 11 r 0 il
2022 305 0 ! 12 0
203 [ 32 | 0 [ 9 -+ 0 j
'Forrds: TelR, KSH Tstar
Tabla:6.3.1.
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b) kulturdlis, kzmbvelddési szolgiltatasokhoz vals hozzaférés;
A szabadidd hasznos citdltésére  iranyuls idésfoglalkoztatss, igényeikhez igazod6

Az egyesiilet kiilénbszé programokkal, rendezvényekkel gondoskodik arré], hogy tagjai ne
€rezzék magukat egyediil és hasznosan t5ltsék e] az idejiiket.

Teleptilésen a kulturdlis és kézmiivel6dés egyik legfontosabb szintere a miivelddési hiz és

b) iddsek informatikai jartassaga;
Az Eurépai Bizottsdg szerint az, hogy az idBsek mennyire lesznek képesek a tdrsadalom
teljes & i i ikai i

“Aktfv idéskor eurdpai éve” kezdeményezés, , Kattints rg nagyi” program, stb.),

A digitilis frdstudss hozzéjérul az id8sek életmin6ségének javitdsdhoz, a csalddtagok
idésgondozisbél ereds terheinek csbkkentéséhez, munkavallalisuk el8segitéséhez, tovabbs
a szellemi frissesség megobrzéséhez,

Vasadon az idések, & valamennyi egyéb korosztélyhoz tartozgk szémara a telepillés

Szikség esetén a kdnyvtar dolgozéi segitséget nyijtanak az infokommunikéciés eszkdzik
hasznélatshoz is
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d)  agenercifk kbzdtti programok.
A telepiilés vezetése 4ltal szervezett rendezvényeket Ggy szervezi, hogy minden korosztaly
megtalélja érdeklbdésének megfelel6t.

6.4 Az idbseket, az életkorral jéré sajdtos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
Az idbsek napjshoz kapcsolédéan az idds lakossagot koszontik az é4ltalanos iskoléban,
mely évente keriil megrendezésre. A Bfizavirag Nyugdijas Klub és a Dalkor tagjai hetente
sszejonnek, és nincs olyan helyi rendezvény, melynek ne lennének aktiv részesei.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

| Az iddsek helyzete, esélyegyenlOscge vizsgélata sorén telepiilésiinkdn B

beazonositott problémak ] fejlesztési lehetdségek

A célcsoportra jellemzd betegségek gyakorisdga | Aktivitast, mozgést fejlesztd (gyogytorna) |
(megeldzése, késleltetése) programok szervezese,
Mobil sziitbvizsgélat biztositasa,
| Képzések, tandcsadasok ipény szerinti bbvitése
| Biinelkdvetdk szdméra leginkabb | Tanfcsadss, tAjékoztatds, figyelemfelkeltd
veszélyezietett korosztaly frasok készitése,
I Poluarérséy fokozott jarérozése

Az id6soddk, nyugdijpa vonulék nehezen | Felvilagosité programok, tréningek szervezése

kezelik az életvitelikben  bekdvetkezd a témaban

véltozasokat |

1d8sebb korosztalyba tartozok | Allaskeresé klub kiszélesitése, tan4csadés,
|felvilé.gosités, kdzérdekii Onkéntes munka

| munkanélkiilisége
| biztositasa. megszervezése .

Kevés téjékoztatdst kapnak az idések a | Thjékoztatd eléadassorozatok, gyakorlatias

felelésségteljes pénzgazdalkodas, az | programok szervezése a konyvtdrban, vagy a

elektronikus hivatali ligyintézes, a | kbzdsségi hazban (kdzosséglejlesztd

szhmitdstechnikai eszkdzbk és az internet alkalmazésa).

hasznilatanak téméjdban -

| i

7. A fogyatékkal 616k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékossagra vonatkozon a fogalmak sokféleségébll €s az egyes szakterilleteken valo eltérd
hasznalatbé] fakadé problémak meriilhetnek fel.

1098. évi XXVI. torvény értelmében fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kérosodéssal -
illetve ezek bérmilyen halmozédéséval - é€l, amely a kornyezeti, tirsadalmi s egyéb jelentds
akaddlyokkal kdlcsnhatésban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gétolja.

A 2011-es népszémiélas definiciéja szerint fogyatékos az a szemely, akinek sajat bevalldsa szerint
végleges, egész életére kihatd testi, szellemi, mentélis illetve érzékszervi fogyatékossaga van,
fliggetleniil att6l, hogy ez akadélyozza-e térsadalmilag elvérhaté tevékenységek végrehajtaséban.
A megviltozott munkaképességil személy definiciéjat 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas
elosegitésérol ¢és a munkanélkiiliek ellétasar6l (Flt.) hatirozza meg. E szerint megvaltozoit
munkaképességii személy ,.aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitéciot
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kévetéen munkavallalasi &s munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi kérosoddsa miatt
csdkkennek”,

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsérillékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kémyezet teremtése, milikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényestilhessenek
2 mindennapi életiink sordn a lakhatds &g kozlekedési eszkozok hasznélata, a szocilis és

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sorin szémos akadallyal kell megkiizdeni. A munkéltaté
elbitélete mellett a kdzlekedési eszkizsk hasznélata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékossdg az érintetteket elsésorban a mindennapi életben, a kdzlekedésben, illetve a
tanuldsban és a munkavéllalisban akadédlyozza. A leggyakoribb fogyatékossig a mozgésszervi, a
hallds - &s a latassérillt. A hatélyos jogszabdlyoknak és a palyazati feltételeknek megfeleléen, a
feltjitdsok, az 6j kozintézményi beruhdzésok méar akadélymentesitve késziilnek,

A ,Helyi Esélyegyenl6ségi Program” e célesoportja tekintetében is tagitani kell a csoport
tagjainak kérét. E kategéridba kell sorolni a krénikus betegségben szenvedSket, az
egészségkérosodottakat, valamint a megvaltozott munkaképességlicket is,

A fogyatékossdgra vonatkozé meghatirozés tertiletenként eltérd szOhasznélatira tekintette] e
programban a ,fogyatékkal &16k” kifejezést az el6bbiekben felsoroit problémékkal kiizdékre
vonatkoz6 gytijtéfogalomként baszn4ljuk,

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal é16 személyek fébb jellemzsi, sajitos problém4i
Az esélyegyenitség szempontbol a fogyatékkal &l6k kiilSndsen hétrényos helyzetben vannak,
hiszen egészségiigyi, testi, értelmi, vagy éppen érzékszervi hétranyuk megneheziti, esetleg teljes
mértékben gatolja a tarsadalmilag megszokott, illetve elvért életvitel folytatdsat.
A fogyatékkal €16k szdmdra problémét jelenthet a kozlekedés, a koz- és maganszolgéltatisok
igénybevétele, bekapcsolédss az iskolai oktatdsba, egy adott képzettség megszerzése, amely
egyben a munkaerd-piaci integracié korlétjét is jelentheti.

Hazénkban, hasonléan a t5bbi gazdasagilag fejlett orszighoz, tendenci6zusan emelkedik a
fogyatékkal €18k szdma, aranya. Ezen folyamat mégdtt szimos tényezd hizédik meg, gondoljunk

A fogyatékkal €16k kérében a fiatalkordak ardnya elmarad, az id6sebb korosztilyok részesedése
pedig meghaladja a teljes népességre jellemzd ardnyokat, alitémasztva azt a nézetet, hogy a
fogyatékkal é16k szémanak ndvekedése mdgbtt jelentds részben a tarsadalom eldregedése huzddik
meg.

Vasadra vonatkozéan a megvaltozott munkaképességli személyek szaménak valtozdsét illetéen
megéllapithatd, hogy a n8k feltilreprezentsltak.
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7.1.1 szdm tabldzat - Megvéltozott munkaképességl személyek ellstasaiban részeslil6k szdma
nemenként
Megviltozott munkaképességl Megviltozott munkaképességll
Ev személyek ellitdsalban részesiilék | személyek elldtasalban részeslildk Gsszesen
szdma - Férfiak (TS 061} szdma - NGk (TS 062)
2018 25 36 61
2019 24 36 60
2020 27 i 37 64
2021 27 f 33 60
2022 22 [ 28 50
2023 20 27 47
.Forrds: TelR, KSH Tstar
Tabla:7.1.1,
Megviltozott munkaképességll személyek Jiré ellitdsalban
részeslilSk széma nemenként
40
35
30
s ]
20
15
10
[1] k
2018 2029 220 2021 2022 2023
= Férfiak  ENSK
7.1.2. szadma tablizat - Nappali elldtdsban részesillé
fogyatékkal éi6k szdma
Nappali ellitdsban részesii§ fogyatékos
Ev személyek szdma
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 _ 0
Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatdk
Tébla: 7.1.2.

A telepiilésen fogyatékos személyek nappali ellatérendszere nem kiépitett, tekintettel a kdzség
1€lekszéméra, és a fogyatékkal él6k alacsony szdmara.
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a) fogyatékossdggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehet6ségei, foglaikoztatottséga,.
védett foglalkoztatds, kdzfoglalkoztatis;

Fogyatékossdggal €18 személyek jogairdl sz6l6, 2006-ban alairt ENSZ-egyezmény
szerint a résztvevék — kdztiik Magyarorszdg —elismerik a fogyatékossaggal él6knek a
szabadon vélasztott és elfogadott munka sltal nyerheté megélhetés lehetéségének jogata
nyitott, befogadé és hozzaférhets munkaerépiacon.

Altalénos uniés cél, hogy minél t8bb fogyatékial &l6t integréljanak a munkaerdpiacra az
aktiv politikédk révén, valamint az, hogy cstkkentsék a segélyezési rendszerek terheit,

A magyar szabélyozas kiilénbséget tesz a fogyatékkal €16 és a megvaltozott
munkaképességli személyek kozstt, A fogyatékkal €16k esetében egyfajta specidlis
munkahelyek létrehoz4sat &s mikddtetését szorgalmazza, mig a megviltozott
munkaképességliek esetében inkabb egy atipikus munkavégzési forméra fokusza]l.

A fogyatékkal él8k, megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatdsa valamennyi EU-s
tagéllamot foglalkoztaté probléma. Szémos elvek és célok fogalmazo6diak meg, irdnyelv
latott napvildgot e témaban, az Eur6pa 2020 stratégidban megfogalmazott célkitlizések
rendszerébe is szervesen illeszkedik.

Vasad Kozség C)nkonnényzatﬁnak nincsenek relevéns inform4ciéi arra vonatkozdan,
hogy a telepiilés fogyatékkal &1& / megvaltozott munkaképességli lakéi koziil hényan
rendelkeznek munkaviszonnyal vagy foglalkoztatdshoz kapcsolédé jogviszonnyal,
Fogyatékkal €16 személyek a kbzszférdban, gazdaségi véllalkozdsnal jelenleg nem
dolgoznak.

b) munkavillal4st segitd lehetbségek;

Ahhoz, hogy a munkaer8piac nagy szémban alkalmazzon fogyatékkal €l8ket, egyfajta
szemléletvaltisra lenne sziikség. A jelenlegi tdmogatdsi rendszer kibvitése is fontos, de
igazi eredményt a foglalkoztaték hozzaélldsinak megvéltozdsa hozna,

A tartés egészségligyi problémdkkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaer8-piaci
lehetbségei erBsen behatirolédtak. A tartdsan egészségkdrosodottak, valamint a
fogyatékossdggal 16k elsddleges jovedelmi forrdsa a rokkantségi nyugdij, a rokkantsagi
jaradék és a fogyatékossagi tamogatis

¢) hétrinyos megkiilénbéztetés a foglalkoztat4s teriiletén;

A 2000/78/EK foglalkoztatis és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmédrsl
szol6 irdnyelv értelmében a munka vilagéban tilos a valldson, meggybdzédésen,
fogyatékossdgon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé hétranyos
megkiilénboztetés. Az iranyelv meghatérozza tobbek kozstt a fogyatékosségon alapulé
hétrinyos megkiilonbdztetés elleni kiizdelem 4ltaldnos kereteit, és azon sziikséges
intézkedéseket, amelyeket a munkaadéknak meg kell tenniiik, hogy a fogyatékos
személy szaméra lehet6vé véljon a munkshoz jutds, a munkéban vals részvétel, az
elémenetel, az 4t- vagy tovibbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagy
terhet r6 a munkaltatéra.

A teleplilésen és vonzdskdrzetében miksds foglalkozatéknél alkalmazott fogyatékkal
él6kre vonatkozéan csupén a TEIR rendszer adatai allnak rendelkezésre.

Az (")nkonnényzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy a fogyatékkal
¢l6ket hiny esetben é&s milyen hétrényos megkiilénbdztetés &rte a foglalkoztatés
teriiletén a telepiilésen.
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d) onAll6 életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A 2000/78/EK foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsm6drol
sz6l6 irényelv értelmében, a munka vildgdban tilos a vallason, meggybzidésen,
fogyatékossdgon, életkoron vagy szexuilis irnyuitsdgon alapulé hétrinyos
megkiilénbdztetés. Az irdnyelv meghatdrozza tbbek kozott a fogyatékossdgon alapul6
hatrinyos megkiilonboztetés elleni kizdelem éltalénos kereteit, és azon szilkséges
intézkedéseket, amelyeket a munkaad6knak meg kell tenniiik, hogy a fogyatékos
személy széméra lehetdvé véljon a munkéhoz jutds, a munkéban vald részvétel, az
clémenetel, az &t- vagy tovibbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés ardnytalanul nagy
terhet ré a munkaéltatora.

A teleplilésen és vonzéskorzetében mikddd foglalkozatoknal alkalmazott fogyatékkal
él6kre vonatkozéan csupén a TEIR rendszer adatai éllnak rendelkezésre.

Az Onkorményzat nem rendelkezik adatokkal arra vonatkozéan, hogy a fogyatékkal
él6ket hiny esetben és milyen hitrinyos megkiildnbdztetés crte a foglalkoztatas
teriiletén a telepiilésen

Az Onkorméanyzat kiemelt figyelmet fordit honlapjinak akadélymentes elérésére, ezért
annak teljes tartalma akadélymentes véltozatban is elérhet$ legyen. Az akadalymentes
honlap jévoltsbol a szellemi, érzékszervi és fizikai fogyatékossaggal €16k részére is
elérhetévé valhat a tartalom. Telepiilésen nincsenek ilyen intézmények, szolgaltatasok és
programok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei
A fogyatékkal él6k szédmara a lakéhelye szerint illetékes Jarasi Hivataltél az aldbbi
tAmogatdsok igényelhetdk:
» idéskortak jéradéka,
» foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatas,
« egészségkérosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas, (kordbban rendszeres szocidlis
segely),
« kizgyogyellatas, épolési dfj,
» silyosan fogyatékos személy, valamint a 18 €év alatti tartosan beteg gyermek utén alap
Bsszegl 4polasi dijat,
+ a sulyosan fogyatékos személy fokozott dpoldsi igénye esetén jard emelt 8sszegli dpolési
dij, valamint
« kiemelt dpoldsi dij

Természetbeni szocidlis ellatisként pedig a jérdsi hivatal: alanyi kdzgydgyellatast,
normativ kozgyoégyelldtist, és egészségligyi szolgéltatasra vald jogosultsagot dllapithat
meg.

Helyi szinten pedig a fogyatékkal éléket is — jogosultsaguk esetén - megilletik mindazok a
juttatisok, amelyeket az Onkorményzat a helyi szocidlis ellatisok és témogatésok
szabdlyairdl szol.

7.3 A kozszolgsltatdsokhoz, kdzbsségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kiozdsségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

Az Eurépai Unidhoz t5rténd csatlakozis egyik feltétele, hogy az llampolgdarok — koztik a

fogyatékosséggal €16 emberek — szdméra megteremtédjdn az esélyegyenldség a tarsadalmi

élet minden szinterén; a fizikai és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds és kozlekedési

eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyl ellstds, az iskoléztatdsi &s

foglalkoztatottsagi, a kulturdlis és tirsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozis



terliletén is. Kiemelt prioritdsként a mindségi szolgaltatdsok egyenld hozziférésének
megteremtése fogalmazhatéd meg,

Biztosftani kell az esélyegyenléséget az intézményes ell4tdsok szolgdltatd jellegének
erfsftésével, az intézmények kiépftésével, korszerlisitésével és atalakftdsaval, illetve a
lakokdrnyezeti és az integralt forméban torténd ellatdsszervezés erdsftésével.

A kiilsnféle fogyatékossdggal ¢l6 csoportok - kdzszolgaltatssokhoz, kbzigazggatéshoz,
munkahelyekhez vals hozzéférésének érdemi segitése, valamint a fogyatékos &s
megvaltozott munkaképességli emberek tarsadalmi és munkaeré-piaci integréciéjanak

a) egészségligyi és rehabilitscis ellatédsok elérhetésége, egylittmiikdése;
Az akadélymentesités definiciéja:

* Komplexen akaddlymentes, azaz teljes kdrlien, az egész cpiiletre kiterjedben a fizikai &s
az infé-kommunikécids akadédlymentesftés megoldott. A fogyatékosséggal 13k bérmelyike
egyenld eséllyel fér hozzd minden olyan szolgdltatdshoz, amelyet az intézmény nydjt, és
amelyet a t6bbség hasznilhat,

* Részben akadilymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az ¢pilet nem komplexen
akaddlymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.

* Egyéltalan nem akadalymentesitett.

A telepiilési 6nkorményzat tulajdondban 1évé épllletek egy része az cpilletek adottsagai
miatt akaddlymentesen megkozelithetéek, a hidnyz6 akadalymentesités megvalGdsitdsa
Utemterv alapjén torténik.

b) teleplilési Snkorményzati tulajdonban 1év6 kdzéptiletek akadalymentesftettsége;
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Az Snkorményzati tulajdonban 1évé kozépiletek akaddlymentesitettsége sajnos nem teljes
kéril.

Igen/nem
| Vo | Moot | | g, | | Tt | v
ﬁbt:zﬁlji részben nem nem nem nem nem nem nem |nem
Orvosi rendeld nem nem igen igen nem nem nem nem | nem
Mﬁvig:j‘;fz e nem nem nem igen nem nem nem nem |mnem
Kbzséghdza nem nem nem igen nem nem nem nem | nem
BblcsSde | nem | nem nem igen nem nem | nem nem |nem

¢) kozszolgéltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz

valé  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai, informéciés és  kommunikdcids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltat6 épiiletek akadalymentesfiettsége;

Akadélymentesitésen értjik mindazon akadalyok elhiritését, amelyek gétat szabnak
annak, hogy a fogyatékossggal €16 emberek a t8bbségi térsadalom tagjaihoz képest
egyenld esélyekkel vehessen részt a tarsadalmi élet minden szegmensében.

Az akadélymentesség forméi:

a.) Fizikai akaddlymentesscg. Ezen fogalom alatt a klasszikus akadélymentességet
értjilk, azaz az épitett kdrnyezet konform kialakitasét (rémpa, lift, akaddlymentes mosdo,
kiiszob nélkiili ajtd, stb.).

b.) Informéciés és kommunikéciés (..,infokommunikéciés”) akadalymentesség alatt
pedig az informiciénak a fogyatékos személy szémaéra hozzaférhetd, érthetd
megjelenitését értjiik. Ez utébbi gyakran az épitett kdmyezet részét képezi (pl.:
hangjelzést kiadé kozlekedési l4mpék, indukciés hurok), de mas, személyi-, targyi
feltétel 4ltal biztositott (pl. jeltolmécs alkalmazasa, alternativ és augmentativ
kommunikéciés eszkdzdk igénybevéiele).

Telepiilésiinkdn az intézmények nem teljeskdriien akaddlymentes.

Az dnkorményzat 4ltal szervezett kulturélis programok elérhetdsége azonban mindenki
szaméra biztositott.

A sportprogramokhoz valé hozzéférés egyik helyszine a sportpalya, amely mindenki
széméra lehetBséget tud biztositani a szabadidé hasznos eltdltésere.

Tovébbi sportol4si lehetdségek a Monoron érhetdk el.
A teleplilés lakééplileteinek akadélymentesitettségérdl nem &ll rendelkezésre adat.

d) munkahelyek akadélymentesitettsége;

Az dnkorményzat, mint munkéltaté altal fenntartott munkahelyek esetében sajnos nem
megoldott a teljes kor(i akadalymentesités.
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A telepiilés tovibbi foglalkoztatéi tekintetében nem rendelkeziink adatokkal az
akaddlymentesitést illetSen,

e) kozbsségi kdzlekedés, jardik, parkok akadélymentesitettsége;
Az  akadilyokkal telj kOmyezet hasznélata nem csupdn a  betegséggel,

€léket stjtia, Az autébuszokra, vonatokra vald fel- &g leszéllds, az eligazodds, az
informéaciékhoz valé hozzjutés nem mindenki szdméra biztositott, A busztdrsasdgok
egyre t8bb Gtvonalon 4llitanak be alacsonypadiés jérmuvet, melyek kdzépsd ajtajéndl
akaddlymentesen szsllhatnak fel az utasok kerekesszékkel, vagy babakocsival is.

J) fogyatékossiggal &1 személyek sziméira rendelkezésre dll6 helyi szolgéltatdsok (pl.

specidlis kdzlekedési megoldésok, fogyatékossdggal ¢18 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepiilés nem rendelkezik fogyatékosok nappali ell4tasat biztosité intézménnyel.

g) elényben részesités (hatranykompenzzl6 juttatdsok, szolgiltatdsok).

A jog egyes hétrdnyos helyzetli célesoportok védelme érdekében pozitiv diszkriminacigt
tartalmazo szabélyok kialakitdsara ad felhatalmazdst. A pozitiy diszkrimin4cié elényben

Tovébba a pozitiv diszkriminAcié fogalomkérébe tartoznak mindazon — kimondottan
fogyatékkal &l8k és megvaltozott munkaképességlicket célzd — témogatasi formék,
amelyekrdl az eldzéekben mér sz6 esett,

megkézeliteni a hivatali helyiségeket vagy szolgdltatdsi pontokat, szilkség esetén és
szabad kapacitds fuggvényében a hivatali dolgozék ,hézhoz viszik” a szolgéltatast.

7.4. Fogyatékossdggal él6k sajdtos igényeinek Kkielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nincsen fogyatékossdggal élak sajitos igényeinek kielégitést célzo
programok.

75 A fogyatékossdggal élgket helyi szinten fokozottan érintg tirsadalmi problémsk és a
felszdmoldsukra irényulé kezdeményezések

Helyi szinten nem meriiltek fe] fogyatékosséggal éléket érints tarsadalmi problémak, gy a
felszamoldsukra iranyulé kezdeményezések sincsenek.
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7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatdirozdsa

| ‘A fogyatékkal &6k helyzete, esélyegyenlbsége vizsghlata sordn telepiléstinkdn

Nem  teljeskdrlen  akadalymentesek 8z | Intézmeények 6 kﬁm?ﬂa&'
| intézmény eink. kozterlileteink akadély mentesitése

f e . I LA1EA N
Egészségligyi sziirésekre nehezen mennek be a | Mobil  sziirballomds  biztositdsa  cvente |

beazonositott problémak i__ fejEsztési_lehetéEgek o

| Szakorvosi Rendeldintézetbe | Felhivésok. t4jékoztatasok szervezése
A munkavallalék nem szivesen alkalmaznak | Szemléletformalds, —felvilagositd eléadésok |
| foryatékkal 616 munkavallatot  szervezése
.———————l-——————!

i " Tébb célcsoportot érintd, telepaﬁszintﬁ' mgdllTp:’tdsoT

| beazonositott problémék | fejlesztési lehetdségek
Rosszak a telepiilés jardai, felijitasra szorulnak | MFP 2020- Jirdaépités anyagtamogatas |
!_______,___MFP-M2021___
Temetd &s ravatalozé felujitésra szorul | MFP 2021- Temetd infrastruktira |
. MFP-OTIF2021
Rosszak/nincsenek a telepiilés kiilteriileti utak | MFP 2021- Kiilteriileti utépités
| _ felujftésraszorulnak _ MFP-UHK2021

____ll_______

8. Helyi_partnaég, ﬁosaig 6nsz§vez6dések,?vil szervezetek és Er—proﬁ szera)lﬁk
| tdrsadalmi felelssségvillalisa

a) a 3-7. pontban szereplé terlileteket érintd civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kdzfeladatot  ellatd
szervezeick, kozfeladatonként bemutatva, snkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok
szama),

Nevelési és oktatési kdzfeladatot ellatd szervezet:
Vasadi Napkdzi Otthonos Ovoda
Vasadi B&lcsode
K5zmivelddési kbzfeladatot ellaté szerv:
Vasadi Miivel6dési Haz és Konyvtér

Civil szervezetink:

Bejegyzett szervezetek
o Civil Osszefogis Vasadért Egyesiilet,
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b)

d)

e

© Vasadi Hagyoményérzé Egyesiilet,
o Vasadi Polgardr Egyesiilet,
© Vasadi Regionilis Sport Club.

Nem bejegyzett, de m(ik6dé szervezetek:
Vasadi Bazavir4g Nyugdijas Klub,
Vasadi Dalkoér,

Vasadi K8kényszem Citerazenekar
Vasadi Lovas kor

Vasadi Vajdkos Szinjétsz6 kor.

0O0O0OO0OCOC

helyi 6nkorményzati, nemzetiségi Snkorményzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi
szereplok k8zotti partnerség bemutatésa;

A civil szervezeteken til az egyhézak is fontos szerepet toltenek be a teleplilésen az
esélyegyenldség megteremtésében, egyfajta Snkorményzist tdmogaté civil humdn
erbforrdsként milksdnek. Az egyhdzaknak és az egyhdzkdzdsségeknek a
kdzbsségteremtésben, az egylttmikddés erdsitésében és a  karitatiy Jelleghi
tevékenységekben jelents a szereplik. Ennek megfeleléen az 8nkorményzat partneri
viszonyt tart fenn a Vasadi Rémai Katolikus Egyhdzkozséggel és a Vasadi Reformétus
Egyhdzkozséggel is.

terllletén meglehetésen fontos. A kézszféra €s a tdrsadalom kazbtti parbeszéd kttldnssen a

€s a civil térsadalom szerepl6i kozdtt nagymértékben névelheti a helyi érdekeltek
aktivitdsat, sot az egyes szolgaltatisok k&z8s megteremtésére is lehetbséget teremt.

onkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsulasokkal vals partnerség, tirsadalmi
felzdrk6zést segitd kizos programok bemutatisa;

A képvisel6-testiiletek megéllapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb onkorményzati
feladat-és hatdskér, valamint a polgdrmester és a jegyzs allamigazgatds feladat- &s
hatdskdrének hatékonyabb, célszerlibb ellatéséra jogi személyiséggel rendelkezd térsuldst
hoznak 1étre.

A ,Helyi Esélyegyenléségi Program” t5bb olyan célcsoportot és célteriiletet érint, amelyre
vonatkozd szolgéltatdsok megval6sitisira Vasad kdzség esetében tdrsuldsok keretében
keriil sor. Ezen teriiletek az orvosi iligyeletre, a hulladék és kdmyezetvédelemre, a

a nemzetiségi  Snkorményzatok célesoportokkal  kapesolatos esélyegyenlBségi
teveékenysége

Teleptilésen nem miikadik nemzetiségi dnkormanyzat.
civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenlBségi tevékenysége;
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Vasadot j6l mitk8dd partnerség jellemzi a civil szektorral, az egyhézakkal, Minden évben
témogatést nytjt az Snkorményzat az egyhdzi és civil szervezeteknek, melyek aktivan részt
vesznek a kozség életében, rendezvényein.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellitdsaban.

A teleplilésen kevés véllalkozés miikodik, sajat lehetdségeikhez mérten vesznek részt az
esélyegyenl6ség megvalosuldsiban.

A térsadalmi partnerség és egyitimlkddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi 4llami, énkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozobit a
hatékonyabb egylittmiikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl8ségi problémdinak a
beazonositdsiban, a problémékra adekvétan vélaszolé intézkedések megfogalmazéséban,
dsszehangol4séban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkdnnyitve igy az
snkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatésat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossdga

a) a helyzetclemzésben meghatdrozott esélyegyenldségi problémék kapcsén érintett
nemzetiségi Snkorményzatok, egyéb partnerek (4llami vagy dnkorményzati intézmények,
egyhézak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljérasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

b) az a) pont szerinti szervezeick ¢és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdlé eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

c) A képviselé-testitleti dontést kvetden az elfogadott FIEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési dnkorményzat a helyben szokédsos médon kozzé teszi, és megkildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkorményzatok HEP-jeit
kbzzéteszi, honlapjén megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapftisainak Gsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémék beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatérozdsa -
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A prevencids és szlirdprogramokhoz
val6 korlatozott hozzéférés

Jelentdsen csékkent, de még 1gy is
jelentds a munkanélkiilick, a nem
bejelentett munkavéllalék széma, ami
tovabb generélja az elszegényedést

Novekedett a lakhatdsi kltségek és a
hiteltérlesztések  elmaradésa miatti
eladésodads, ingatlanok/albérletek
elvesztése

Tobb  szlirbvizsgdlat clérhetdségének
biztositésa

Kozfoglalkoztatds tovabb folytatdsa,
helyi  foglalkoztatasi Iehetbségek
felkutatésa, 4lldskeresé klub/ tréningek
tartdsa

vehetd
tandcsok

Téjékoztatas
ellatasokrol,
nytjtasa

az  igénybe
életvezetési

Gyermekek

Kevés a t4jékoztats eléadas

A gyermekek nehezen tudnak dénteni a
pélyavilasztissal kapcsolatban

A gyerekek és a sziil6k a biztonségos
internethasznélattal kapcsolatban nem
eléggé tdjékozottak

A gyermekeket  érintd
egészségligyi problémak

stlyos

Ovodénak nincs megfeleld jatszétere

Drogprevenciés eléaddsok szervezése,
Kdzlekedés  biztonsigarél 8z616
cléaddsok, oktatdsok szervezése

A gyermekeknek a kémyezd
potencidlis munkalehetéségek,
hozzéjuk kapcsolédd szakmak
bemutatisa

Téjékoztaté eldaddsok szervezése

3-14 éves
egészségfejlesztése,
egeszségtudatossdg  Hsztdnzése
egészség- sportnapok)

korosztaly
(pl.

MFP 2021- Jétszotér épités
MFP-OJKJF/2021

Nok

A magényérzet kialakul4sival nemcsak
az anya mentilis é4llapota romolhat,
hanem csalddi konfliktusokhoz is

Szabadidés programok szervezése,
»beszélgetd-kdr”  fenntartdsa, igény
szerinti médositésa




| | vezethet

Alacsony jSvedelemmel rendelkezé —Szocidlis és gyermekjoléti
gyermekét egyedtll neveld vagy tobb  szolgéltatdsok, ellitdsok soran az
| gyermeket mneveld csaldd esetében | érintettek  informdldsa az  egyes
‘ magas az elszegényedés kockdzata ellétasokrol, prevenciora kell nagyobb
hangstlyt forditani

‘ ‘ Nok elhelyezkedési nehézségei ‘ Munkahelyteremtés el6segitése

Részmunkaidd hidnya, munkahelyek Foglalkoztaték megkeresése,
hidnys, vidékre utazés, ingézds | koziekedés javitdsdnak elésegitcse
‘ |nehézségei,

A gyermekek napkdzbeni feliigyelete Nyéri gyermekétkeztetés, ¢s nyéri‘
az iskolai sziinetekben nem megoldott | gyermekfeliigyelet

| N6k mentélis és egészségi dllapotdnak | Szlrdvizsgalatok kibdvitése, szamanak
romlésa ndvelése ‘

‘ A célcsoportra jellesz betegségek '

gyakorisdga (megelézése, késleltetése) Aktivitist, mozgdst fejlesztd

(gy6gytorna) programok szervezése,

Mobil szilir6vizsgélat biztositésa,

| | Képzések, tandcsaddsok igény szerinti
' | bovitése

Blinelkdvetbk  szdméara leginkdbb Tandcsads, thjékoztatés,

| veszélyeztetett korosztély figyelemfelkeltd irdsok készitése,
| | Polgérdrség fokozott jérérozése

Az idésddék, nyugdijba vonulok . .
Id6sek nehezen kezelik az életviteliikben Felvilégosité programok, trémngek|

‘ bekdvetkez véltozésokat szervezése a téméaban

Allaskeresd klub  kiszélesitése,

lddsebb  korosztdlyba  tartozbk | \ooocoqs0 felvilsgositds, kdzérdeki:

munkanélkiilisége Snkéntes munka biztositésa, |
‘ megszervezEse
Kevés tajékoztatést kapnak az idosek a Téékoztatd elbadassorozatok,

feleldsségteljes pénzgazdalkodas, akorlati . p

elektronikus hivatali figyintézés, a | 500 or atias programok szervezése a‘

‘ szémitéstechnikai eszk6zdk és " ez konyvtarban, vagy a kdzdsségi hazban
(ksztsségfejlesztd alkalmazasa).

— internet hasznélatdnak téméjéban . |
Nem teljesktrlien akadilymentesek az | Intézmények és kozteriiletek |
‘ ‘ intézményeink, koztertileteink akadélymentesitése ‘
. Egészségilgyi  szlirésekre  nehezen
Pogyatélkal | iennk  be 2  Szakorvosi | Mobil sain6éllomés birtositésa évente

| Rendeldintézetbe Felhivasok, tijékoztatdsok szervezése ‘

‘ A munkavéllaldk nem szivesen |
alkalmaznak fouyatékkal é16 | Szemléletformalds, felvilduosité
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| munkavallalét | el6adésok szervezése '|
| Rosszak a telepiilés jarddi, feltjitésra i’ﬁFP_ 2020 Jardaépités |
| szorulnak anyagtdmogatis
Tibb | MFP-BJA/2021
_ ;::;:gpo 70| Temets felujitasra szorul MFP 2021- Temet$ infrastruktiira |
| e MFP-OTIF/2021
telepiilésszintd |
megdllapitds | Rosszak/nincsenek a teleplilés | MFP 2021- Kiilteriileti Utépités
| kiiltertileti utak felujitasra szorulnak | MFP-UHK/2021
___!______________I
Joviképlink

Olyan telepiilésen kivanunk ¢Ini, ahol a romdk a nem romékkal azonos értékek mellett egyiitt
tudnak éIni, dolgozni, minden tertileten egyenld es€lyeket kapnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdztatdsa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlédését,

Folyamatosan odafigyelilnk az id8sek igényeire, biztonségara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az esélyegyenléséget csaldd és munkavallalés kizétt.
Kilénss figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k akadilymentes kézlekedésére, szolgaltatdsok
hozzéféréséhez
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:

B

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni

C | kivént cél

A cél 5sszhangja més helyi

D' stratégiai dokumentumokial

A cél kapcsolodésa orszagos |
E | szakmapolitikai
| stratézidkhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
| pontokba szedve

G Az iniézkedés felelGse
|
H Az intézkedés
megvaldsitasinak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd
| indikétor(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasihoz sziikséges ‘
J | (humén, pénziigyi,
‘ technikai)

_erbforrdsok
Az intézkedés

K | eredményeinek
| fenntarthatdsdca
Onkorményzatok kdzotti
egyiittmiikddésben ‘
L | megvaldsul intézkedés
esetében az egylittmilikodés
bemutatasa |
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| 3. Megvalésftés

3.1 A megvalésitis elkészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellenrzi, a telepiilésen miikdd® nem Snkormanyzati fenntartist intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyeniéségi Programot val6sitsék meg, illetve
tAmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgiljdk meg, ¢s a
program elfogaddsét kdvetden biztositsk, hogy az intézményik miikédését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjébél fontos egyéb kdzszolgéltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
béndsmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjében részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokr6l, az Oket érintd konkrét feladatokr6l intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésira ¢s megvalositdsara, tovébbd értékeléscrs,
ellendrzésére és az ennek sorén nyert informécidk visszacsatoldséra, valamint a programba
t8rténd beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot
hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvaldsitds folyamata

A térsadalmi partnerség és egyiittmfikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, Snkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi probléméinak a
beazonositisdban, a problémékra adekvétan vilaszold intézkedések megfogalmazéséban,
dsszehangolaséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsiban, megkonnyitve igy az
snkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlOségi probléméinak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
vélaszolé intézkedések megfogalmazésa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitésiban,az HEP IT megvalésulésanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulsshoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felillvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzé iddszakban végrehajtott intézkedések

elbsegitették-e a kithizstt célok megvalosuldsat, és az €zen tapasztalatok alapjén esetleges {jj
beavatkozasok meghatirozisa

-aHEPIT aktualizél4sa, az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elbkészitése képviseld-testitleti ddntésre

- az es€lyegyenl8séggel sszefliggd problémak megvitatdsa
-2 HEP IT és az elért eredmények nyilvinossig elé tarésa, dokumentélésa, kommunik4l4sa

Romdk/ méty-
5zegénységben
16k esaly-
egyenlségével
foglalkozd
munkacsoport /

Fogyatékkal éi6k .

S/

~ ld&sek esély-

esély- egyenibségével
egyenldségével foglatkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

"“'mh____;/(

Nk esély- " Gyerekek esély-
egyenidségével egyenldségével
foglalkozd fogialkozé
munkacsoport munkacsoport

N \_/” |
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A HEP Féorum miikodése:

A Férum legalébb kétévente, a felillvizsgélatok és az & HEP elfogadésa eldtt, de sziikseg
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iléseird] jegyz6kdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulésirol készitett beszdmold elfogadésara, vagy
4tdolgoztatéséra, valamint szitkség szerinti mbdositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtaséra felelést jeldlhet ki tagjai kozill.

A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a telepiilés/kzbs dnkorményzatok jegyzbje,

helyi nemzetiségi tnkorményzatok vezetdi,

beavatkozési tertiletekhez kapcsol6do snkormanyzati bizottségok képviseldi,
helyi/térségi relevans kzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatérozd helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f& lakossigszam feletti telepillések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzorendszeri felelds,

a telepiilésen mlikddo - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek €s
egyhdzak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasdért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonséagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl- tapasztalati szakértokent valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet véllalé személyek).

Allandé meuhivottak

e ateleplilés képvisel-testiiletének tag] ai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

o koérnyezb teleplilések snkorményzati szerepléi,
o jérasi jelzbrendszeri tandcsad6,

e egyéb meghivottak (jérési hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédé  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzérkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilisira a ¢gyes beavatkozisi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszidmoléinak alapjan,

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvénitas lehetségének biztositisa
crdekében nyilvénos férumot hivunk 6ssze.

A véleményform4las lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvénossdgra hozatalg is, valamint a megval6sitds folyamatét koordinils HEP Férum elsé
Uilésének mihamarabbi Gsszehivisa.

A nyilvinossag folyamatos  biztositdséra legalébb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdssban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirs] a teleplilés déntéshozéit,

tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmikédé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvénosségra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdséra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média 4l rendelkezésre, Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az onkorményzat ¢&s intézményeinek killénbdzs rendezvényein, beépitjik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadss, a hétrényos helyzetfek tdmogatdsénak fontossagst

igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tamogaté szakmai és térsadalmi kdmyezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenléséggel Osszeflgg feladatokért az alsbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtisiért az Onkorményzat részérgl a
polgarmester felel,

- Folyamatosan egytittmiiksdik 5 HEP Férum vezettsjével.
- Feleldsségi kérébe tartoz6, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és témogatéséval végz. [gy
© Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerck szdméra elérhets legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 8nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetsi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést &s segitséget a HEP
végrehajtisdhoz,
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o Kotelessége az egyenld bandsméd elvet sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelbsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadé és tolerdns légkdrt, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon reszt
vegyenek.

- TFelelbsségilk tovébba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremlikddjenek
annak megvalésitaséban.

- Az esélyegyenlBség sérillése eseten hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitoinak.

- Az nkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tdrténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabaly &ltal eldirt feladat-megosztds, egylitmlkodési
ktelezettség alapjan a telepiilési snkorményzattal kapcsolatban 4116 szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsghlat sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, 8 HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekei6jara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatét annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegend modon jaruinak
hozz4 a kitlizétt célok megvalositdsdhoz.

Az egyenl6 bandsm6d elvét sertd esetekben az HEP IT végrehajtdséért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Etfogadés médja és dituma

L A Vasad kézség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatést kivetden a HEP Intézkedds; Tervébe
beépitettiik.

Il Ezt kévetSen Vasad kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 63/2025.(X1.6.) sz&dmy Onkorményzati
hatérozatéval elfogadta,

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testtilet elfogad6 hatdrozatinak kivonata

S Lyl
Vasad, 2025. oktéber 27, Marion Jézsef Zoltin
polgérmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



